PREFEITURA DE MOSSORO/RN
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGOS E A FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA DE
NIiVEL SUPERIOR DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO E DA SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
EDITAL N2 03/2024 — SEMAD, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2024

VERSAO ATUALIZADA

A Secretdria Municipal de Administracdo, tendo em vista o disposto na Lei Organica do Municipio
de Mossord, na Lei Complementar Municipal n? 29, de 16 de dezembro de 2008, na Lei Complementar
Municipal n2 159, de 17 de janeiro de 2020, alterada pela Lei Complementar Municipal n? 197, 24 de agosto
de 2023, e na Lei Complementar n2 195, de 26 de junho de 2023, torna publica a realizacdo de concurso
publico para o provimento de cargos e a formacdo de cadastro de reserva de nivel superior da Procuradoria
Geral do Municipio e da Secretaria Municipal da Fazenda, mediante as condi¢des estabelecidas neste edital.
1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O concurso publico, para todos os cargos (exceto para o cargo de Procurador do Municipio), sera regido
por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliacdo e Selecdo e de Promocao de
Eventos (Cebraspe).

1.2 O concurso publico, para o cargo de Procurador do Municipio, sera regido por este edital e executado
pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliacdo e Selecdo e de Promocdo de Eventos (Cebraspe), com a
participacao da Ordem dos Advogados do Brasil.

1.3 O Cebraspe é o detentor exclusivo do Método Cespe de realizacao de avaliacGes, certificacbes e selecdes.
Esse método estd em constante evolucdo, sendo desenvolvido e aperfeicoado a partir de pesquisas
académicas, algoritmos, processos estatisticos e de outras técnicas sofisticadas com o intuito de entregar
resultados confidveis, obtidos com inovagao e alta qualidade técnica.

1.4 A selecdo para os cargos de que trata este edital compreenderd as seguintes fases, todas de
responsabilidade do Cebraspe:

a) provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio;

b) provas discursivas, de carater eliminatorio e classificatorio, somente para o cargo de Procurador do
Municipio;

c) avaliagdo de titulos, de carater classificatorio, somente para os cargos de Procurador do Municipio e
Analista de Procuradoria.

1.5 Todas as fases do concurso, para todos os candidatos, bem como a pericia médica dos candidatos que
solicitarem concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e o procedimento de verificacdo da
condicdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros (pretos e pardos), serdo
realizadas na cidade de Mossord/RN.

1.5.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realizacdo das provas,
estas poderao ser realizadas em outras localidades.

2 DOS CARGOS

CARGO 1: ANALISTA DE PROCURADORIA — ESPECIALIDADE: CONTABILIDADE

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de graduacdo em Contabilidade,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: participar do planejamento, execuc¢do e avaliacdo de planos,
projetos, programas, pesquisas e diagnodsticos; organizar, supervisionar, orientar e dirigir a execugdo das
atividades contabeis; participar das atividades relacionadas ao controle orcamentario, prestacdo de contas e
ao controle interno da situacdo patrimonial e financeira da Procuradoria-Geral do Municipio; efetuar
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vistorias, pericias e emitir pareceres técnicos, calculos e laudos contabeis sobre matéria de sua area de
atuacdo para as procuradorias tematicas; exercer outras atividades relacionadas ao cargo que lhes sejam
atribuidas pela autoridade superior.

REMUNERACAO: RS 3.000,00.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 2: ANALISTA DE PROCURADORIA — ESPECIALIDADE: DIREITO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagcdo em Direito, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: fornecer apoio técnico-juridico e administrativo; acompanhar
processos administrativos e judiciais de qualquer natureza; colaborar com a regularidade do cumprimento
dos atos processuais, bem como a observancia dos prazos; emitir pareceres, relatorios técnicos e informacoes
em processos administrativos; pesquisar e analisar legislacdo, doutrina e jurisprudéncia; executar trabalhos
de natureza técnica, elaborar pecas processuais e outros documentos relativos a sua atividade; prestar
informacGes ao publico interessado; exercer outras atividades relacionadas ao cargo que lhes sejam
atribuidas pela autoridade superior.

REMUNERACAO: RS 3.000,00.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 3: AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em qualquer area de
formacao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: fiscalizacdo dos tributos municipais, a orientagdo fiscal e a aplica¢do
da legislacdo tributaria municipal; notificar, representar, autuar e apreender bens, livros e documentos
fiscais; promover agdo fiscal para apuracgdo e langamento do crédito tributdrio municipal.

REMUNERACAO: RS 12.361,82.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 4: AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS — ESPECIALIDADE: CIENCIAS CONTABEIS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Ciéncias Contabeis,
fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: fiscalizacdo dos tributos municipais, a orientagdo fiscal e a aplica¢do
da legislacdo tributaria municipal; notificar, representar, autuar e apreender bens, livros e documentos
fiscais; promover acdo fiscal para apuracdo e lancamento do crédito tributario municipal.

REMUNERACAO: RS 12.361,82.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 5: AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS — ESPECIALIDADE: DIREITO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Direito, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: fiscalizacdo dos tributos municipais, a orientag3o fiscal e a aplicagdo
da legislacdo tributaria municipal; notificar, representar, autuar e apreender bens, livros e documentos
fiscais; promover acdo fiscal para apuracdo e lancamento do crédito tributario municipal.

REMUNERACAO: RS 12.361,82.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 6: AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Engenharia,
fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC.



DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: fiscalizacdo dos tributos municipais, a orientag3o fiscal e a aplicagdo
da legislacdo tributaria municipal; notificar, representar, autuar e apreender bens, livros e documentos
fiscais; promover acdo fiscal para apuracdo e lancamento do crédito tributdrio municipal.

REMUNERACAO: RS 12.361,82.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 7: AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS — ESPECIALIDADE: TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em dreas correlatas
de Tecnologia da Informacao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: fiscaliza¢do dos tributos municipais, a orientacao fiscal e a aplicagdo
da legislacdo tributaria municipal; notificar, representar, autuar e apreender bens, livros e documentos
fiscais; promover acdo fiscal para apuracdo e lancamento do crédito tributdrio municipal.

REMUNERACAO: RS 12.361,82.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 8: PROCURADOR DO MUNICiPIO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de graduagao em Direito, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC; comprovacdo de pelo menos trés anos de préatica
juridica; e inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: defender, judicial ou extrajudicialmente, os interesses do Municipio
de Mossoro; realizar os trabalhos de assessoramento juridico e de consultoria do interesse do Municipio que
Ihes sejam submetidos; participar de comissdes, grupos de trabalho e érgaos colegiados; zelar pelos
principios e fung¢des institucionais; sugerir a declaracdo de nulidade de qualquer ato administrativo ou sua
revogacdo; representar o Municipio nas sociedades de economia mista, empresa publicas, agéncias de
fomento ou reguladoras dos servigos publicos, quando designado pelo Procurador-Geral do Municipio;
denunciar agentes publicos ao Prefeito e ao Ministério Publico, propondo, inclusive, a abertura de processo
administrativo e instauracdo de ac¢do penal, nos casos de malversacdo de verbas do erdrio municipal ou
guando da ocorréncia de ato administrativo praticado com excesso de poder ou desvio de finalidade; exercer
outras atividades inerentes a advocacia publica do Municipio.

REMUNERACAO: RS 8.411,65.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constituicdo Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos civis, politicos e eleitorais.

3.4 Estar quite com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo/especialidade, conforme o item 2 deste edital.
3.5.1 Serdo consideradas para fins de comprovacao de pratica juridica as seguintes atividades:

a) o efetivo exercicio da advocacia, sob inscricdo na OAB, na forma da Lei Federal n? 8.906, de 4 de julho de
1994, a abranger a postulacdo a qualquer érgao do Poder Judiciario, assim como as atividades de consultoria,
assessoramento e direcdo juridicos, comprovado por meio de inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil e
de apresentacdo de certidOes que atestem a atuacdo do candidato em diferentes feitos no periodo de trés
anos. O candidato deverd comprovar a atua¢cdo em, no minimo, trés processos por ano, sendo que, na
respectiva certiddo comprobatéria, deverd constar, expressamente, a data inicial e final da representacao
judicial em cada processo pelo candidato. Cada processo sera considerado uma Unica vez;



(Retificado por meio do Edital n® 02/2024 — SEMAD, de 15 de abril de 2024, divulgado no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_mossoro_rn_24)

b) o exercicio de cargo, emprego ou funcdo publica, privativos de bacharel em Direito, sejam efetivos,
permanentes ou de confianga, comprovado por meio de apresentacao de copia do respectivo ato de
nomeacao, contratacdo ou designacdo acompanhada da norma legal ou outro ato normativo que discipline
os requisitos do cargo, emprego ou fungdo, como certidées/declara¢des fornecidas pelo 6rgdo ou entidade
competente, sob as penas da lei;

c) o exercicio profissional de consultoria, assessoramento ou dire¢do, bem como o desempenho de cargo,
emprego ou funcdo publica de nivel superior, com atividades eminentemente juridicas, comprovado por
meio de cdpia do respectivo ato de nomeagao, contrata¢do ou designacao, acompanhada da norma legal ou
de outro ato normativo que discipline os requisitos do cargo, emprego ou funcdo, como de
certidGes/declaracgdes fornecidas pelo 6rgdo ou entidade competente, sob as penas da lei;

d) a efetiva participacdo no programa de estdgio de pds-graduacdo em Direito em 6érgdos publicos,
comprovada por meio de certiddo expedida pela Diretoria de Gestdo de Pessoas do respectivo érgdo publico
gue ateste a participagdo, por ao menos um ano, no programa de estagio em pds graduacao em Direito;

e) o exercicio da funcdo de conciliador junto a Administracdo Publica ou a tribunais judiciais, juizados
especiais, varas especiais, anexos de juizados especiais ou de varas judiciais, comprovado por meio de copia
do respectivo ato de nomeacgdo, contratagdo ou designagao, acompanhada da norma legal ou outro ato
normativo que discipline os requisitos do cargo, emprego ou funcdo, como de certidées/declaragdes
fornecidas pelo 6rgdo ou entidade competente, sob as penas da lei.

3.5.1.1 E vedada, para efeito de comprovacdo de pratica juridica, a contagem de qualquer atividade anterior
a obtencdo do grau de bacharel em direito.

3.5.1.2 A comprovagdo da pratica juridica sera exigida no ato da posse, na forma do art. 44 da Lei
Complementar Municipal n? 195/2023.

3.6 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

3.7 Ter aptid3o fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo/especialidade.

3.8 Possuir idoneidade moral e ndo registrar antecedentes criminais (somente para o Cargo 8: Procurador do

Municipio).

4 DAS VAGAS

4.1 As vagas estdo distribuidas conforme o quadro a seguir:

Cargo/Especialidade AC PcD PP Total

Cargo 1: Analista de Procuradoria — Especialidade: Contabilidade 2 * * 2
Cargo 2: Analista de Procuradoria — Especialidade: Direito 5 1 2 8
Cargo 3: Auditor Fiscal de Tributos Municipais 3 1 1 5
Cargo 4: Auditor Fiscal de Tributos Municipais — Especialidade: 5 " " 5
Ciéncias Contdbeis
Cargo 5: Auditor Fiscal de Tributos Municipais — Especialidade: ) * " )
Direito
Cargo 6: Auditor Fiscal de Tributos Municipais — Especialidade: ) " 1 3
Engenharia
Cargo 7: Auditor Fiscal de Tributos Municipais — Especialidade: ) * 1 3
Tecnologia da Informacao
Cargo 8: Procurador do Municipio 6 * 1 7

Legenda:



AC = ampla concorréncia

PcD = pessoa com deficiéncia

PP = pretos e pardos (negros)

*N&o ha vagas para provimento imediato.

4.2 Os candidatos aprovados para os cargos de Auditor Fiscal de Tributos Municipais serdo lotados por ato
do Secretdrio da Fazenda, podendo ter exercicio em qualquer unidade da estrutura administrativa do
Municipio, a depender da necessidade de preenchimento dentro de cada area de ingresso.

4.3 Os candidatos aprovados para os cargos de Analista de Procuradoria e para o cargo de Procurador serdo
lotados por ato do Procurador Geral do Municipio, podendo ter exercicio em qualquer unidade da estrutura
administrativa do Municipio, a depender da necessidade de preenchimento dentro de cada drea de ingresso.
5 DAS RESERVAS DE VAGAS

5.1 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1.1 Das vagas destinadas a cada cargo/especialidade e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, 5% serdo providas na forma da Lei Complementar Municipal n2 29, de 16 de dezembro
de 2008, da Lei Federal n? 13.146, de 6 de julho de 2015, do Decreto Federal n2 3.298/1999, alterado pelo
Decreto Federal n? 5.296/2004, da Lei Federal n2 12.764/2012, e da Lei Federal 14.126/2021.

5.1.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em nimero fracionado,
este deverad ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 10% das vagas
oferecidas por cargo/especialidade, nos termos da Lei Complementar Municipal n2 29/2008.

5.1.1.2 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei Federal
n? 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto Federal n?5.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lei Federal n212.764, de 27 de
dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei Federal 14.126, de 22 de margo de 2021,
observados os dispositivos da Convencdao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n? 6.949/2009; na Lei Federal 14.768, de 22 de dezembro de
2023; e na Lei Estadual n2 11.122, de 2 de janeiro de 2022.

5.1.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da solicitacdo de inscricdo, declarar-se com deficiéncia;

b) enviar, via upload, na forma do subitem 5.1.2.4 deste edital, aimagem legivel de laudo médico ou de laudo
caracterizador de deficiéncia emitido por fisioterapeuta, fonoaudiélogo, psicélogo ou terapeuta ocupacional,
gue atue na area da deficiéncia do candidato, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores
ao ultimo dia de inscricdo neste concurso publico.

5.1.2.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia deve apresentar a identificacdo do candidato
e atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagcées funcionais e necessidades
de adaptacbes. Deve, ainda, conter a data e o local da emissdo, a assinatura e o carimbo legivel com
identificacdo do médico ou profissional de saude que emitiu o laudo, com o nimero de sua inscricdo no
Conselho Regional Profissional respectivo, com base no modelo disponivel no Anexo Il deste edital.

5.1.2.2 Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade do laudo
médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao,
desde que legivel, e que contenham a caracterizacdo da deficiéncia, a identificacdo do candidato e ateste a
espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitacdes funcionais e necessidades de
adaptacoes.

5.1.2.3 A validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, para o caso de pessoas com
Transtorno do Espectro Autista, é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.



5.1.2.4 O candidato com deficiéncia deverd enviar, no periodo de solicitagdao de inscricao estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio de link especifico no endereco
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_mossoro_rn_24, imagem legivel do laudo médico ou
do laudo caracterizador de deficiéncia a que se refere o subitem 5.1.2 deste edital. Apds esse periodo, a
solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior a serem avaliados pela comissdo de avaliacao.
5.1.2.5 O envio da imagem legivel do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema
gue impeca a chegada do documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de comunicac¢do, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

5.1.2.5.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de
cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

5.1.2.5.2 O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cdpia autenticada em cartério do laudo
médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia constante do subitem 5.1.2 deste edital. Caso seja solicitado
pelo Cebraspe, o candidato devera enviar o referido documento por meio de carta registrada, para a
confirmacgdo da veracidade das informacgdes.

5.1.2.6 Aimagem do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia terd validade somente para este
concurso publico e ndo serd devolvida, assim como ndo serdo fornecidas cépias desse documento.

5.1.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste edital, adaptag¢oes
razoaveis e tecnologias assistivas, no ato da solicitacdo de inscri¢cdo, para o dia de realizacdo das provas e
das demais fases do concurso, devendo indicar as condi¢des de que necessita para a realizagdo destas.
5.1.3.1 O candidato que se enquadrar na hipdtese prevista no subitem 5.1.3 deste edital podera solicitar
atendimento especializado unicamente para a condicdo estabelecida no seu laudo médico ou laudo
caracterizador de deficiéncia enviado conforme dispGe o subitem 5.1.2 deste edital.

5.1.3.1.1 Ressalvadas as disposi¢cdes previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participarao do
concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que tange ao conteudo de provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacgao, ao horario e ao local de aplicacdao das provas, a nota minima exigida
para os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

5.1.4 Arelacdo provisoria dos candidatos com a inscricdo deferida para concorrer na condi¢do de pessoa com
deficiéncia sera divulgada no endereco eletrdénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_mossoro_rn_24, na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

5.1.4.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo proviséria dos candidatos com inscri¢cao
deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia deverd observar os procedimentos
estabelecidos na relacdo a que se refere o subitem 5.1.4 deste edital.

5.1.4.2 No periodo de interposicdo de recurso, ndo haverd a possibilidade de envio da documentacao
pendente anexa ao recurso ou complementacdo desta.

5.1.5 A inobservancia do disposto no subitem 5.1.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.1.5.1 O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no aplicativo de inscricdo ndo tera direito de
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio do laudo médico ou do laudo
caracterizador de deficiéncia ndo é suficiente para deferimento da solicitagao do candidato.

5.1.6 DA PERICIA MEDICA

5.1.6.1 Os candidatos com a inscricio deferida para concorrer como pessoa com deficiéncia serao
convocados para se submeter a pericia médica oficial, de acordo os critérios a seguir:



a) os candidatos aos cargos de Analista de Procuradoria com a inscrigdo deferida para concorrer como pessoa
com deficiéncia, aprovados e mais bem classificados nas provas objetivas, serdo convocados para se
submeter a pericia médica oficial, de acordo com os quantitativos especificados no quadro constante do
subitem 10.1 deste edital;

b) os candidatos ao cargo de Procurador do Municipio com a inscricdo deferida para concorrer como pessoa
com deficiéncia, aprovados nas provas discursivas e mais bem classificados, considerando-se a soma da nota
final na prova objetiva e da nota final nas provas discursivas, serdo convocados para se submeter a pericia
médica oficial, de acordo com os quantitativos especificados no quadro constante do subitem 10.1 deste
edital;

c) os candidatos aos cargos de Auditor Fiscal de Tributos Municipais com a inscri¢do deferida para concorrer
como pessoa com deficiéncia, se ndo eliminados no concurso e mais bem classificados nas provas objetivas,
serdo convocados para se submeter a pericia médica oficial, de acordo com o quantitativo especificado no
guadro a seguir, respeitados os empates na ultima posicao:

Cargo/Especialidade Quantitativo
Cargo 3: Auditor Fiscal de Tributos Municipais 6
Cargo 4: Auditor Fiscal de Tributos Municipais — Especialidade: Ciéncias Contdbeis 3
Cargo 5: Auditor Fiscal de Tributos Municipais — Especialidade: Direito 3
Cargo 6: Auditor Fiscal de Tributos Municipais — Especialidade: Engenharia 4
Cargo 7: Auditor Fiscal de Tributos Municipais — Especialidade: Tecnologia da Informacao 4

5.1.6.1.1 A pericia médica oficial serd promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade da
Prefeitura de Mossord, formada por seis profissionais, que analisard a qualificacdo do candidato como pessoa
com deficiéncia, nos termos do § 12 do art. 22 da Lei Federal n2 13.146/2015, e suas alteragGes, dos arts. 32
e 42 do Decreto Federal n23.298/1999, do § 12 do art. 12 da Lei Federal n2 12.764/2012, e da Lei Federal
n? 14.126/2021.

5.1.6.1.2 A pericia visa qualificar a deficiéncia do candidato e considerara:

a) os impedimentos nas fungGes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicolédgicos e pessoais;

c) a limitacdo no desempenho de atividades;

d) a restricdo de participacgdo.

5.1.6.2 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica com uma hora de antecedéncia, munidos de
documento de identidade original e de laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia original,
acompanhado de cépia simples (que serd retida pela equipe da Prefeitura de Mossoré e cuja conformidade
com o original sera conferida no momento da apresentacdo), cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36
meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste concurso publico, que ateste a espécie e o grau ou o nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da CID-10, com base no modelo constante
do Anexo Il deste edital, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a
deficiéncia. Serdo oferecidos aos candidatos as adaptac¢des razoaveis de acessibilidade solicitadas no ato da
solicitacdo de inscricdo.

5.1.6.2.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia original devera estar acompanhado de sua
copia simples (cuja conformidade com o original serd conferida no momento da apresentac¢do). O candidato
podera, também, apresentar a cépia autenticada em cartdrio desse documento.

5.1.6.2.2 A cdpia simples ou a copia autenticada do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia
sera retida pela equipe da Prefeitura. Caso seja apresentado somente o laudo médico ou o laudo
caracterizador de deficiéncia original, este sera retido pela Prefeitura por ocasido da realizacdo da pericia
médica para fins de arquivamento.



5.1.6.2.3 A auséncia do CID-10 ndo sera motivo de ndo consideracdo do candidato como pessoa com
deficiéncia, desde que sua indicacdo nao seja imprescindivel para a constatacdo da deficiéncia.

5.1.6.3 Por ocasido da pericia médica, o candidato cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei
n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) devera apresentar, ainda, relatorio especializado, emitido
por médico, explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais (com inicio e duracao
de alteragGes e(ou) prejuizos):

a) capacidade de comunicacao e interacdo social;

b) reciprocidade social;

c) qualidade das relagcBes interpessoais; e

d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou
interesses especificos, restritos e fixos.

5.1.6.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato deverd apresentar, além do laudo médico ou do
laudo caracterizador de deficiéncia, exame audiométrico — audiometria (original ou cépia autenticada em
cartério), realizado nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste concurso publico. Caso o
candidato utilize Aparelho de Amplificagdo Sonora Individual (AASI), devera apresentar audiometria sem e
com AASI.

5.1.6.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia devera
conter informacgdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcao e sobre a somatdria da
medida do campo visual em ambos os olhos.

5.1.6.6 Quando se tratar de deficiéncia fisica, laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia devera
conter uma descricdo detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as alteracdes anatomicas e(ou)
funcionais e especifique as limitacGes funcionais para a vida diaria e a necessidade do uso de apoios, como
por exemplo, uso de préteses e(ou) drteses.

5.1.6.7 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por
ocasido da pericia médica:

a) ndo apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia (original ou cépia autenticada em
cartorio);

b) apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia em periodo superior a nos 36 meses
anteriores ao Ultimo dia de inscricdo neste concurso publico, exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia
se enquadrano § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou de candidatos com
outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.1.6.4 a 5.1.6.6 deste edital;

d) deixar de apresentar o relatério especializado de que trata o subitem 5.1.6.3 deste edital, se for o caso;
e) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na pericia médica;

f) ndo comparecer a pericia médica;

g) evadir-se do local de realizacdo da pericia médica sem passar por todos os procedimentos da avaliacdo;

h) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 13.10 deste edital.
5.1.6.8 O nome do candidato que, no ato da solicitagcdo de inscri¢do, se declarar com deficiéncia e, na pericia
médica, for considerado pessoa com deficiéncia, e ndo for eliminado do concurso, sera publicado em lista a
parte e figurara também na lista de classificacdo geral por cargo/especialidade.

5.1.6.8.1 O candidato que nado for considerado com deficiéncia na pericia médica, caso tenha nota suficiente
no concurso, figurara na lista de classificagdo geral por cargo/especialidade.

5.1.6.9 As vagas definidas no subitem 5.1.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao
por cargo/especialidade.



5.2 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS

5.2.1 Das vagas destinadas a cada cargo/especialidade e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, 20% serdo providas na forma da Lei Municipal n2 3.985, de 6 de dezembro de 2022.
5.2.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.2.1 deste edital resulte em nimero
fracionado, este serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior
gue 0,5, ou sera diminuido para o niumero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5,
nos termos da Lei Municipal n2 3.985/2022.

5.2.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem negros nos
cargos/especialidades com numero de vagas igual ou superior a trés.

5.2.1.3 Considera-se pessoa negra a pessoa que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou
raca usado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), e que possuir tracos
fenotipicos que a caracterizem como de cor preta ou parda.

5.2.1.4 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da solicitacdo de inscri¢do, optar por
concorrer as vagas reservadas aos negros e preencher a autodeclara¢do de que é negro, conforme quesito
cor ou raca utilizado pela Fundacgéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.2.1.5 A autodeclara¢do do candidato goza da presuncao relativa de veracidade e tera validade somente
para este concurso publico.

5.2.1.6 As informagdes prestadas no momento de inscri¢do sao de inteira responsabilidade do candidato.
5.2.1.7 A autodeclaracdo do candidato serd confirmada mediante procedimento de verificacdo da condicao
declarada.

5.2.2 Os candidatos que se autodeclararem negros concorrerdo concomitantemente:

a) as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no
CoNncurso;

b) as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigdo.

5.2.2.1 As pessoas negras aprovadas dentro do niumero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo
serdo computadas para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

5.2.2.2 As pessoas negras que obtiverem pontuacdo suficiente para aprovacdo em ampla concorréncia
deverdo figurar tanto na lista de classificados dentro das vagas reservadas, quanto na lista de classificados da
ampla concorréncia.

5.2.3 Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada a candidatos negros no certame, a vaga nao
preenchida serd ocupada pela pessoa negra aprovada na posicdo imediatamente subsequente na lista de
reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificacado.

5.2.3.1 Na hipétese de ndao haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo geral por
cargo/especialidade.

5.2.4 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade,
que consideram a relacdo entre o nimero total de vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e a pessoas negras.

5.2.5 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DA CONDICAO DECLARADA PARA CONCORRER AS VAGAS
RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.2.5.1 Os candidatos que tiverem se autodeclarado negros serdo convocados para se submeter,
obrigatoriamente antes da homologacao do resultado final no concurso, ao procedimento de verificacao da
condicdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, de acordo com os critérios a
seguir:



a) os candidatos aos cargos de Analista de Procuradoria que tiverem se autodeclarado negros, aprovados e
mais bem classificados nas provas objetivas, serdo convocados para se submeter ao procedimento de
verificacdo da condicdo declarada, de acordo com os quantitativos especificados no quadro constante do
subitem 10.1 deste edital;

b) os candidatos ao cargo de Procurador do Municipio que tiverem se autodeclarado negros, aprovados nas
provas discursivas e mais bem classificados, considerando-se a soma da nota final na prova objetiva e da nota
final nas provas discursivas, serdo convocados para se submeter ao procedimento de verificacdo da condicado
declarada, de acordo com os quantitativos especificados no quadro constante do subitem 10.1 deste edital;
c) os candidatos aos cargos de Auditor Fiscal de Tributos Municipais que tiverem se autodeclarado negros,
se nao eliminados no concurso e mais bem classificados nas provas objetivas, serdo convocados para se
submeter ao procedimento de verificacdo da condicdo declarada, de acordo com o quantitativo especificado
no quadro a seguir, respeitados os empates na ultima posicao:

Cargo/Especialidade Quantitativo
Cargo 3: Auditor Fiscal de Tributos Municipais 21
Cargo 4: Auditor Fiscal de Tributos Municipais — Especialidade: Ciéncias Contdbeis 8
Cargo 5: Auditor Fiscal de Tributos Municipais — Especialidade: Direito 8
Cargo 6: Auditor Fiscal de Tributos Municipais — Especialidade: Engenharia 13
Cargo 7: Auditor Fiscal de Tributos Municipais — Especialidade: Tecnologia da Informacao 13

5.2.5.2 Para o procedimento de verificacdo, o candidato que tiver se autodeclarado negro devera se
apresentar, presencialmente, a comissao verificadora.

5.2.5.2.1 A comissdo de verificacdo serd formada por 3 (trés) integrantes, que ndo terdo seus nomes
divulgados. A composicdo da comissdo garantird a diversidade das pessoas que a integram quanto ao género,
a cor e, sempre que possivel, a origem regional.

5.2.5.3 Durante o procedimento de verificacdo, o candidato devera responder as perguntas feitas pela
comissdo de verificacdo.

5.2.5.4 O procedimento de verificacdo serd filmado pelo Cebraspe e a sua gravagdo serd utilizada na andlise
de eventuais recursos interpostos contra a decisdo da comissao.

5.2.5.4.1 O candidato que se recusar a ser filmado durante o procedimento de verificagcdo sera eliminado do
concurso publico, dispensada a convocacgao suplementar de candidatos nao habilitados.

5.2.5.5 A comissdo verificadora utilizard exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condicdo
declarada pelo candidato.

5.2.5.5.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizacdo do
procedimento de verificacdo.

5.2.5.5.2 N3o serao considerados, para fins do disposto no subitem 5.2.5.5.1 deste edital, quaisquer registros
ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddoes referentes a
confirmacdo em procedimentos de verificagdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais
€ municipais.

5.2.5.5.3 Sera considerado negro o candidato que assim for considerado como tal por pelo menos um dos
membros da comissao verificadora.

5.2.5.6 Serd eliminado do concurso o candidato que:

a) se recusar a ser filmado;

b) prestar declaracdo falsa;

c) ndo comparecer ao procedimento de verificagdo.
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5.2.5.6.1 O candidato cuja autodeclaragao nao for confirmada em procedimento de verificagao concorrera
somente as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame,
nota ou pontuacdo suficiente para prosseguir nas demais fases.

5.2.5.6.2 Na hipdtese de constatagdo de declaracao falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se
houver sido nomeado, ficard sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apds
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo
de outras sangdes cabiveis.

5.2.6 O enquadramento, ou ndo, do candidato na condicdo de pessoa negra ndo configura ato discriminatdrio
de qualquer natureza.

5.2.7 A avaliacdo da comissdo verificadora quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na condicdo de
pessoa negra tera validade apenas para este concurso.

5.2.8 A comissao verificadora podera ter acesso a informacgdes, fornecidas ou ndo pelo préprio candidato,
que auxiliem a andlise acerca da condi¢do do candidato como pessoa negra.

5.2.9 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério no procedimento de verificacdo
da condicdo declarada para concorrer as vagas reservadas devera observar os procedimentos disciplinados
no respectivo edital de resultado provisério.

5.2.9.1 No periodo de interposicdo de recurso, ndo haverd a possibilidade de envio da documentacao
pendente anexa ao recurso ou complementacgdo desta.

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 TAXAS:

a) para os cargos de Analista de Procuradoria: R$ 130,00 (cento e trinta reais);

b) para os cargos de Auditor Fiscal de Tributos Municipais: R$ 200,00 (duzentos reais);

c) para o cargo de Procurador do Municipio: R$ 200,00 (duzentos reais).

6.2 Serd admitida a solicitacdo de inscricdo somente via internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_mossoro_rn_24, no periodo estabelecido no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

6.2.1 O Cebraspe nao se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacg3o, por
erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da
taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.2.1.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscricdo.

6.2.2 O candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricao por meio de boleto bancario.

6.2.3 O candidato devera imprimir o boleto bancdrio, que serd disponibilizado na pagina de
acompanhamento do concurso, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref _mossoro_rn_24, apds efetuado o registro pelo banco.

6.2.3.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancdrio pela pagina de acompanhamento do concurso.
6.2.4 O boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecidos os critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

6.2.5 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até a data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

6.2.6 As solicitacdes de inscricbes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento
ou o deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo.

6.3 O comprovante de inscricdo do candidato estarda disponivel no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_mossoro_rn_24, por meio da pagina de acompanhamento,
apds a aceitacdo da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse
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documento. O comprovante de inscricdao ficara disponivel somente até a data de realizacdo das provas
objetivas.

6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de solicitar inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos para o(s) cargo(s)/especialidade(s) ao(s) qual(is) deseja concorrer. No sistema de
inscricdo, o candidato deverd optar pelo(s) cargo(s)/especialidade(s) ao(s) qual(is) deseja concorrer.

6.4.1.1 Serd admitida a inscricdo em mais de um cargo/especialidade, desde que os turnos de provas ndo
coincidam.

6.4.1.2 Durante o periodo de inscri¢cOes, cada solicitacdo de inscricdo feita podera ser alterada no que diz
respeito a:

a) especialidade, sistema de concorréncia e atendimento especializado, para os cargos de Analista de
Procuradoria;

b) cargo, especialidade, sistema de concorréncia e atendimento especializado, para os cargos de Auditor
Fiscal de Tributos Municipais e para o cargo de Procurador do Municipio.

6.4.1.2.1 E vedada a alterac3o de cargos com taxas de inscri¢io diferentes.

6.4.1.2.2 Para o candidato que alterar a sua solicitacdo de inscri¢do, nos termos do subitem 6.4.1.2 deste
edital, sera considerada védlida somente a ultima alteracao realizada.

6.4.1.2.3 Encerrado o periodo de solicitacdo de inscri¢do, as inscri¢cdes realizadas no sistema de inscricdo que
tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente efetivadas e ndo poderao ser alteradas
em hipotese alguma.

6.4.1.3 No momento da solicita¢ao da inscri¢do, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos
que constam neste edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo,
sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execu¢do do concurso publico, com a
aplicacao dos critérios de avaliacao e selegao, autorizando expressamente a divulgacao de seus nomes,
numeros de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem
a Administracao Publica e nos termos da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018.

6.4.1.4 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, devera entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o
cargo/especialidade por ocasido da posse.

6.4.2 E vedada a solicitacdo de inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via
requerimento administrativo ou via correio eletrénico.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para
outro cargo/especialidade.

6.4.4 Para solicitar a inscricdo, o candidato deverd informar o nimero do seu Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
e enviar, via upload, fotografia individual, tirada nos Ultimos seis meses anteriores a data de publicagdo deste
edital, em que necessariamente apareca a sua cabeca descoberta e os seus ombros.

6.4.4.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrucées contidas no sistema de inscricdo referentes
ao procedimento de envio da fotografia.

6.4.4.1.1 O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificacdes constantes do subitem 6.4.4 deste
edital, impeca ou dificulte a sua identificacdo durante a realizacdo das provas, poder3, a critério do Cebraspe,
ser submetido a identificagdo especial no dia de realizagao das provas.

6.4.4.1.1.1 O candidato que for submetido a identificacdo especial poderd ser fotografado no dia de
realizacdo das provas.

6.4.4.1.2 O envio da fotografia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do arquivo a seu destino, seja de ordem
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técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicac¢do e outros fatores que impossibilitem o
envio.

6.4.4.1.3 Os candidatos deverdo verificar, em link especifico a ser divulgado na internet, no endereco
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_mossoro_rn_24, no periodo provavel estabelecido
no cronograma constante do Anexo | deste edital, se a foto encaminhada obedeceu rigorosamente as
instrucOes contidas no sistema de inscricdo e, portanto, foi acatada. Caso ndo tenha sido reconhecida, o
candidato podera realizar, no periodo acima mencionado, novo envio de uma foto que atenda as
determinacdes do sistema.

6.4.5 As informacGes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Cebraspe do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitacdo de
forma completa, correta e verdadeira.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em
caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administra¢do Publica.

6.4.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas objetivas e discursivas.

6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA O PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

6.4.8.1 Havera isencdo total do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pela Lei
Municipal n2 4.075, de 23 de novembro de 2023.

6.4.8.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessio, a correta indicacdo, no
sistema de inscricdo, da possibilidade de isencao que pretenda pleitear, bem como a correta apresentacao
da respectiva documentacao.

6.4.8.2 Para solicitar a isencdo de taxa de inscricdo, os candidatos amparados na forma do subitem 6.4.8.1
deste edital deverdo enviar, no periodo de solicitagcdao de inscricio estabelecido no cronograma constante
do Anexo | deste edital, via upload, por meio de link especifico, disponivel no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_mossoro_rn_24, a imagem legivel da documentacdo de que
tratam os subitens 6.4.8.2.1 a 6.4.8.2.5 deste edital, conforme o caso em que se enquadra.

6.4.8.2.1 12 POSSIBILIDADE (CadUnico, conforme a Lei Municipal n2 4.075/2023):

a) preenchimento do requerimento disponivel no aplicativo de inscricdo com a indicacdo do Numero de
Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) preenchimento eletrénico de declaracdo de que é membro de familia de baixa renda (declaragdo de
hipossuficiéncia), nos termos do Decreto n2 11.016/2022.

6.4.8.2.2 22 POSSIBILIDADE (doador de sangue, conforme a Lei Municipal n2 4.075/2023): declaragdo do
drgdo competente que comprove no minimo trés doagcdes de sangue a rede hospitalar publica ou conveniada
ao Sistema Unico de Saude (SUS) nos dozes meses anteriores a data de publicacdo deste edital, com as
respectivas datas das doacoes.

6.4.8.2.3 32 POSSIBILIDADE (doador de 6rgédos, conforme a Lei Municipal n2 4.075/2023): atestado ou laudo
emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de
Medicina, que comprove que o candidato efetuou a doagao de érgdo, bem como a data da doagdo, ndo sendo
suficiente o cadastro com registro de intencao.

6.4.8.2.4 42 POSSIBILIDADE (doador de medula éssea, conforme a Lei Municipal n2 4.075/2023):

a) atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no
Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a doacdo de medula dssea, bem
como a data da doagdo; ou

b) cadastro perante o Registro Brasileiro de Doadores Voluntérios de Medula Ossea.
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6.4.8.2.5 52 POSSIBILIDADE (eleitores convocados e nomeados para servirem a Justica Eleitoral, conforme
a Lei Municipal n2 4.075/2023): documento emitido por autoridade eleitoral competente e referente as trés
ultimas elei¢cdes consecutivas, imediatamente anteriores a publicacdo deste edital, que comprove o servico
eleitoral como componente de mesa receptora de voto ou de justificativa, na condicao de presidente da
mesa, primeiro ou segundo mesario ou secretario, membro ou escrutinador da Junta Eleitoral, Supervisor de
local de votacdo e(ou) designado para auxiliar os trabalhos.

6.4.8.3 O envio da documentacdo constante dos subitens 6.4.8.2.1 a 6.4.8.2.5 deste edital é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema
gue impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de comunicacdao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerdo somente para este concurso publico, ndo serdo devolvidos nem deles serdo
fornecidas cépias.

6.4.8.3.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de
cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

6.4.8.3.2 Nao sera deferida a solicitacdo de isen¢do do candidato que ndo enviar a imagem legivel da
documentacdo constante dos subitens 6.4.8.2.1 a 6.4.8.2.5 deste edital.

6.4.8.4 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentacdo constante dos subitens 6.4.8.2.1 a
6.4.8.2.5 deste edital. Caso seja solicitada pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentagao
por meio de carta registrada para confirmacdo da veracidade das informacdes.

6.4.8.5 A solicitacdo realizada apds o periodo constante do subitem 6.4.8.2 deste edital sera indeferida.
6.4.8.6 Durante o periodo de que trata o subitem 6.4.8.2 deste edital, o candidato podera desistir de solicitar
a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo e optar pela impressao do boleto bancario, por meio da pagina
de acompanhamento, no enderecgo eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_mossoro_rn_24.
6.4.8.7 A veracidade das informacgdes prestadas no requerimento de isencdo serd de inteira responsabilidade
do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacoes
inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
eliminacdo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no pardgrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal
n? 83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.4.8.8 Nao serd concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 6.4.8.2 deste edital.

6.4.8.9 Nao serd aceita solicitagcdo de isen¢do de taxa de inscri¢do via postal, via requerimento administrativo,
via correio eletronico, ou, ainda, fora do prazo.

6.4.8.10 Cada solicitacdo de isencdo serd analisada e julgada pelo Cebraspe.

6.4.8.11 A relacdo provisdria dos candidatos com a solicitacdo de isencdo de taxa deferida sera divulgada na
data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_mossoro_rn_24.

6.4.8.11.1 O candidato com a solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferida podera,
no periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref _mossoro_rn_24, verificar os motivos do indeferimento de sua
solicitacdo e interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletrénico de Interposi¢cdo de
Recurso. Apds esse periodo, ndo serao aceitos pedidos de revisao.
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6.4.8.11.2 O Cebraspe ndo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores,
de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo e de outros fatores, de
responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicdo de recurso.

6.4.8.11.3 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

6.4.8.11.4 O recurso nao pode conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

6.4.8.11.5 Recurso cujo teor desrespeite a banca serd preliminarmente indeferido.

6.4.8.11.6 N3o sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico, fora do
prazo ou em desacordo com este edital.

6.4.8.11.7 No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentacao
pendente ou complementagdo desta.

6.4.8.12 A relacdo final dos candidatos com a solicitacdo de isencdo de taxa deferida sera divulgada na data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_mossoro_rn_24.

6.4.8.13 O candidato cuja solicitacdo de isencdo for indeferida deverd efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo até a data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, sob pena de
ser automaticamente excluido do concurso publico.

6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO

6.4.9.1 O candidato que necessitar de adaptacoes razodveis e tecnologias assistivas para a realiza¢do das
provas deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a(s) opc¢do(des) correspondente(s) aos recursos especiais
necessarios; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data
de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo neste concurso publico. O
laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doencga ou limitagao fisica, que justifique o
atendimento especializado solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico ou do
profissional de saude de nivel superior, que atue na area da deficiéncia do candidato, com o nimero de sua
inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo.

6.4.9.1.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n212.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista) ou em caso de impedimento irreversivel, que caracterize deficiéncia
permanente, a validade do laudo é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.

6.4.9.1.2 Caso os recursos especiais de que o candidato necessite para a realizagdo das provas ndo estejam
entre aqueles elencados no sistema eletronico de inscricdo, o candidato devera assinalar o campo
“ATENDIMENTOS ADICIONAIS” dessa lista de opgbes e, em seguida, proceder de acordo com o subitem
6.4.9.6 deste edital.

6.4.9.1.3 Os candidatos que tenham em seu corpo equipamento tipo marca-passo ou que tenham de fazer
uso de qualquer equipamento tais como bomba de insulina, para a realiza¢do das provas, deverao proceder
na forma do subitem 6.4.9.1.2 deste edital.

6.4.9.1.4 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizacdo das provas deverdo ser justificados
pelo laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo laudo serdo indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no laudo, mas que ndo sejam por ele solicitados no sistema
eletrénico de inscricdo, ndo serdo considerados na andlise da solicitacdo de atendimento especializado do
candidato.
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6.4.9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas
objetivas ou discursiva devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a op¢do correspondente a solicitacdo de tempo adicional para
realizagdo das provas; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data
de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo neste concurso publico. O
laudo deve conter a assinatura do médico ou profissional de salude de nivel superior, que atue na drea da
deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicélogo ou terapeuta ocupacional), com carimbo
e numero de sua inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo, que ateste a espécie e o grau ou o
nivel da deficiéncia e parecer que justifique a necessidade de tempo adicional.

6.4.9.2.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista) ou no caso de outros impedimentos irreversiveis, que caracterizem
deficiéncia permanente, a validade do laudo é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.
6.4.9.2.1.1 O candidato com atendimento especializado de tempo adicional deferido para a realizagdo de
suas provas, que ndo seja considerado deficiente na pericia médica, serd eliminado do concurso, por
descumprir o subitem 13.2 deste edital.

6.4.9.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deverd, conforme
o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opcdo correspondente a necessidade de amamentar
durante a realizacao das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da certidao de nascimento da crianga (caso a crianga ainda ndo tenha
nascido até a data estabelecida no subitem 6.4.9.8 deste edital, a cépia da certiddo de nascimento poderd
ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data
provavel do nascimento).

6.4.9.3.1 A candidata devera levar, no dia de realizacdo das provas, um acompanhante adulto que ficard em
sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nao levar acompanhante adulto
ndo poderd permanecer com a crian¢a no local de realizacdo das provas.

6.4.9.3.1.1 O Cebraspe ndo disponibilizard acompanhante para a guarda de crianca.

6.4.9.4 O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do Decreto
Federal n2 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizacdo das provas devera, conforme o prazo descrito
no subitem 6.4.9.8 deste edital, assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opcdo correspondente a
utilizacdo de nome social durante realiza¢do das provas, informando o nome e o sobrenome pelos quais
deseja ser tratado.

6.4.9.4.1 As publicacdes referentes aos candidatos transexuais ou travestis serdo realizadas de acordo com o
nome e o género constantes no registro civil.

6.4.9.5 O candidato que for amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteragbes, e necessitar
realizar as provas armado deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opgdo correspondente a necessidade de portar arma
durante realizacdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autoriza¢do de Porte,
conforme definidos na referida lei.

6.4.9.5.1 O candidato amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteracdes, que ndo solicitar o
atendimento especializado conforme descrito no subitem 6.4.9.5 deste edital ndo podera portar armas no
ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste edital, estard automaticamente eliminado e ndao
terd classificacdo alguma no concurso.
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6.4.9.5.2 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteragdes, ndo
poderdo portar armas no ambiente de provas.

6.4.9.6 O candidato que, por motivo de doenca ou por limitagdo fisica, necessitar utilizar, durante a
realiza¢do das provas, objetos, dispositivos ou proteses (aparelho auditivo, bomba de insulina, marca-
passo etc.) cujo uso ndo esteja expressamente previsto/permitido neste edital nem relacionado nas opgdes
de recursos especiais necessarios elencadas no sistema eletrénico de inscricdo, devera, conforme o prazo
descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a op¢do correspondente ao campo “ATENDIMENTOS
ADICIONAIS” e, em seguida, descrever, no espaco destinado para esse fim, no sistema eletronico de inscricao,
0S recursos especiais necessarios para a realizagdo da prova; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia que
justifique o atendimento solicitado.

6.4.9.7 O candidato que necessitar de atendimento diferenciado para a realizagdo das provas em datas
e(ou) horarios distintos por motivo de crencga religiosa, devera, conforme o prazo descrito no subitem
6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar a opgdo correspondente na solicitagdo de inscri¢do;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da declaracdo da congregacao religiosa a que pertence, em que conste
seu nome, atestando a sua condicdo de membro da igreja, com a devida assinatura do lider religioso.
6.4.9.8 A documentacdo citada nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.7 deste edital deverd ser enviada de forma legivel
no periodo de solicitacdo de inscricdo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, via
upload, por meio de link especifico no endereco eletroénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_mossoro_rn_24. Apds esse periodo, a solicitacdo sera
indeferida, salvo nos casos de forga maior, ou a critério do Cebraspe.

6.4.9.8.1 O fornecimento da documentacao é de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.4.9.8.2 O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
indisponibilidade/falhas de comunica¢gdo, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerdo somente para este concurso publico, ndo serdo devolvidos nem deles serdo
fornecidas cépias.

6.4.9.8.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacado a que se refere os subitens 6.4.9.1
a 6.4.9.7 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentacao
por meio de carta registrada, para a confirmacao da veracidade das informacgdes.

6.4.9.9 O candidato que ndo solicitar atendimento especializado no sistema eletronico de inscricdo e nao
especificar quais os recursos serdo necessarios para tal atendimento ndo tera atendimento especializado,
ainda que faca o envio, via upload, da documentacdo prevista nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.7 deste edital.
Apenas o envio do laudo médico/parecer/documentacdo ndo € suficiente para a obtenc¢do do atendimento
especializado.

6.4.9.10 No caso de solicitagdo de atendimento especializado que envolva a utilizacdo de recursos
tecnoldgicos, se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicacdo das provas, podera ser
disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condicdes de viabilidade.

6.4.9.11 A solicitagcdo de atendimento especializado, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios
de viabilidade e de razoabilidade.

6.4.9.12 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de atendimento especializado foi deferida no
periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_mossoro_rn_24.
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6.4.9.12.1 O candidato com a solicitagdo de atendimento especializado indeferida podera, no periodo
provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref _mossoro_rn_24, verificar os motivos do indeferimento e
interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletronico de Interposicao de Recurso. Apds
esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

6.4.9.12.2 O Cebraspe ndo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores,
de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo e de outros fatores, de
responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicdo de recurso.

6.4.9.12.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

6.4.9.12.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca serd preliminarmente indeferido.

6.4.9.12.5 N3o sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico, fora do
prazo ou em desacordo este edital.

6.4.9.12.6 No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentacdo
pendente ou complementagdo desta.

6.4.9.12.7 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de atendimento especializado foi deferida, apés
a andlise dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste
edital, no endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_mossoro_rn_24.

7 DAS FASES DO CONCURSO

7.1 As fases do concurso estdo descritas nos quadros a seguir:

7.1.1 PARA OS CARGOS DE ANALISTA DE PROCURADORIA

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO | NUMERO DE ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos basicos 50 Eliminatdrio e
(P2) Objetiva Conhecimentos especificos 70 classificatorio
(Ps) Avaliacdo de titulos - - Classificatorio

7.1.2 PARA OS CARGOS DE AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO | NUMERO DE ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos basicos 50 Eliminatdrio e
(P2) Objetiva Conhecimentos especificos 70 classificatorio

7.1.3 PARA O CARGO DE PROCURADOR DO MUNICIPIO

CARATER

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE ITENS
(P1) Objetiva Conhecimentos especificos 120
(P2) Discursiva - 2 Questdes

(Ps) Discursiva

1 Peca juridica

Eliminatorio e
classificatorio

(P4) Avaliagdo de titulos

Classificatorio

7.2 As provas objetivas para os cargos de Analista de Procuradoria terdo a duracdo de 3 horas e 30 minutos
e serdo aplicadas na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno
da manha.

7.3 As provas objetivas para os cargos de Auditor Fiscal de Tributos Municipais terdo a duracdo de 3 horas e
30 minutos e serdo aplicadas na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste
edital, no turno da tarde.

7.4 A prova objetiva para o cargo de Procurador do Municipio terd a duracdo de 3 horas e 30 minutos e sera
aplicada na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno da
manha.
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7.5 As provas discursivas para o cargo de Procurador do Municipio terdo a duragdo de 5 horas e serdo
aplicadas na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno da
tarde.

7.6 Na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, serad publicado no
Didrio Oficial do Municipio de Mossoré e divulgado na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref _mossoro_rn_24, edital que informara a disponibilizacio da
consulta aos locais e aos hordrios de realizacdo das provas.

7.6.1 @] candidato dever3, obrigatoriamente, acessar o] endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref _mossoro_rn_24, para verificar seu local de provas, por meio de
busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

7.6.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo Cebraspe.

7.6.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagado das
provas e o comparecimento no hordrio determinado.

7.6.4 O Cebraspe podera enviar, como complemento as informacdes citadas no subitem 7.6 deste edital,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutencio/atualizacdo de seu correio eletronico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto
no subitem 7.6 deste edital.

7.7 O edital de resultado final nas provas objetivas, para todos os cargos, e de resultado provisério nas provas
discursivas, somente para o cargo de Procurador do Municipio, sera publicado no Didrio Oficial do Municipio
de Mossoro, e divulgado na internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_mossoro_rn_24, na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

8 DAS PROVAS OBIJETIVAS

8.1 As provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério, para todos os cargos, valerdao 120,00 pontos
e abrangerdo os objetos de avaliacdo constantes do item 14 deste edital.

8.2 Cada prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverao ser
respeitados. O julgamento de cada item serd CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que se
refere o item. Havera, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcag¢do: o campo designado
com o cédigo C, que deverd ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o campo designado
com o codigo E, que deverd ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

8.3 Para que possa obter pontuacdo no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois campos
da folha de respostas.

8.4 O candidato deverd transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que serd o
Unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de respostas
por motivo de erro do candidato.

8.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha
de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou
com a folha de respostas, tais como marcacdo rasurada ou emendada ou campo de marca¢do ndo preenchido
integralmente.

8.6 O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de modo algum, danificar a sua
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do seu
processamento eletronico.
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8.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu home, do seu
nlimero de inscricdo e do numero de seu documento de identidade.

8.8 Nao serd permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especializado para auxilio no
preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o candidato serd acompanhado pelo aplicador especializado
do Cebraspe devidamente treinado e as respostas fornecidas serdo gravadas em audio.

8.9 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

8.10 O Cebraspe disponibilizard o link de consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que
realizaram as provas objetivas, exceto a dos candidatos cujas provas tiverem sido anuladas na forma do
subitem 8.9 deste edital e dos que tiverem sido eliminados na forma dos subitens 13.21 e 13.23 deste edital,
no enderec¢o eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref _mossoro_rn_24, em até cinco dias
Uteis a partir da data de divulgacdo do resultado final nas provas objetivas. A consulta a referida imagem
ficard disponivel por até 60 dias corridos da data de publicacdo do resultado final no concurso publico.
8.10.1 Apds o prazo determinado no subitem 8.10 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo
da imagem da folha de respostas.

8.11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.11.1 As provas objetivas de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico
das folhas de respostas.

8.11.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcacdes da folha de respostas, sera
igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo das
provas; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial
definitivo das provas; 0,00 ponto, caso ndo haja marcacdo ou haja marcacao dupla (C e E).

8.11.3 A nota em cada prova objetiva sera igual a3 soma das notas obtidas em todos os itens que a compdem.
8.11.4 Para o cargo de Procurador do Municipio, serd reprovado na prova objetiva e eliminado do concurso
publico o candidato que obtiver nota inferior a 36,00 pontos na prova objetiva Pi.

8.11.5 Para os demais cargos, serd reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico, o
candidato que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos basicos P;

b) obtiver nota inferior a 21,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos especificos P»;

c) obtiver nota inferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.11.6 O candidato eliminado na forma dos subitens 8.11.4 ou 8.11.5 deste edital ndo terd classificacdo
alguma no concurso publico.

8.11.7 Os candidatos ndo eliminados na forma dos subitens 8.11.4 ou 8.11.5 deste edital serdo ordenados
por cargo/especialidade, de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas e listados
em ordem alfabética no edital de resultado final nas provas objetivas.

8.12 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBIJETIVAS

8.12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no endereco
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_mossoro_rn_24, a partir das 19 horas da data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

8.12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispord do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital para
fazé-lo, ininterruptamente.

8.12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato deverad utilizar
o Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso, disponivel no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_mossoro_rn_24, e seguir as instrucdes ali contidas.
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8.12.3.1 O candidato podera, ainda, no periodo de que trata o subitem 8.12.2 deste edital, apresentar razées
para a manutencdo do gabarito, por meio do Sistema Eletrénico de Interposicao de Recurso, disponivel no
endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref _mossoro_rn_24, e seguir as instrucdes ali
contidas.

8.12.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragcdes/anula¢des de gabarito serdo
divulgadas no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_mossoro_rn_24. Ndo serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.12.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.12.6 O recurso ndo poderd conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.12.7 O deferimento de recurso contra item de prova objetiva gera duas situagdes distintas: a anulagado do
item ou a alteracdo de seu gabarito. A anulacdo de item se dd quando o seu julgamento resta impossibilitado,
0 que ocorre nas seguintes situacdes, entre outras: o assunto abordado no item foge ao escopo dos objetos
de avaliagdo estabelecidos em edital; ha possibilidade de dupla interpretacao; ha erro de digitacdo que
prejudica o julgamento do item; ha contradicdo entre duas referéncias bibliograficas validas. Ja a alteracao
de gabarito pode decorrer de erro material na divulgacdo ou de apresentacdo de argumentacdo consistente
que leve a banca a reconsiderar a resposta originalmente proposta para o item.

8.12.7.1 Se do exame de recursos resultar a anulacdo de item integrante de prova, a pontuacdo
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
8.12.7.2 Se houver alteracao, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12.8 Ndo sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico ou, ainda,
fora do prazo.

8.12.9 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito oficial
definitivo.

8.12.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

9 DAS PROVAS DISCURSIVAS (SOMENTE PARA O CARGO DE PROCURADOR DO MUNICIPIO)

9.1 As provas discursivas valerdo um total de 50,00 pontos e consistirdo de:

a) prova discursiva P,: duas questdes discursivas a respeito de conhecimentos especificos do cargo, a serem
respondidas em até 20 linhas cada, no de 10,00 pontos cada, totalizando 20,00 pontos;

b) prova discursiva Ps: redagdo de uma pegca juridica, abordando conhecimentos especificos do cargo, de até
90 linhas, no valor de 30,00 pontos.

9.2 As provas discursivas serdo avaliadas e pontuadas segundo os critérios estabelecidos no subitem 9.7 deste
edital.

9.3 Os textos definitivos das provas discursivas deverdo ser manuscritos, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta preta fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a
participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento
especializado para a realizacdo das provas. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por aplicador
especializado do Cebraspe devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto — o qual sera gravado em
audio —, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

9.4 O documento de textos definitivos das provas discursivas ndo podera ser assinado, rubricado ou conter,
em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de
anulacdo da prova discursiva. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a
transcricdo do texto definitivo acarretard a anulacdo da prova discursiva.
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9.5 O documento de textos definitivos serd o Unico documento valido para avaliacdo das provas discursivas.
A folha para rascunho do caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo é vdlida para a avaliacao
da prova discursiva.

9.6 O documento de textos definitivos ndo sera substituido por motivo de erro do candidato em seu
preenchimento.

9.7 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS DISCURSIVAS

9.7.1 Para cada sistema de concorréncia, as provas discursivas serdo corrigidas de acordo com os seguintes
critérios:

a) ampla concorréncia: serdo corrigidas as provas discursivas dos 62 candidatos mais bem classificados na
prova objetiva, respeitados os empates na ultima posicao;

b) candidatos que se declararam pessoas com deficiéncia: serdo corrigidas as provas discursivas dos 5
candidatos mais bem classificados na prova objetiva, respeitados os empates na uUltima posicao;

c) candidatos que se autodeclararam negros: serdo corrigidas as provas discursivas dos 17 candidatos mais
bem classificados na prova objetiva, respeitados os empates na ultima posicao.

9.7.1.1 Caso o niumero de candidatos que tenham se declarado pessoas com deficiéncia ou se autodeclarado
negros aprovados na prova objetiva seja inferior ao quantitativo estabelecido no subitem 9.7.1 deste edital,
serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos da ampla concorréncia posicionados na prova objetiva
até os limites de correg¢des estabelecidos no referido subitem, respeitados os empates na ultima colocagao.
9.7.2 O candidato cujas provas discursivas ndo forem corrigidas na forma dos subitens 9.7.1 ou 9.7.1.1 deste
edital estard automaticamente eliminado e n3o tera classificacdo alguma no concurso.

9.7.3 No edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisdrio nas provas discursivas, serdo
listados apenas os candidatos que tiverem suas provas discursivas corrigidas, conforme os subitens 9.7.1 e
9.7.1.1 deste edital

9.7.4 As provas discursivas avaliardo o conteddo (conhecimento do tema), a capacidade de expressdo na
modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O candidato deverd
produzir, conforme o comando formulado pela banca examinadora, texto dissertativo, primando pela
coeréncia e pela coesao.

9.7.4.1 As provas discursivas de cada candidato serdo submetidas a duas avalia¢gdes: uma avaliacao de
conteldo e uma avaliagdao do dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

9.7.4.1.1 A avaliacdo de conteldo serd feita por pelo menos dois examinadores. A nota de conteudo do
candidato serd obtida pela média aritmética de duas notas convergentes atribuidas por examinadores
distintos.

9.7.4.1.2 Duas notas de conteldo das provas discursivas serdo consideradas convergentes se diferirem entre
si em até 25% da nota maxima de conteudo possivel nas provas discursivas.

9.7.5 Cada questado da prova discursiva (P2) sera avaliada conforme os critérios a seguir:

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio
do conteuido (NG, cuja pontuagdo maxima sera limitada ao valor de 10,00 pontos, em quei=1¢e 2;

b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizarda o numero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos de natureza gramatical, tais como grafia, morfossintaxe e propriedade vocabular;
c) sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou ultrapassar o nimero maximo de linhas estabelecido;

d) sera calculada, entdo, para cada questdo, a nota na questdo (NQj) pela féormula NQi = NGCi- 2 x NE+ TL, em
que TL corresponde ao nimero de linhas efetivamente escritas pelo candidato;

e) serd atribuida nota zero ao texto que obtiver NQ; < 0,00;

f) nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato recebera nota igual a zero;
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g) a nota final da prova discursiva (P) sera dada segundo a formula NPD; = NQ1 + NQ3;

h) serd eliminado o candidato que obtiver NPD; < 10,00.

9.7.6 A peca juridica da prova discursiva (Ps) sera avaliada conforme os seguintes critérios:

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio
do conteudo (NC), cuja pontuacdo maxima serd limitada ao valor de 30,00 pontos;

b) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizard o numero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos de natureza gramatical, tais como grafia, morfossintaxe e propriedade vocabular;
c) sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou ultrapassar o nimero maximo de linhas estabelecido;

d) serd calculada, entdo, a nota final da pega juridica por meio da seguinte férmula NPD; = NC—6 x NE + TL,
em que TL corresponde ao numero de linhas efetivamente escritas pelo candidato;

e) sera atribuida nota zero ao texto que obtiver NPD; < 0,00;

f) nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato recebera nota igual a zero;

g) serd eliminado o candidato que obtiver NPD; < 15,00 pontos.

9.7.7 Sera aprovado nas provas discursivas o candidato que obtiver NPD; 2 10,00 pontos e NPDs; 2 15,00
pontos.

9.7.7.1 O candidato que ndo se enquadrar no subitem 9.7.7 deste edital serda eliminado e n3o tera
classificagao alguma no concurso.

9.7.8 A nota final das provas discursivas sera dada por NFPD = NPD; + NPDs.

9.7.9 Serdo anuladas as provas discursivas do candidato que ndo devolver o documento de textos definitivos.
9.7.10 O candidato que se enquadrar no subitem 9.7.9 deste edital ndo tera classificacdo alguma no concurso.
9.8 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E CONTRA O RESULTADO PROVISORIO
NAS PROVAS DISCURSIVAS

9.8.1 O padrao preliminar de resposta das provas discursivas sera divulgado na internet, no endereco
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_mossoro_rn_24, a partir das 19 horas da data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

9.8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o padrao preliminar de resposta das provas discursivas
dispora do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital para fazé-lo,
por meio do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, disponivel no endereco eletrbnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref _mossoro_rn_24, e seguir as instrucdes ali contidas.

9.8.3 Se houver alteracao, por for¢a de impugnacao, do padrao preliminar de resposta das provas discursivas,
essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.8.4 Apds o julgamento dos recursos interpostos contra o padrdo preliminar de resposta das provas
discursivas, sera definido o padrdo definitivo e divulgado o resultado provisério nas provas discursivas.

9.8.5 No recurso contra o resultado provisério nas provas discursivas, é vedado ao candidato novamente
impugnar em tese o padrdo de resposta, estando limitado a correcdo de sua resposta de acordo com o padrao
definitivo.

9.8.6 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério nas provas discursivas devera
observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.

10 DA AVALIACAO DE TiTULOS (SOMENTE PARA OS CARGOS DE ANALISTA DE PROCURADORIA E PARA O
CARGO DE PROCURADOR DO MUNICiPIO)

10.1 Serdo convocados para a avaliacdo de titulos, de carater classificatorio:

a) os candidatos aos cargos de Analista de Procuradoria aprovados nas provas objetivas e mais bem
classificados, de acordo com os quantitativos especificados no quadro a seguir, respeitados os empates na
ultima posicao; e
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b) os candidatos ao cargo de Procurador do Municipio aprovados nas provas discursivas e mais bem
classificados, considerando-se a soma da nota final na prova objetiva e da nota final nas provas discursivas,
de acordo com os quantitativos especificados no quadro a seguir, respeitados os empates na Ultima posicao.

Cargo/Especialidade Ampla . Candu.ja!tAos'com Candidatos negros
concorréncia deficiéncia
Cargo 1: Analista de Procuradoria — 17 1 4
Especialidade: Contabilidade
Cargo 2: Analista de Procuradoria —
Especialidade: Direito 66 4 18
Cargo 8: Procurador do Municipio 32 2 8

10.1.1 Caso o numero de candidatos que tenham se declarado pessoas com deficiéncia ou que se
autodeclararam negros aprovados seja inferior aos quantitativos estabelecidos no quadro do subitem 10.1
deste edital, serdo convocados para a avalia¢do de titulos os candidatos da ampla concorréncia posicionados
até os limites de convocag¢des por cargo/especialidade estabelecidos no referido subitem, respeitados os
empates na ultima colocagao.
10.1.2 Os candidatos ndo convocados para a avaliacdo de titulos serdo eliminados e ndo terdo classificacdo
alguma no concurso.
10.2 A avaliacdo de titulos valerd 10,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos enviados seja
superior a esse valor.
10.3 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data de envio, observados os
limites de pontos dos quadros a seguir.
10.3.1 PARA OS CARGOS DE ANALISTA DE PROCURADORIA

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS

. . VALORDE |VALOR MAXIMO
ALINEA TiTuLo CADATITULO | DOS TITULOS

Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de doutorado
(titulo de doutor) na area a que concorre. Também serd

A ! o ~ u 3,00 3,00
aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso de
Doutorado, desde que acompanhado de histdrico escolar.
Diploma de curso de pds-graduag¢dao em nivel de mestrado
(titulo de mestre) na drea a que concorre. Também sera

B . . ~ N 1,20 1,20
aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso de
Mestrado, desde que acompanhado de histérico escolar.
Certificado de curso de pds-graduagdo em nivel de
especializagcdo, com carga horéria minima de 360 h/a na area

C a que concorre. Também serd aceita a declaracdo de 0,60 0,60
conclusao de pds-graduacdao em nivel de especializagao,
desde que acompanhada de histérico escolar.
Aprovacdo em concurso publico na Administracdo Publica ou

D na iniciativa privada, para empregos/cargos na area a que 0,20 0,40
concorre.
Exercicio de atividade auténoma e(ou) profissional de nivel| 0,60 p/ano

£ superior na Administragdo Publica ou na iniciativa privada, | completo, sem 480
em empregos/cargos/fungdes na area a que concorre. sobreposicao ’

de tempo
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TOTAL MAXIMO DE PONTOS

10,00
10.3.2 PARA O CARGO DE PROCURADOR DO MUNICIPIO
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGCAO DE TiTULOS
ALINEA TiTULO VALOR UNITARIO | VALOR
MAXIMO
Diploma, devidamente registrado, de Doutor em area afeta
A a ciéncia juridica ou certificado de defesa e aprovacao de 1,80 1,80
tese.
Diploma, devidamente registrado, de Mestre em area afeta
B a ciéncia juridica ou certificado de defesa e aprovacao de 1,00 1,00
dissertacdo.
Certificado, devidamente registrado, de curso de pds-
graduacdo em nivel de especializacdo na area do Direito,
C nacional ou estrangeira, com carga horaria minima de 360 0,30 0,60
horas, conferido apds atribuicio de nota de
aproveitamento.
5 gzcr(;:;;ﬁ;)me;r;;gcurso publico para cargo privativo de 0,20 0,40
Exercicio em cargo efetivo de Procurador do Estado, 0,60 p/ano
£ Procurador Municipal ou de qualquer das carreiras de| completo, sem 180
Advocacia Publica no ambito federal, estadual ou municipal,| sobreposicao de ’
sem sobreposicao de tempo. tempo
Exercicio do magistério superior, em disciplina da area 0,10 p/ano
F especifica do Direito , em Instituicdo de Ensino Superior| completo, sem 030
publica e(ou) particular, reconhecida pelo Ministério da| sobreposicdo de ’
Educagdo. tempo
Exercicio em cargo ou funcdo técnico-juridica, privativo de
bacharel em Direito, em 6rgdos de advocacia na 0,60 p/ano
G Administracdo Publica direta e indireta do Poder Executivo,| completo, sem 180
do Ministério Publico, do Tribunal de Contas, da Defensoria| sobreposicdo de !
Publica, do Poder Judiciario ou do Poder Legislativo, sem tempo
sobreposicao de tempo.
0,60 p/ano
H Efetivo exercicio da advocacia privada. complet(_),Nsem 1,80
sobreposicao de
tempo
I Livros publicados, no ambito da ciéncia juridica. 0,30 0,60
] Artigos, [.:)areceres,.ensaios e trabalhos juridicos publicados, 0,10 0,20
de autoria do candidato.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

10.4 Receberd nota zero o candidato que ndo enviar a imagem legivel dos titulos na forma, no prazo e no
horario estipulados no edital de convocacdo para a avaliacdo de titulos.
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10.5 N3o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via correio eletrénico e(ou) via requerimento
administrativo.

10.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de n3o pontuacdo, a correta indica¢do, no
sistema de upload da documentacdo da avaliacdo de titulos, da alinea a que se refere cada conjunto de
imagens submetidas.

10.6.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensoes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada
imagem submetida deverd ser de, no maximo, 1 MB.

10.6.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir se as imagens incluidas dizem respeito a cada
alinea indicada no sistema de upload. As imagens que ndo forem condizentes com a alinea indicada serdo
desconsideradas para fins de analise.

10.6.3 Ndo serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os que ndo forem submetidos da forma
estabelecida no sistema de upload.

10.7 O envio da documentacao constante do subitem 10.11 deste edital é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerao
somente para este concurso, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas cépias.

10.8 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagao constante do subitem 10.11 deste edital.
10.8.1 Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentacdo por meio de
carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das informacées.

10.9 A veracidade das informacgdes prestadas no envio da imagem dos titulos sera de inteira responsabilidade
do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacoes
inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacdo do
concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n2 83.936/1979.
10.10 Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio das imagens legiveis dos titulos no periodo e na
forma previstos neste edital e no edital de convocacgao para essa fase.

10.11 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TiTULOS

10.11.1 Para a comprovacao da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de doutorado ou de mestrado,
alineas A e B dos quadros constantes dos subitens 10.3.1 e 10.3.2 deste edital, sera aceita a imagem legivel
do diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC. Também serd aceita a
imagem do certificado/declara¢do de conclusio de curso de doutorado ou mestrado, expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEC, desde que acompanhada da imagem do histérico escolar do candidato, no qual conste
o numero de créditos obtidos, as dreas em que foi aprovado e as respectivas mencgdes, o resultado dos
exames e do julgamento da tese ou da dissertacdo. Caso o histdrico ateste a existéncia de alguma pendéncia
ou falta de requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaracdo ndo sera aceito(a).

10.11.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceita a imagem apenas do
diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado, nos termos do subitem 10.12 deste edital.

10.11.1.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos
referentes ao mestrado e ao doutorado.

10.11.2 Para comprovacao da conclusdo do curso de pds-graduagdo em nivel de especializacdo, alinea C dos
guadros constantes dos subitens 10.3.1 e 10.3.2 deste edital, serd aceita a imagem do certificado atestando
gue o curso atende as normas da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo), do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho
Federal de Educacdo (CFE) ou ainda, estar de acordo com o paragrafo 82 da Resolu¢do CNE/CES n2 1, de 6 de
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abril de 2018. Também sera aceita declara¢dao de conclusdo de pds-graduacao em nivel de especializagao
acompanhada do respectivo histérico escolar no qual conste a carga hordria do curso, as disciplinas cursadas
com as respectivas menc¢des e a comprovagao da apresentacdo e aprovagdao da monografia, atestando que o
curso atende as normas da Lei n2 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE ou
que foi realizado conforme a Resolugdo CNE/CES n2 1/2018.

10.11.2.1 Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei n2 9.394/1996, do CNE, ou esta
de acordo com as normas do extinto CFE ou ndo esteja de acordo com a Resolu¢do CNE/CES n? 1/2018,
deverd ser anexada uma declaracdo do responsavel pela organizacdo e realizacdo do curso atestando que
este atendeu a uma das normas estipuladas no subitem 10.11.2 deste edital.

10.11.3 Para receber pontuacao relativa a aprovagdo em concurso publico descrita na alinea D dos quadros
constantes dos subitens 10.3.1 e 10.3.2 deste edital, o candidato deverd comprovar a aprovagdao em concurso
publico por meio de envio da imagem legivel de certiddo expedida por setor de pessoal do 6rgao, ou
certificado do drgdo executor do certame, em que constem as seguintes informacdes:

a) cargo/emprego concorrido;

b) requisito do cargo/emprego, especialmente a escolaridade;

c) aprovacgao e(ou) classificagdo.

10.11.3.1 Para comprovar a aprovacdo em concurso publico, o candidato poderd, ainda, enviar imagem
legivel do Didrio Oficial, com a publicacdo do resultado final do concurso, em que conste o cargo ou emprego
publico, o requisito do cargo ou emprego publico, a escolaridade exigida e a aprovacao e(ou) a classificacao,
com identificacdo clara do candidato.

10.11.3.2 N3o sera considerada concurso publico a selecdo constituida apenas de prova de titulos e(ou) de
analise de curriculos e(ou) de provas praticas e(ou) testes psicotécnicos e(ou) entrevistas.

10.11.4 Para receber a pontuacdo relativa ao exercicio de atividade profissional descrita na alinea E (para os
cargos de Analista de Procuradoria) e nas alineas E a H (para o cargo de Procurador do Municipio), o
candidato devera atender a uma das seguintes opgoes:

a) para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada: serd necessario o envio da imagem legivel
de trés documentos: 1 — diploma do curso de graduagdo em Direito (somente para o cargo de Procurador
do Municipio) ou conforme a area de conhecimento a que concorre, a fim de se verificar qual a data de
conclusao do curso e atender ao disposto no subitem 10.11.4.2.1 deste edital; 2 — cdpia da carteira de
trabalho e previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas: identificacdo do trabalhador; registro do
empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra pagina que ajude na
avaliagdo, por exemplo, quando ha mudanga na razdo social da empresa; e 3 — declaragdo do empregador
com o periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando a escolaridade do cargo/emprego/funcéo, a espécie
do servico de nivel superior realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego;

b) para exercicio de atividade/instituicdo publica: sera necessario o envio da imagem legivel de dois
documentos: 1 — diploma do curso de gradua¢do em Direito (somente para o cargo de Procurador do
Municipio) ou conforme a area de conhecimento a que concorre a fim de se verificar qual a data de
conclusdo do curso e atender ao disposto no subitem 10.11.4.2.1 deste edital; 2 — declaracdo/certidao de
tempo de servico, emitida pelo setor de recursos humanos da instituicdo, que informe o periodo (com inicio
e fim, até a data da expedicdo da declarac¢do), atestando a escolaridade do cargo/emprego/funcdo, a espécie
do servico de nivel superior realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas;

c) para exercicio de atividade/servigo prestado por meio de contrato de trabalho: serd necessario o envio
da imagem legivel de trés documentos: 1 — diploma de graduagao em Direito (somente para o cargo de
Procurador do Municipio) ou conforme a area de conhecimento a que concorre a fim de se verificar qual a
data de conclusdo do curso e atender ao disposto no subitem 10.11.4.2.1 deste edital; 2 — contrato de
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prestacdo de servigo/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o contratante; e 3 — declaragdo do
contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando a escolaridade do
cargo/emprego/funcdo, a espécie do servico de nivel superior realizado e a descri¢do das atividades;

d) para exercicio de atividade/servigo prestado como auténomo: sera necessario envio da imagem legivel
de trés documentos: 1 — diploma de graduagdo em Direito (somente para o cargo de Procurador do
Municipio) ou conforme a area de conhecimento a que concorre a fim de se verificar qual a data de
conclusdo do curso ou documento oficial da OAB (por exemplo, carteira da OAB) que ateste a data de
inscricdo na OAB (somente para o cargo de Procurador do Municipio) para atender ao disposto no subitem
10.11.4.2.1 deste edital; 2 — recibo de pagamento autéonomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o ultimo
recibos do periodo trabalhado como auténomo, contendo o(s) valor(es) do(s) respectivo(s) desconto(s) de
imposto(s); e 3 — declaragdo do contratante/beneficiario que informe o periodo (com inicio e fim, se for o
caso), a espécie do servigo de nivel superior realizado e a descri¢do das atividades;

e) para exercicio de atividade/servico de advocacia privada (somente para o cargo de Procurador do
Municipio), sera necessario o envio da imagem legivel de dois documentos: (1) certidées de atua¢gao em, no
minimo, cinco processos judiciais diferentes por ano, emitidas pelas respectivas varas de atuagdo; e (2)
documento oficial da OAB (por exemplo, carteira da OAB) que ateste a data de inscricdo na OAB.

10.11.4.1 A declaracdo/certiddo mencionada na letra “b” do subitem 10.11.4 deste edital devera ser emitida
por érgao de pessoal ou de recursos humanos. Ndao havendo 6rgao de pessoal ou de recursos humanos, a
autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.
10.11.4.1.1 Quando o 6rgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de
Divisdo de Pessoas (CDP), a declaracdao deverd conter o nome do érgdo por extenso, ndo sendo aceitas
abreviaturas.

10.11.4.2 Para efeito de pontuacdo referente a experiéncia profissional, ndo serdo consideradas fracdo de
ano nem sobreposicao de tempo.

10.11.4.2.1 Para efeito de pontuacdo de experiéncia profissional, somente serd considerada a experiéncia
apods a conclusao do curso superior.

10.11.4.2.1.1 Nao serdo considerados o tempo de estdgio curricular, de monitoria, de bolsa de estudo ou de
prestacdo de servico como voluntario.

10.11.5 Para receber a pontuagdo relativa aos titulos relacionados nas alineas | e J (somente para o cargo de
Procurador do Municipio) do quadro constantes do subitem 10.3.2 deste edital, o candidato devera enviar
imagem original ou imagem de cépia legivel da publicacdo cadastrada no ISBN ou ISSN, que devera conter o
nome do candidato, e as paginas em que conste a autoria e o ISBN ou ISSN, publicados até a data de envio,
com qualificagao Qualis.

10.11.5.1 Publicacdes sem o nome do candidato deverdo ser acompanhadas de declaracao do editor, emitida
por seu dirigente, que informe a sua autoria.

10.12 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

10.13 Cada titulo serd considerado uma unica vez.

10.14 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de Pontos para a
Avaliacdo de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 10.2 deste
edital serdo desconsiderados.

10.15 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na avaliagdo de titulos deverd
observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.

10.15.1 No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da documentacao
pendente anexa ao recurso ou complementacdo desta.
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11 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO

11.1 Para os cargos de Analista de Procuradoria, a nota final no concurso serd o somatério da nota final nas
provas objetivas (NFPO) e da pontuacdo na avaliacdo de titulos.

11.2 Para os cargos de Auditor Fiscal de Tributos Municipais, a nota final no concurso serd a nota final nas
provas objetivas (NFPO).

11.3 Para o cargo de Procurador do Municipio, a nota final no concurso serd o somatoério da nota final na
prova objetiva (NFPO), da nota final nas provas discursivas (NFPD) e da pontuacdo na avaliacdo de titulos.
11.4 Apbs o célculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes do item 12
deste edital, os candidatos serdo listados em ordem de classificacdo por cargo/especialidade, de acordo com
os valores decrescentes das notas finais no concurso.

11.3 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitacdo de inscri¢do, se declararem com deficiéncia, se ndo
forem eliminados no concurso e considerados pessoas com deficiéncia na pericia médica, serdo publicados
em lista a parte e figurardo também na lista de classificacdo geral por cargo/especialidade.

11.4 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitacdo de inscricdo, se autodeclararem negros, se nao
forem eliminados no concurso e considerados negros no procedimento de verificagcdo da condicdo declarada
para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, serdo publicados em lista a parte e figurarao
também na lista de classificacdo geral por cargo/especialidade.

11.5 Para os cargos de Analista de Procuradoria e para o cargo de Procurador do Municipio, o edital de
resultado final no concurso publico contemplard a relacdo dos candidatos aprovados, ordenados por
classificacdo, dentro dos quantitativos previstos no quadro constante do subitem 10.1 deste edital.

11.6 Para os cargos de Auditor Fiscal de Tributos Municipais, o edital de resultado final no concurso publico
contemplara a relacdo dos candidatos aprovados, ordenados por classificacdo, dentro dos quantitativos
previstos no quadro a seguir:

Cargo/Especialidade AC PcD PP
Cargo 3: Auditor Fiscal de Tributos Municipais 78 6 21
Cargo 4: Auditor Fiscal de Tributos Municipais — Especialidade:
A s 31 3 8
Ciéncias Contdbeis
Cargo 5: Auditor Fiscal de Tributos Municipais — Especialidade: 31 3 3
Direito
Cargo 6: Auditor Fiscal de Tributos Municipais — Especialidade:
. 46 4 13
Engenharia
Cargo 7: Auditor Fiscal de Tributos Municipais — Especialidade:
. ~ 46 4 13
Tecnologia da Informacado

11.7 Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segunda casa decimal, arredondando-se
para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.
12 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Para os cargos de Analista de Procuradoria e de Auditor Fiscal de Tributos Municipais, em caso de
empate na nota final no concurso, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) obtiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme
artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto da Pessoa ldosa;

b) obtiver maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos (P2);

c) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos especificos (P2);

e) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos basicos (P1);

f) obtiver maior pontuacdo na avaliacdo de titulos, se houver;

g) tiver maior idade;
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h) tiver exercido a funcdo de jurado (art. 440 do CAdigo de Processo Penal, conforme a Lei n? 11.689/2008).
12.2 Para o cargo de Procurador do Municipio, em caso de empate na nota final no concurso, terd preferéncia
o candidato que, na seguinte ordem:

a) obtiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscri¢gdo neste concurso, conforme
artigo 27, paragrafo uUnico, do Estatuto da Pessoa ldosa;

b) obtiver maior nota na prova discursiva (P.);

c) obtiver maior nota na prova discursiva (Ps);

d) obtiver maior nimero de acertos na prova objetiva (P1);

e) obtiver maior pontuagdo na avaliacdo de titulos;

f) tiver maior idade;

g) tiver exercido a funcdo de jurado (conforme art. 440 do Cdédigo de Processo Penal, conforme a Lei n2
11.689/2008).

12.3 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo das alineas “f” e “g” e dos subitens 12.1 e 12.2
deste edital, respectivamente, serdo convocados, antes do resultado final no concurso, para a apresentacdo
da imagem legivel da certiddo de nascimento para verificagdo do horario do nascimento para fins de
desempate.

12.3.1 Para os candidatos convocados para apresentacao da certiddo de nascimento que ndo apresentarem
a imagem legivel da certiddo de nascimento, sera considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos
e 59 segundos.

12.4 Os candidatos a que se referem as alineas “g” e “h” dos subitens 12.1 e 12.2 deste edital,
respectivamente, serdo convocados, antes do resultado final do concurso, para a entrega da documentacao
gue comprovard o exercicio da funcdo de jurado.

12.4.1 Para fins de comprovacdo da funcdo citada no subitem 12.4 deste edital, serdo aceitas certiddes,
declaragdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cdpia autenticada em cartorio) emitidos
pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fun¢do de jurado,
nos termos do art. 440 do CPP, alterado pela Lei n? 11.689/2008.

13 DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A inscri¢cdo do candidato implicard o cumprimento e a aceitacdo das normas para o concurso publico
contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

13.2 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condicGes, excetuados os casos especificos previstos
na legislacdo vigente para o atendimento especializado para a realizacdo das provas.

13.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico publicados no Didrio Oficial do Municipio de Mossoré e(ou)
divulgados na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_mossoro_rn_24.

13.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) operacional nos links referentes ao concurso,
causados pelo Cebraspe, que comprometam as funcionalidades sistémicas ou gerem a indisponibilidade de
servicos, os prazos de acesso a esses links serao automaticamente prorrogados, no minimo, pelo tempo que
durar a indisponibilidade ou que ficar comprometida a funcionalidade. A prorrogacao poderd ser feita sem
alteracao das condicoes deste edital.

13.3.2 As informacgdes a respeito de notas e classificacdes poderao ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Ndo serdo fornecidas informacdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses
editais.

13.4 O candidato podera obter informacgdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento ao
Candidato do Cebraspe, localizada na Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 — SAAN, Edificio Cebraspe, Brasilia/DF,
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por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref _mossoro_rn_24, ressalvado o disposto no subitem 13.6 deste
edital, e por meio do endereco eletronico sac@cebraspe.org.br.

13.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso devera
fazé-lo junto a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, postando correspondéncia para a Caixa
Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou enviando e-mail para o endereco eletrbnico
sac@cebraspe.org.br.

13.6 Ndo serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realiza¢do das provas.
O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do
subitem 13.3 deste edital.

13.6.1 Nao serdo fornecidos a terceiros informacdes e documentos pessoais de candidatos, em atencdo ao
disposto no art. 31 da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

13.7 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso, a qualquer tempo, por meio de
correspondéncia ou e-mail instruido com cépia do documento de identidade e do CPF. O requerimento
podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento de formulario préprio, a disposi¢cdao do candidato na
Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no horario das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30
minutos, ininterruptamente, exceto sabados, domingos e feriados, observado o subitem 13.5 deste edital.
13.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricdo devera entregar
requerimento de solicitagdo de altera¢ao de dados cadastrais das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30
minutos (exceto sabados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento
ao Candidato do Cebraspe, localizada Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 — SAAN, Edificio Cebraspe, Brasilia/DF,
ou envia-lo, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento ao
Candidato do Cebraspe — Prefeitura de Mossor6/2024 (Solicitacdo de alteragdo de dados cadastrais) — Caixa
Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou via e-mail, para o endereco eletronico sac@cebraspe.org.br,
acompanhado de cépia dos documentos que contenham os dados corretos e copia da sentenca
homologatéria de retificacdo do registro civil.

13.8.1 O candidato que solicitar a alteracdo de nome, nos termos do subitem 13.8 deste edital, tera o seu
nome atualizado na base de dados do Cebraspe para os eventos com inscricdes abertas e para os futuros
eventos.

13.9 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do hordrio fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferogréfica de tinta
preta fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de pagamento
da taxa de inscricio e do documento de identidade original. N3o serd permitido o uso de ldpis,
lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizagcdo das provas.

13.9.1 O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento as provas deste certame deverd
solicita-lo no momento de realizacdo das provas.

13.10 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais
de habilitacdo (somente o modelo com foto), documentos digitais com foto e assinatura (CNH digital e RG
digital ou qualquer outro documento digital, com foto e assinatura) apresentados nos respectivos aplicativos
oficiais.
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13.10.1 N3o serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais;
carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e(ou) danificados, copia do documento de identidade, ainda que autenticada ou protocolo do documento de
identidade; ou documentos digitais ndo citados no subitem 13.10 deste edital, apresentados fora de seus
aplicativos oficiais e(ou) sem foto ou assinatura.

13.10.2 Os candidatos que ndo apresentarem documento de identidade conforme previsto no subitem 13.10
deste edital ndo poderdo realizar as provas e serdo eliminados do concurso.

13.11 O candidato que, por ocasido da realizacdo das provas e das demais fases, ndo apresentar o documento
de identidade original, na forma definida no subitem 13.10 deste edital, ndo podera realiza-las e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

13.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd entregar a equipe de aplicacdo documento
(original ou copia simples) que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido, no maximo, 90
dias antes da data de realizagdo das provas, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, que
compreende coleta de dados e de assinaturas em formuldrio préprio. O documento de registro da ocorréncia
serd retido pela equipe de aplicacao.

13.12.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

13.12.2 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe podera proceder a
coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realizagdo das provas.

13.13 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou em
comunicado.

13.14 N3o sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para
seu inicio.

13.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no minimo,
uma hora apds o inicio das provas.

13.15.1 A inobservancia do subitem 13.15 deste edital acarretard a ndo correcdo das provas e,
consequentemente, a elimina¢do do candidato do concurso publico.

13.16 O Cebraspe mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos candidatos.

13.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.

13.18 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso dos
ultimos 15 minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

13.19 N3do haverd segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento ao local de
realizacdo das provas nos dias e horarios determinados implicard a elimina¢do automatica do candidato do
concurso publico.

13.20 N3o serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicacao entre os candidatos e a utilizacao
de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta, inclusive cddigos e(ou) legislacdo.

13.21 Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletrénicas e(ou)
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player e(ou) similar,
relégio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletronico,

32



fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagens
etc.;

b) 6culos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;

c) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc;

d) qualquer recipiente ou embalagem que n3o seja fabricado com material transparente, tais como garrafa
de agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.).
13.21.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo sera
permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 13.21 deste edital.

13.21.1.1 Durante o periodo de provas, ndo sera permitido ao candidato o uso de quaisquer objetos, exceto
aqueles permitidos no subitem 13.9 deste edital. Também ndo serd permitida a circulagdo de candidatos, nas
dependéncias fisicas do ambiente de provas, durante a realizacdo destas, utilizando bolsas, mochilas,
pochetes, entres outros.

13.21.1.2 Nao serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a exce¢do dos
casos previstos na Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteracdes. O candidato que estiver armado e for
amparado pela citada lei devera solicitar atendimento especializado no ato da solicitacdao de inscricao,
conforme subitem 6.4.9.5 deste edital.

13.21.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato deverd
guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicagao, obrigatoriamente desligados,
telefone celular e qualquer outro equipamento eletronico relacionado no subitem 13.21 deste edital.
13.21.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como
qualquer equipamento eletrénico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na
embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados e desligados,
incluindo alarmes. O candidato serad eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou qualquer
equipamento eletrénico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a
realizacdo das provas.

13.21.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida
embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera ser
deslacrada fora do ambiente de provas.

13.21.3 O Cebraspe recomenda que o candidato nao leve nenhum dos objetos citados no subitem 13.21 deste
edital no dia de realizagdo das provas.

13.21.4 O Cebraspe nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

13.21.5 O Cebraspe ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas nem por danos a eles causados.

13.22 No dia de realizacdo das provas, o Cebraspe poderd submeter os candidatos ao sistema de detecgdo
de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato
estd portando material ndo permitido.

13.23 Serd automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulagdo de suas provas, o
candidato que durante a realiza¢do das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que ndo
forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 13.21
deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualgquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;
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e) fizer anotacdo de informacGes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou o documento de textos
definitivos;

i) descumprir as instrucdes contidas em editais, no caderno de provas, na folha de respostas ou no documento
de textos definitivos;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prépria aprovacdo ou a aprovacgao de
terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anota¢des em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento
especializado, conforme previsto no subitem 6.4.9.5 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

g) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafoldgico, a frase contida no
material de prova que lhe for entregue;

r) registrar, em local ndo apropriado de qualquer documento avaliativo, qualquer palavra ou marca que o
identifique;

s) ndo permitir a coleta de dado biométrico;

13.24 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, o Cebraspe tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

13.25 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
das provas ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetdo das provas ou aos critérios
de avalia¢do e de classificagdo.

13.26 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

13.27 O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas constituird tentativa de fraude e implicard
a eliminagdo do candidato do concurso publico.

13.28 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds dois anos, contados a partir da data de publicacdo
da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

13.29 O candidato deverd manter atualizados seus dados pessoais e seu endere¢o perante o Cebraspe
enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens 13.7 ou 13.8 deste edital, conforme o caso,
e perante a Prefeitura de Mossoré, apds a homologacao do resultado final, desde que aprovado. Sdo de
exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seus dados pessoais e
de seu endereco.

13.30 As despesas relativas a participacdo em todas as fases do concurso e a apresentacdo para os exames
da pericia médica dos candidatos que se declararem com deficiéncia e para os exames pré-admissionais
correrdo as expensas do proprio candidato.

13.31 As alteragdes de legislagdo com entrada em vigor até a data de publicacdo deste edital serdo objeto de
avaliacdo, ainda que ndo contempladas nos objetos de avaliacdo constantes do item 14 deste edital.
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13.32 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as alteracdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo, salvo se listadas nos objetos
de avaliacdo constantes do item 14 deste edital.

13.32.1 As jurisprudéncias dos tribunais superiores poderao ser consideradas para fins de elaboracao de itens
desde que publicadas até 30 dias antes da data de realizacdo das provas.

13.33 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro edital.
13.34 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cebraspe e pela Prefeitura de Mossoré.

14 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

14.1 HABILIDADES

14.1.1 Os itens das provas poderao avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensao, aplicacdo, andlise, sintese e avaliacdo, com o intuito de valorizar a capacidade de
raciocinio.

14.1.2 Cada item das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliagao.

14.2 CONHECIMENTOS

14.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.
14.2.1.1 CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE ANALISTA E AUDITOR

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de
tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesao textual. 4.1
Emprego de elementos de referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de
sequenciagdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do
periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Relacbes de coordenacdo entre oragdes e entre termos da
oracdo. 5.3 Relagbes de subordinacdo entre oracdes e entre termos da oracdo. 5.4 Emprego dos sinais de
pontuacdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo
de crase. 5.8 Colocagdo dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significagao
das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizacdo da estrutura de oracoes
e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.
INFORMATICA: 1 Sistema Operacional Windows: fundamentos do Windows: operacdes com janelas, menus,
barra de tarefas, area de trabalho. 1.1 Trabalho com pastas e arquivos: localizacdo de arquivos e pastas;
movimentacdo e cdpia de arquivos e pastas; criacdo e exclusdo de arquivos e pastas. 1.2 Configuracdes
Basicas do Windows: resolucdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano, protetor de
tela. 1.3 Windows Explorer. 1.4 Processador de Textos Word: area de trabalho, barras de ferramentas, botoes
e menus do Word. 1.4.1 Formatac¢do de documentos: recursos de margens, tabula¢ao, recuo e espagcamento
horizontal, espacamento vertical, fontes, destaque (negrito, sublinhado, itdlico, subscrito, sobrescrito, etc.).
1.4.2 Organizacao do texto em listas e colunas. 1.4.3 Tabelas. 1.4.4 Estilos e modelos. 1.4.5 Cabecalhos e
Rodapés. 1.4.6 Configuracao de Pagina. 1.5 Planilha Eletrénica Excel: drea de trabalho, barras de ferramentas,
botdes e menus do Excel; deslocamento do cursor na planilha, selecdo de células, linhas e colunas. 1.5.1
Introdugdo de numeros, textos, férmulas e datas na planilha, referéncia absoluta e relativa. 1.5.2 Principais
fungdes do Excel: matematicas, estatisticas, data-hora, financeiras e de texto. 1.5.3 Formatacao de planilhas:
numero, alinhamento, borda, fonte, padrdes. 1.5.4 Edicdo da planilha: operacées de copiar, colar, recortar,
limpar, marcar, etc. 1.5.5 Classificacdo de dados nas planilhas. 1.5.6 Graficos. 1.6 Software de apresentacdo
do PowerPoint: drea de trabalho, barras de ferramentas, botées e menus do PowerPoint; criacdo de
apresentacdes e insercdo de slides; os elementos da tela e modos de visualizagcdo; objetos de texto: formatar,
mover, copiar e excluir objetos; listas numeradas, listas com marcadores e objetos de desenho; uso de
tabelas, graficos, planilhas e organogramas; layout, esquema de cores, segundo plano eslide mestre;
montagem de slides animados; integracdo com Word e Excel. 2 Redes de Computadores (Conceitos basicos,
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ferramentas, aplicativos e procedimentos de internet e intranet, Grupos de Discussdao, Redes Sociais,
Computacdo na Nuvem, Programas de Navegacao, Deep Web, Dark Web. Correio Eletronico: enderecos,
utilizacdo de recursos tipicos. Sitios de busca e pesquisa na Internet. Conceitos de Seguranca: procedimentos
e seguranca de acessos, programas maliciosos, ferramentas antivirus e criptografia. Procedimentos de
Backup, Armazenamento de Dados na Nuvem).

RACIOCINIO LOGICO (EXCETO PARA OS CARGOS DE AUDITOR): 1 Conjuntos numéricos: nimeros inteiros,
racionais e reais. 2 Sistema legal de medidas. 3 Razbes e proporg¢des. 3.1 Divisdo proporcional. 3.2 Regras de
trés simples e compostas. 3.3 Porcentagens. 4 Equacdes e inequacdes de 12 e de 22 graus. 5 Sistemas lineares.
6 Funcoes e graficos. 7 Principios de contagem. 8 Progressdes aritméticas e geométricas. 9 Compreensdo de
estruturas logicas. 10 Légica de argumentacdo: analogias, inferéncias, dedug¢des e conclusdes. 11 Légica
sentencial (ou proposicional). 11.1 Proposicdes simples e compostas. 11.2 Tabelas-verdade. 11.3
Equivaléncias. 11.4 Leis de De Morgan. 11.5 Diagramas légicos. 12 Légica de primeira ordem. 13 Principios de
contagem e probabilidade. 14 Opera¢des com conjuntos. 15 Raciocinio légico envolvendo problemas
aritméticos, geométricos e matriciais.

DIREITO ADMINISTRATIVO (APENAS PARA OS CARGOS DE AUDITOR): 1 Estado, governo e administracdo
publica. 1.1 Conceitos. 1.2 Elementos. 2 Direito administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato
administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 3.2 Extincdo do ato
administrativo. 3.2.1 Cassacao, anula¢do, revogacdo e convalidacdo. 3.3 Decadéncia administrativa. 4
Poderes da administracdo publica. 4.1 Hierdrquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 4.2 Uso e abuso do
poder. 5 Regime juridico-administrativo. 5.1 Conceito. 5.2 Principios expressos e implicitos da administracdo
publica. 6 Responsabilidade civil do Estado. 6.1 Evolugao histdrica. 6.2 Responsabilidade civil do Estado no
direito brasileiro. 6.2.1 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 6.2.2 Responsabilidade por omissao
do Estado. 6.3 Requisitos para a demonstracao da responsabilidade do Estado. 6.4 Causas excludentes e
atenuantes da responsabilidade do Estado. 6.5 Reparac¢do do dano. 6.6 Direito de regresso. 7 Controle da
administracdo publica. 7.1 Controle exercido pela administracdo publica. 7.2 Controle judicial. 7.3 Controle
legislativo. 7.4 Improbidade administrativa. 7.4.1 Lei n? 8.429/1992 (Lei do Ato de Improbidade
Administrativa). 8 Processo administrativo. 8.1 Lei n2 9.784/1999 (Lei do Processo Administrativo). 9
LicitagBes e contratos administrativos. 9.1 Lei 14.133/2021 (Lei de LicitagBes). 9.2 Lei 13.019/2014 (Convénios
e Parcerias).

DIREITO CONSTITUCIONAL (APENAS PARA OS CARGOS DE AUDITOR): 1 Teoria Geral do Estado. 2 Os poderes
do Estado e as respectivas funcdes. 3 Teoria geral da Constituicdo. 3.1 Conceito. 3.2 Origens. 3.3 Conteudo.
3.4 Estrutura. 3.5 Classificacdo. 4 Supremacia da Constituicdo. 5 Tipos de Constituicdao. 6 Poder constituinte.
7 Os principios constitucionais. 8 Constituicdo. 8.1 Interpretacdao e controle de constitucionalidade. 8.2
Normas constitucionais e inconstitucionais. 8.3 Competéncia dos tribunais. 8.4 Efeitos da decisdo no controle
de constitucionalidade. 9 Emenda, reforma e revisdo constitucional. 10 Hierarquia das normas juridicas. 11
Dos principios fundamentais da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. 12 Dos direitos e garantias
fundamentais. 13 Da organiza¢do do Estado politico-administrativo. 13.1 Da Administragdo Publica. 13.2 Dos
servidores publicos civis. 14 A organizacdo dos Poderes. 14.1 O Poder Legislativo. 14.1.1 A fiscalizacao
contabil, financeira e orcamentdria. 14.1.2 O Controle Externo e os Sistemas de Controle Interno. 14.1.3
Tribunal de Contas da Unido. 14.2 O Poder Executivo. 14.2.1 O Presidente e o Vice-Presidente da Republica.
14.2.2 As atribuicdes do Presidente da Republica. 14.2.3 A responsabilidade do Presidente da Republica.
14.2.4 Os Ministros de Estado. 14.3 O Poder Judiciario. 14.3.1 Disposi¢Ges Gerais. 14.3.2 O Supremo Tribunal
Federal. 14.3.3 O Superior Tribunal de Justica. 15 O Ministério Publico. 16 A defesa do Estado e das
instituicGes democraticas. 17 Da tributacdo e do orcamento. 17.1 Sistema Tributario Nacional. 17.2 Das
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finangas publicas. 17.2.1 Do or¢camento. 18 Da ordem econdmica e financeira. 19 Da ordem social. 20 Das
disposicoes gerais e das disposi¢cdes constitucionais transitdrias.

LEGISLACAO MUNICIPAL (APENAS PARA OS CARGOS DE AUDITOR): 1 Lei Organica do Municipio de Mossoré.
2 Lei Complementar Municipal n2 029 de 16 de dezembro de 2008 (Regime Juridico dos Servidores).
14.2.1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

14.2.1.2.1 CARGO 1: ANALISTA DE PROCURADORIA — ESPECIALIDADE: CONTABILIDADE

CONTABILIDADE GERAL: 1 Lei n? 6.404/1976 e suas alteracbes e legislagio complementar. 2
Pronunciamentos, Interpretacbes e Orientacdes do Comité de Pronunciamentos Contdbeis (CPC). 3
Elaboracdo de demonstracGes contdbeis pela legislacdo societaria e pelos pronunciamentos técnicos do
Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). 3.1 Demonstracdo dos fluxos de caixa (métodos direto e
indireto). 3.2 Balango patrimonial. 3.3 Demonstracdo do resultado do exercicio. 3.4 Demonstra¢do do valor
adicionado. 3.5 Demonstra¢ao das Mutagdes do Patrimdnio Liquido. 3.6 Demonstragdo de Lucros ou Prejuizos
Acumulados. 3.7 Demonstracao do Resultado Abrangente. 3.8 Notas Explicativas. 4 Estrutura Conceitual para
Elaboracdo e Divulgacdo de Relatério Contabil-Financeiro. 5 Disponibilidades — caixa e equivalentes de caixa.
5.1 Conteudo, classificagdo e critérios de avaliagcdo. 6 Contas a receber. 6.1 Conceito, conteludo e critérios
contabeis. 7 Estoques. 7.1 Conceito, conteldo e classificacdo. 7.2 Critérios de avaliacdo de estoques. 8
Despesas antecipadas. 8.1 Conceito, conteldo, classificacdo e critérios de avaliacdo. 9 Realizdvel a longo prazo
(ndo circulante). 9.1 Conceito e classificagdo. 9.2 Ajuste a valor presente. 9.2.1 Calculo e contabilizagcdo de
contas ativas e passivas. 10 Instrumentos financeiros. 10.1 Aspectos conceituais, reconhecimento,
mensura¢do e evidencia¢do. 10.2 Recuperabilidade de instrumentos financeiros. 10.3 Contabilidade de
hedge. 11 Mensurac¢do do valor justo. 11.1 Definicdo de valor justo. 11.2 Valor justo. 11.2.1 Aplicacdo para
ativos, passivos e instrumentos patrimoniais. 11.3 Técnicas de avaliacdo do valor justo. 12 Propriedades para
investimento. 12.1 Conceito, reconhecimento, mensuracdo e apresentacdao. 13 Contabilizacdo de
investimentos em coligadas e controladas. 13.1 Goodwill. 14 Ativo Imobilizado. 14.1 Conceituagao,
classificacdo e conteudos das contas. 14.2 Critérios de avaliacdo e mensuracdo do ativo imobilizado. 14.3
Depreciacdo, exaustdo e amortizacdo. 15 Ativos intangiveis. 15.1 Aspectos conceituais, definicao,
reconhecimento e mensuracdo. 15.2 Goodwill. 16 Reducdo ao valor recuperavel de ativos. 16.1 Definic¢des,
identificacdo, reconhecimento, mensuracdo e divulgacdo. 17 Passivo exigivel. 17.1 Conceitos gerais, avaliacdo,
reconhecimento, mensurac¢ao e conteudo do passivo. 18 Fornecedores, obrigac¢des fiscais e outras obrigacdes.
19 Empréstimos e financiamentos, debéntures e outros titulos de divida. 20 Provisdes, passivos contingentes
e ativos contingentes. 21 Patrimonio Liquido. 21.1 Capital Social. 21.2 Reservas de capital. 21.3 Ajustes de
avaliacdo patrimonial. 21.4 Reservas de lucros. 21.5 A¢des em tesouraria. 21.6 Prejuizos acumulados. 21.7
Dividendos. 21.8 Juros sobre o Capital Préprio. 22 Arrendamento mercantil. 22.1 Conceito, contabilizagao,
reconhecimento, mensuracao e apresentacdo. 22.2 Transacao de venda e leaseback. 23 Combinacao de
negdcios, fusdo, incorporagdo e cisdo. 24 Concessdes. 24.1 Reconhecimento, mensuragao e divulgacdo. 25
Politicas contabeis, mudanca de estimativas, retificacdo de erros e eventos subsequentes. 26 Receitas de
vendas de produtos e servicos. 26.1 Conceitos e mensuracao da receita e o momento de seu reconhecimento.
26.2 Deducdes das vendas. 27 Custo das mercadorias e dos produtos vendidos e dos servicos prestados. 27.1
Custeio real por absorcdo. 27.2 Custeio direto (ou custeio varidvel). 27.3 Custo-padrdo. 27.4 Custeio baseado
em atividades. 27.5 RKW. 27.6 Custos para tomada de decisGes. 27.7 Sistemas de custos e informacgoes
gerenciais. 27.8 Estudo da relacdo custo versus volume versus lucro. 28 Despesas e outros resultados das
operagdes continuadas. 29 Transacdes entre partes relacionadas. 30 Consolidacdo das demonstragdes
contabeis e demonstra¢des separadas. 31 Correcdo integral das demonstra¢des contabeis. 32 Analise
econdmico-financeira. 32.1 Indicadores de liquidez. 32.2 Indicadores de rentabilidade. 32.3 Indicadores de
lucratividade. 32.4 Indicadores de endividamento. 32.5 Indicadores de estrutura de capitais. 32.6 Analise
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vertical e horizontal.

CONTABILIDADE PUBLICA: 1 Sistema de Contabilidade Federal. 2 Conceituacdo, objeto e campo de aplica¢do.
3 Composicdo do Patrimonio Publico. 3.1 Patrimoénio Publico. 3.2 Ativo. 3.3 Passivo. 3.4 Saldo Patrimonial. 4
VariagOes Patrimoniais. 4.1 Qualitativas. 4.2 Quantitativas: receita e despesa sob o enfoque patrimonial. 4.3
Realizacdo da variacdo patrimonial. 4.4 Resultado patrimonial. 5 Mensuracdo de ativos. 5.1 Ativo Imobilizado.
5.2 Ativo Intangivel. 5.3 Reavaliacdo e reducdo ao valor recuperavel. 5.4 Depreciacdo, amortizacdo e exaustdo.
6 Mensuragdo de passivos. 6.1 Provisdes. 6.2 Passivos Contingentes. 7 Tratamento contabil aplicivel aos
impostos e contribuicdes. 8 Sistema de custos. 8.1 Aspectos legais do sistema de custos. 8.2 Ambiente da
informacdo de custos. 8.3 Caracteristicas da informacdo de custos. 8.4 Terminologia de custos. 9 Plano de
contas aplicado ao setor publico. 10 Demonstragdes contdbeis aplicadas ao setor publico. 10.1 Balango
orcamentdrio. 10.2 Balanco Financeiro. 10.3 Demonstracdo das variacdes patrimoniais. 10.4 Balanco
patrimonial. 10.5 Demonstra¢ao de fluxos de caixa. 10.6 Demonstracdo das Mutag¢des do Patrimonio Liquido.
10.7 Notas explicativas as demonstracdes contdbeis. 10.8 Consolidacdo das demonstracdes contdbeis. 11
Transagdes no setor publico. 12 Despesa publica: conceito, etapas, estagios e categorias econdmicas. 13
Receita publica: conceito, etapas, estagios e categorias econdmicas. 14 Execugdo orcamentaria e financeira.
15 Conta Unica do Tesouro Nacional. 16 Sistema Integrado de Administracdo Financeira: conceitos basicos,
objetivos, caracteristicas, instrumentos de seguranca e principais documentos de entrada. 17 Suprimento de
Fundos. 18 Norma Brasileira de Contabilidade — NBC TSP Estrutura Conceitual, de 23 de setembro de 2016.
19 MCASP 92 edicdo (Portaria Conjunta STN/SOF/ME n2 117/2021, Portaria Interministerial
STN/SPREV/ME/MTP n2 119/2021, Portaria STN n2 1.131/2021). 20 Regime contabil.

CONTABILIDADE TRIBUTARIA: 1 Principios constitucionais tributarios. 2 Tributos: conceitos, espécies e
elementos fundamentais. 3 ICMS. 4 Imposto sobre a heranga (ITD) 4 ISS. 5 PIS/PASEP e COFINS. 6 Imposto de
renda pessoa juridica (IRPJ). 7 Contribuicdo social sobre o lucro liquido. 8 Imposto de renda retido na fonte
(IRRF). 9 Lucro presumido. 10 Lucro real. 11 Lucro arbitrado. 12 ParticipacGes governamentais.
ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: 1 Orcamento publico. 1.1 Conceito. 1.2 Técnicas
orcamentdrias. 1.3 Principios orcamentdrios. 1.4 Ciclo or¢amentario. 1.5 Processo or¢amentario. 2 O
orcamento publico no Brasil. 2.1 Sistema de planejamento e de orcamento federal. 2.2 Plano plurianual. 2.3
Diretrizes orcamentarias. 2.4 Orcamento anual. 2.5 Sistema e processo de orcamentacdo. 2.6 Classificacoes
orcamentdrias. 2.7 Estrutura programatica. 2.8 Créditos ordinarios e adicionais. 3 Programacdo e execu¢ao
orcamentdria e financeira. 3.1 Descentralizagdo orcamentdria e financeira. 3.2 Acompanhamento da
execucdo. 3.3 Sistemas de informacbes. 3.4 AlteracGes orcamentarias. 4 Receita publica. 4.1 Conceito e
classificagOes. 4.2 Estagios. 4.3 Fontes. 4.4 Divida ativa. 5 Despesa publica. 5.1 Conceito e classificagdes. 5.2
Estdgios. 5.3 Restos a pagar. 5.4 Despesas de exercicios anteriores. 5.5 Divida flutuante e fundada. 5.6
Suprimento de fundos. 6 Lei Complementar n2 101/2000 e suas alteracdes (Lei de Responsabilidade Fiscal). 7
Lei n2 4.320/1964 e suas alteragdes. 8 Transferéncias voluntarias. 9 InfragGes administrativas contra as leis de
finangas publicas (Lei n2 10.028/2000).

14.2.1.2.2 CARGO 2: ANALISTA DE PROCURADORIA - ESPECIALIDADE: DIREITO

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1 Principios
fundamentais. 2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1 Normas de eficécia plena, contida e limitada.
2.2 Normas programaticas. 3 Direitos e garantias fundamentais. 3.1 Direitos e deveres individuais e coletivos,
direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. 4 Organiza¢do politico-
administrativa do Estado. 4.1 Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e
territérios. 5 Administracdo Publica. 5.1 Disposi¢Ges gerais, servidores publicos. 6 Poder executivo. 6.1
Atribuicdes e responsabilidades do presidente da Republica. 7 Poder legislativo. 7.1 Estrutura. 7.2
Funcionamento e atribuicdes. 7.3 Processo legislativo. 7.4 Fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria.
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7.5 Comissdes parlamentares de inquérito. 8 Poder judiciario. 8.1 Disposi¢des gerais. 8.2 Orgdos do poder
judicidrio. 8.2.1 Organizacdo e competéncias, Conselho Nacional de Justica. 8.2.1.1 Composicdo e
competéncias. 9 Funcles essenciais a justica. 9.1 Ministério Publico, Advocacia Publica. 9.2 Defensoria
Publica. 10 Defesa do Estado e das Instituicdes Democraticas. 11 Seguranca Publica. 12 Finangas Publicas. 13
Ordem Econdmica e Financeira. 14 Ordem Social. 14.1 Disposicao Geral. 14.2 Saude. 14.3 Assisténcia Social.
15 Educacgdo, Cultura e Desporto. 16 Ciéncia, Tecnologia e Inovag¢do. 17 Comunicacdo Social. 18 Meio
Ambiente. 19 Familia, Crianca, Adolescente, Jovem e Idoso. 20 Indigenas.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administracdo publica. 1.1 Conceitos. 2 Direito
administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos,
classificacdo e espécies. 3.2 Extingdo do ato administrativo: cassa¢do, anula¢do, revogacao e convalidagao.
3.3 Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos. 4.1 Legislacdo pertinente. 4.1.1 Lei n2 8.112/1990. 4.1.2
Disposi¢bes constitucionais aplicaveis. 4.2 Disposi¢des doutrinarias. 4.2.1 Conceito. 4.2.2 Espécies. 4.2.3
Cargo, emprego e funcdo publica. 4.2.4 Provimento. 4.2.5 Vacancia. 4.2.6 Efetividade, estabilidade e
vitaliciedade. 4.2.7 Remuneracdo. 4.2.8 Direitos e deveres. 4.2.9 Responsabilidade. 4.2.10 Processo
administrativo disciplinar. 5 Poderes da administragao publica. 5.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e
de policia. 5.2 Uso e abuso do poder. 6 Regime juridico-administrativo. 6.1 Conceito. 6.2 Principios expressos
e implicitos da administracdo publica. 7 Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Evolucdo histérica. 7.2
Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.3 Responsabilidade por omissdo do Estado. 7.4 Requisitos
para a demonstracdo da responsabilidade do Estado. 7.5 Causas excludentes e atenuantes da
responsabilidade do Estado. 7.6 Reparacdo do dano. 7.7 Direito de regresso. 8 Servicos publicos. 8.1 Conceito.
8.2 Elementos constitutivos. 8.3 Formas de prestacdo e meios de execucdo. 8.4 Delegacdo: concessao,
permissdo e autorizacdo. 8.5 Classificacdo. 8.6 Principios. 9 Organizacdo administrativa. 9.1 Centralizacao,
descentralizacdo, concentracao e desconcentracdo. 9.2 Administracdao direta e indireta. 9.3 Autarquias,
fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 9.4 Entidades paraestatais e terceiro setor:
servicos sociais auténomos, entidades de apoio, organizacdes sociais, organizacdes da sociedade civil de
interesse publico. 10 Controle da administracado publica. 10.1 Controle exercido pela administracdo publica.
10.2 Controle judicial. 10.3 Controle legislativo. 10.4 Improbidade administrativa: Lei n? 8.429/1992 e
alteragdes. 11 Processo administrativo. 11.1 Lei n? 9.784/1999. 12 Licitagcbes e contratos administrativos.
12.1 Legislagdo pertinente. 12.1.1 Lei n? 14.133/2021 e suas alteragdes. 12.1.2 Decreto n? 11.462/2023
(sistema de registro de precos). 12.1.3 Lei n? 12.462/2011 e suas alteracdes (Regime Diferenciado de
Contratacdes Publicas). 12.2 Fundamentos Constitucionais. 13 Acesso a Informacédo. 13.1 Lein® 12.527/2011
(Lei de Acesso a Informacdo). 13.2 Lei 13.709/2018 (Lei Geral de Protec¢do de Dados).

DIREITO CIVIL: 1 Lei de Introdug¢do as Normas do Direito Brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicacao, interpretacao e
integracdo das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficacia da lei no espaco. 2 Pessoas naturais. 2.1
Existéncia. 2.2 Personalidade. 2.3 Capacidade. 2.4 Nome. 2.5 Estado. 2.6 Domicilio. 2.7 Direitos da
personalidade. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Disposicdes gerais. 3.2 Constituicdo. 3.3 Domicilio. 3.4 Associacoes e
fundacgoes. 4 Bens publicos. 5 Negdcio juridico. 5.1 Disposi¢cdes gerais. 5.2 Invalidade. 6 Prescricdo. 6.1
Disposi¢cbes gerais. 7 Decadéncia. 8 Atos ilicitos. 9 Contratos. 9.1 Contratos em geral. 9.2 Preliminares e
formacdo dos contratos. 9.3 Transmissdo das obrigacdes. 9.4 Adimplemento das obrigacdes. 9.5
Responsabilidade civil.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Lei n? 13.105/2015 e suas alteracbes (Cédigo de Processo Civil). 1.1 Normas
processuais civis. 1.2 Funcdo jurisdicional. 1.3 A¢do. 1.3.1 Conceito, natureza, elementos e caracteristicas.
1.3.2 Condi¢bes da ac¢do. 1.3.3 Classificacdo. 1.4 Pressupostos processuais. 1.5 Preclusdo. 1.6 Sujeitos do
processo. 1.6.1 Capacidade processual e postulatdria. 1.6.2 Deveres das partes e procuradores. 1.6.3
Procuradores. 1.6.4 Sucessdo das partes e dos procuradores. 1.7 Litisconsércio. 1.8 Intervencado de terceiros.
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1.9 Poderes, deveres e responsabilidade do juiz. 1.10 Ministério Publico. 1.11 Advocacia Publica. 1.12
Defensoria publica. 1.13 Atos processuais. 1.13.1 Forma dos atos. 1.13.2 Tempo e lugar. 1.13.3 Prazos. 1.13.4
Comunicacdo dos atos processuais. 1.13.5 Nulidades. 1.13.6 Distribuicdo e registro. 1.13.7 Valor da causa.
1.14 Tutela proviséria. 1.14.1. Tutela de urgéncia. 1.14.2 Disposi¢des gerais. 1.15 Formacgao, suspensao e
extincdo do processo. 1.16 Processo de conhecimento e do cumprimento de sentenca. 1.16.1 Procedimento
comum. 1.16.2 DisposicOes Gerais. 1.16.3 Peticdo inicial. 1.16.4 Improcedéncia liminar do pedido. 1.16.5
Audiéncia de conciliacdo ou de mediacdo. 1.16.6 Contestacdo, reconvencado e revelia. 1.16.7 Audiéncia de
instrucdo e julgamento. 1.16.8 Providéncias preliminares e do saneamento. 1.16.9 Julgamento conforme o
estado do processo. 1.16.10 Provas. 1.16.11 Sentenca e coisa julgada. 1.16.12 Cumprimento da sentenca.
1.16.13 Disposi¢des Gerais. 1.16.14 Cumprimento. 1.16.15 Liquida¢do. 1.17 Procedimentos Especiais. 1.18
Procedimentos de jurisdicdo voluntdria. 1.19 Processos de execuc¢do. 1.20 Processos nos tribunais e meios de
impugnac¢do das decisdes judiciais. 1.21 Livro Complementar. 1.21.1 Disposi¢des finais e transitérias. 2
Mandado de seguranca. 3 Acdo popular. 4 Acdo civil publica. 5 Acdo de improbidade administrativa. 6
Reclamacgdo constitucional. 7 Lei n2 8.245/1991 e suas alteracbes (Locacdo de imodveis urbanos). 7.1
Procedimentos.

DIREITO AMBIENTAL: 1 Conceito de Direito Ambiental e de meio ambiente. 2 Fontes do Direito Ambiental. 3
Principios gerais de Direito Ambiental. 4 Direito ao meio ambiente equilibrado. 5 Direito a sadia qualidade de
vida. 6 Patrimdnio imaterial, histérico, paisagistico, artistico e cultural. Conceitos e instrumentos de protecao.
7 Progresso econébmico, sustentabilidade e desenvolvimento sustentavel. Acesso equitativo aos recursos
naturais. 8 Usudrio-pagador e poluidor-pagador. 9 Principios da precaucdo, prevencdo, reparacao,
informacgdo, participacdo e da vedacdo do retrocesso. 10 Patriménio genético. 11 Responsabilidade
ambiental. 12 Principios constitucionais aplicaveis as questdes ambientais. Constitucionalizacdo das normas
de protecdo ambiental e seus reflexos. 13 Disciplina constitucional do direito urbanistico, do planejamento
urbano e da politica urbana. 14 Reparticdo de competéncias em matéria ambiental. Competéncias politico-
administrativas e competéncias legislativas. 15 Politica Nacional do Meio Ambiente: Objeto, finalidade e
instrumentos. Politica Nacional de Saneamento Basico. Politica Nacional de Residuos Sélidos. Politica
Nacional sobre Mudanca do Clima. Politica Nacional de Educacdo Ambiental. 16 Licenciamento ambiental:
Competéncia; Caracteristicas; Tipos (prévia, de instalacido e de operag¢do). Estudo prévio de impacto
ambiental e relatério de impacto ambiental. 17 Zoneamentos ambientais. 18 Polui¢cdo: Conceito; Formas
(Atmosférica; por Residuos Sélidos; por Residuos e Rejeitos Perigosos; Sonora e por Agrotoxicos) e Lei Federal
n® 10.831/2003. Areas contaminadas. Infracdes administrativas ambientais. 19 Poder de policia. 20
Responsabilidade administrativa ambiental e seus Pressupostos. Responsabilidade civil e reparag¢ao do dano
ecoldgico. Desconsideracdo da personalidade juridica. Responsabilidade do Estado. Responsabilidade por
risco. Formas de reparacao do dano ambiental. Responsabilidade penal ambiental. Responsabilidade da
pessoa fisica e da pessoa juridica. Concorréncia de san¢des administrativas e penais. 21 Recursos hidricos:
Fundamentos, Objetivos e Diretrizes gerais da politica nacional de recursos hidricos; Outorga de uso de 4guas;
Cobranca do uso e Comités de Bacias Hidrograficas. 22 Areas de preservacdo: Permanente; de Uso Restrito;
Reserva legal. 23 Sistema Nacional de Unidades de Conserva¢ao da Natureza. Desmatamento e Queimadas:
Compensacao. 24 Cdédigo Florestal. 25 Urbanismo e meio ambiente: Estatuto da Cidade. 26 Plano Diretor. 27
Parcelamento do solo: Regularizacdo fundiaria de assentamentos urbanos (Lei n? 11.977/2009, com suas
alteracGes). 28 Crimes ambientais em espécie: Lei Federal n2 9.605/1998; Infracdes e san¢des administrativas
ambientais (Decreto n? 6.514/2008). 29 Estudo de impacto de vizinhanga. 30 Direito de preempg¢do. 31
Concessao especial de uso. 32 Programas habitacionais de inclusdo. 33 Direito de moradia e direito de
habitacdo. 34 Imposicdes e restrigdes urbanisticas. 35 Dos Instrumentos da Politica Urbana. Dos Instrumentos
em Geral: Parcelamento, Edificacdo ou Utilizacdo Compulsdrios; IPTU Progressivo no Tempo; Desapropriacao
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com Pagamento em Titulos; Usucapido Especial de Imével Urbano. Do Direito de Superficie. Do Direito de
Preempcdo. Da Outorga Onerosa do Direito de Construir. Das Operacdes Urbanas Consorciadas. Da
Transferéncia do Direito de Construir. Do Estudo de Impacto de Vizinhanca. 36 Disposicdes Gerais. Estatuto
da Metrdpole (Lei n? 13.089/2015 e suas alteragGes). 37 Da Instituicdo de RegiGes Metropolitanas e de
AglomeracGes Urbanas. 38 Dos Instrumentos de Desenvolvimento Urbano Integrado. Plano de
Desenvolvimento Urbano Integrado. Planos Setoriais Interfederativos. Fundos Publicos. Operag¢des Urbanas
Consorciadas Interfederativas. Zonas para Aplicacdo Compartilhada Concessdao de Uso Especial para fins de
Moradia.

DIREITO TRIBUTARIO: 1 Sistema Tributdrio Nacional. Principios Gerais. Competéncia Tributéria. Limitagdes
do Poder de Tributar. 2 Tributos. Conceito e Classificacdo. Impostos. Taxas. Contribuicdo de Melhoria. 3
Impostos de Competéncia da Unido. 4 Impostos de Competéncia dos Estados. 5 Impostos de Competéncia
dos Municipios. 6 Reparticdo das Receitas Tributadrias. 7 Legislacdo Tributaria. Vigéncia. Aplicagao.
Interpretacdo e Integracdo. 8 Obrigacdo Tributdria. Fato Gerador. Sujeito Ativo. Sujeito Passivo.
Responsabilidade Tributaria. 9 Crédito Tributario. Constituicdo. Suspensdo. Extincdo. Exclusdo. Garantias e
Privilégios. 10 Administra¢do Tributdria. Fiscalizagdo. Divida Ativa. Certiddes Negativas. 11 Simples Nacional
- Lei Complementar n2 123/2006. 12 Cobranga Judicial da Divida Ativa - Lei Federal n? 6.830/1980.

DIREITO FINANCEIRO: 1 Direito financeiro. 1.1 Conceito e objeto. 1.2 O Direito financeiro na Constituicao
Federal de 1988. 1.2.1 Normas gerais e orcamento. 2 Despesa publica. 2.1 Conceito e classificacdao de despesa
publica. 2.2 Disciplina constitucional dos precatdrios. 3 Receita publica. 3.1 Conceito. 3.1.1 Ingresso e
receitas. 3.2 Classificacdo das receitas publicas. 4 Divida publica: conceito; evolugdo; classificacdo; disciplina
juridica e processamento. 5 Orcamento publico. 5.1 Conceito, espécies e natureza juridica. 5.2 Principios
orcamentarios. 6 Fiscalizacdo e controle orcamentario. 7 Normas gerais de Direito Financeiro. 8 Lei n?
4.320/1964 e suas alteracdes. 9 Lei Complementar n? 101/2000 e suas alteracdes (Lei de Responsabilidade
Fiscal).

DIREITO PREVIDENCIARIO: 1 Seguridade social. 1.1 Conceito, origem e evolucdo legislativa no Brasil,
organizacdo e principios. 2 Custeio da seguridade social. 2.1 Receitas, contribui¢cdes sociais, salario-de-
contribuicdo. 3 Regime geral de previdéncia social. 3.1 Segurados e dependentes 3.2 Filiacao e inscri¢do. 3.3
Caréncia. 3.4 Reajustamento e revisdo. 3.5 Prescricdo e decadéncia. 3.6 Aposentadoria. Modalidades.
Proventos. Cumulacdo de proventos. Pensdes. 3.7 A¢des judiciais em matéria previdenciaria. 3.8 Acidente de
trabalho. 4 Regime préprio de previdéncia dos servidores publicos.

DIREITO DO TRABALHO: 1 Principios e fontes do direito do trabalho. 2 Direitos constitucionais dos
trabalhadores. 3 Relagdo de trabalho e relagdo de emprego. 3.1 Requisitos e distingdo. 3.2 Relag¢des de
trabalho lato sensu (trabalho auténomo, eventual, temporario e avulso). 4 Sujeitos do contrato de trabalho
stricto sensu. 4.1 Empregado e empregador (conceito e caracterizacdo). 4.2 Poderes do empregador no
contrato de trabalho. 5 Grupo econdémico. 5.1 Sucessdo de empregadores. 5.2 Responsabilidade solidaria. 6
Contrato individual de trabalho. 6.1 Conceito, classificacdo e caracteristicas. 7 Alteracdo do contrato de
trabalho. 7.1 Alteracdo unilateral e bilateral. 7.2 O jus variandi. 8 Suspensao e interrupcao do contrato de
trabalho. 8.1 Caracterizagao e distin¢dao. 9 Rescisdo do contrato de trabalho. 9.1 Justa causa. 9.2 Rescisao
indireta. 9.3 Dispensa arbitrdria. 9.4 Culpa reciproca. 9.5 Indenizacdo. 10 Aviso prévio. 11 Estabilidade e
garantias provisorias de emprego. 11.1 Formas de estabilidade. 11.2 Despedida e reintegracdo de empregado
estdvel. 12 Duracdo do trabalho. 12.1 Jornada de trabalho. 12.2 Periodos de descanso. 12.3 Intervalo para
repouso e alimentacdo. 12.4 Descanso semanal remunerado. 12.5 Trabalho noturno e trabalho
extraordindrio. 12.6 Sistema de compensacao de horas. 13 Saldrio minimo. 13.1 Irredutibilidade e garantia.
14 Férias. 14.1 Direito a férias e sua duragdo. 14.2 Concessao e época das férias. 14.3 Remuneragdo e abono
de férias. 15 Saldrio e remuneracdo. 15.1 Conceito e distincdes. 15.2 Composicdo do saldrio. 15.3
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Modalidades de salario. 15.4 Formas e meios de pagamento do saldrio. 15.5 139 salario. 16 Equipara¢ao
salarial. 16.1 Principio da igualdade de saldrio. 16.2 Desvio de func¢do. 17 FGTS. 18 Prescricdo e decadéncia.
19 Seguranca e medicina no trabalho. 19.1 CIPA. 19.2 Atividades insalubres ou perigosas. 20 Protecdo ao
trabalho do menor. 21 Protecdo ao trabalho da mulher. 21.1 Estabilidade da gestante. 21.2 Licenca
maternidade. 22 Direito coletivo do trabalho. 22.1 Convencdo n2 87 da OIT (liberdade sindical). 22.2
Organizacdo sindical. 22.3 Conceito de categoria. 22.4 Categoria diferenciada. 22.5 Convencgdes e acordos
coletivos de trabalho. 23 Direito de greve e servigos essenciais. 24 Comissdes de conciliagdo prévia. 25
Renuncia e transacdo.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: 1 Justica do Trabalho. Competéncia e organiza¢do. 2 Processo
Judiciario do Trabalho. 2.1 Dissidios individuais. 2.2 Processo de jurisdi¢do voluntaria para homologac¢ao de
acordo extrajudicial. 2.3 Dissidios coletivos. 3 Prescricdo e decadéncia no processo do trabalho. 4 Reforma
Trabalhista. Lei federal n? 13.467/2017. 5 Fazenda Publica perante a Justica do Trabalho. 6 Jurisprudéncia
dos Tribunais Superiores.

LEGISLACAO MUNICIPAL: 1 Lei Organica do Municipio de Mossord. 2 Lei Complementar Municipal n2 195 de
26 de junho de 2023. 3 Lei Complementar Municipal n2 029 de 16 de dezembro de 2008. 4 Lei Complementar
Municipal n2 096, de 13 de dezembro de 2013. 5 Lei Complementar Municipal n? 060/2011, de 09 de
dezembro de 2011.

14.2.1.2.3 CARGO 3: AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

CONTABILIDADE GERAL: 1 lei n? 6.404/1976 e suas alteracbes e legislacdo complementar. 2
Pronunciamentos, InterpretacGes e Orientacbes do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). 3
Elaboracdo de demonstracdes contabeis pela legislacdo societaria e pelos pronunciamentos técnicos do
Comité de Pronunciamentos Contdbeis (CPC). 3.1 Demonstracdo dos fluxos de caixa (métodos direto e
indireto). 3.2 Balango patrimonial. 3.3 Demonstracdo do resultado do exercicio. 3.4 Demonstragdo do valor
adicionado. 3.5 Demonstracdo das Mutagdes do Patrimdnio Liquido. 3.6 Demonstra¢cdo de Lucros ou
Prejuizos Acumulados. 3.7 Demonstracdo do Resultado Abrangente. 3.8 Notas Explicativas. 4 Estrutura
Conceitual para Elaboracdao e Divulgacdo de Relatdrio Contdabil-Financeiro. 5 Disponibilidades — caixa e
equivalentes de caixa. 5.1 Conteldo, classificacdo e critérios de avaliacdo. 6 Contas a receber. 6.1 Conceito,
conteldo e critérios contabeis. 7 Estoques. 7.1 Conceito, conteudo e classificacdo. 7.2 Critérios de avaliacdo
de estoques. 8 Despesas antecipadas. 8.1 Conceito, conteudo, classificacdo e critérios de avaliacdo. 9
Realizavel a longo prazo (ndo circulante). 9.1 Conceito e classificagdo. 9.2 Ajuste a valor presente. 9.2.1
Calculo e contabilizacdo de contas ativas e passivas. 10 Instrumentos financeiros. 10.1 Aspectos conceituais,
reconhecimento, mensuracao e evidenciacdo. 10.2 Recuperabilidade de instrumentos financeiros. 10.3
Contabilidade de hedge. 11 Mensuragao do valor justo. 11.1 Defini¢cdo de valor justo. 11.2 Valor justo. 11.2.1
Aplicacdo para ativos, passivos e instrumentos patrimoniais. 11.3 Técnicas de avaliagcdo do valor justo. 12
Propriedades para investimento. 12.1 Conceito, reconhecimento, mensura¢do e apresenta¢do. 13
Contabilizacdo de investimentos em coligadas e controladas. 13.1 Goodwill. 14 Ativo Imobilizado. 14.1
Conceituacdo, classificacdo e conteldos das contas. 14.2 Critérios de avaliagdo e mensura¢do do ativo
imobilizado. 14.3 Depreciagdo, exaustdao e amortizacdo. 15 Ativos intangiveis. 15.1 Aspectos conceituais,
definicdo, reconhecimento e mensuracdo. 15.2 Goodwill. 16 Reducdo ao valor recuperdvel de ativos. 16.1
Defini¢Oes, identificacdo, reconhecimento, mensuracdo e divulgacdo. 17 Passivo exigivel. 17.1 Conceitos
gerais, avaliacdo, reconhecimento, mensuracdo e conteldo do passivo. 18 Fornecedores, obrigacdes fiscais
e outras obrigacOes. 19 Empréstimos e financiamentos, debéntures e outros titulos de divida. 20 Provisoes,
passivos contingentes e ativos contingentes. 21 Patriménio Liquido. 21.1 Capital Social. 21.2 Reservas de
capital. 21.3 Ajustes de avaliacdo patrimonial. 21.4 Reservas de lucros. 21.5 A¢bes em tesouraria. 21.6
Prejuizos acumulados. 21.7 Dividendos. 21.8 Juros sobre o Capital Préprio. 22 Arrendamento mercantil. 22.1
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Conceito, contabilizacdo, reconhecimento, mensuragdao e apresentacao. 22.2 Transa¢do de venda e
leaseback. 23 Combinacdo de negdcios, fusdo, incorporacgdo e cisdo. 24 Concessdes. 24.1 Reconhecimento,
mensuracao e divulgacdo. 25 Politicas contdbeis, mudanca de estimativas, retificacdo de erros e eventos
subsequentes. 26 Receitas de vendas de produtos e servigos. 26.1 Conceitos e mensurac¢do da receita e o
momento de seu reconhecimento. 26.2 Dedugdes das vendas. 27 Custo das mercadorias e dos produtos
vendidos e dos servigos prestados. 27.1 Custeio real por absorcdo. 27.2 Custeio direto (ou custeio variavel).
27.3 Custo-padrdo. 27.4 Custeio baseado em atividades. 27.5 RKW. 27.6 Custos para tomada de decisdes.
27.7 Sistemas de custos e informacgdes gerenciais. 27.8 Estudo da relagdo custo versus volume versus lucro.
28 Despesas e outros resultados das operac¢des continuadas. 29 Transacdes entre partes relacionadas. 30
Consolidacdo das demonstracdes contdbeis e demonstracdes separadas. 31 Correcao integral das
demonstracdes contabeis. 32 Analise econdmico-financeira. 32.1 Indicadores de liquidez. 32.2 Indicadores
de rentabilidade. 32.3 Indicadores de lucratividade. 32.4 Indicadores de endividamento. 32.5 Indicadores de
estrutura de capitais. 32.6 Andlise vertical e horizontal.

AUDITORIA FISCAL: 1 Normas Brasileiras de Contabilidade de Auditoria — NBC TA e NBC PA. 2 Amostragem
em Auditoria. NBC TA 530, aprovada pela Resolugdo CFC n2 1.222/2009. 3 Testes de observancia. 4 Testes
substantivos. 5 Testes para subavaliacdo e testes para superavaliacdo. 6 Evidéncias de auditoria. 7
Procedimentos de auditoria. 8 Identificacdo de fraudes na escrita contdbil. 9 Demonstracdes contabeis
sujeitas a auditoria. 10 Auditoria no ativo circulante. 10.1 Recomposicao contabil do fluxo de caixa da
empresa. 11 Identificacdo de saldo credor na conta caixa por falta de emissdo de documentos fiscais. 12
Suprimento das disponibilidades sem que haja comprovacdo quanto a efetiva entrega dos recursos
financeiros: aumento do capital social, adiantamentos de clientes, empréstimos de sdcios ou de terceiros,
operacodes, prestacées ou recebimentos sem origem, alienacdo de investimentos e bens do ativo imobilizado.
13 Aquisicdes de mercadorias, bens, servicos e outros ativos nao contabilizados e sem comprovacao da
origem do numerario. 14 Baixa ficticia de titulos ndo recebidos. 15 Cotejamento de recebiveis com os
registros contdbeis de receitas. 16 Auditoria no ativo ndo circulante. 16.1 Superavaliacdo na formacdo dos
custos de estoque. 17 Auditoria no ativo realizdvel a longo prazo. 17.1 Identificagcdo de origens de recursos
ficticias. 18 Auditoria em investimentos. 19 Auditoria no ativo imobilizado. 19.1 Ativos ocultos. 20 Alienacao
ficticia de bens. 21 Auditoria no ativo intangivel. 22 Auditoria no passivo circulante. 22.1 Falta de registro
contabil dos passivos de curto prazo. 23 Passivos ficticios. 24 lIdentificacdo de passivos ja pagos e nao
baixados. 25 Auditoria no passivo ndo circulante. 26 Auditoria no patriménio liquido. 27 Aumento do capital
social sem comprovacdo quanto a efetiva entrega dos recursos financeiros. 28 Contabilizacdo de reservas. 29
Subvencgdes. 30 Auditoria em contas de resultado. 31 Registro de receitas e despesas. 32 Oculta¢dao de
receitas. 33 Superavaliacdo de custos e despesas. 34 Identificacdo de fraudes e erros na escrita fiscal. 35
Auditoria na escrita fiscal digital (EFD) e na nota fiscal eletronica (NFe). 36 Testes de auditoria nos registros
da NFe e nos registros de entradas, saidas, inventdrio, apuracdo do ICMS, da producdo e do estoque e do
documento controle de crédito de ICMS do ativo permanente (CIAP), modelos “C” ou “D” (ajuste SINIEF
2/2010). 37 Identificacdo das principais divergéncias fiscais, utilizando conhecimento em sistemas
gerenciadores de banco de dados (SGBD) e nos leiautes da EFD e da NFe: crédito de ICMS sobre aquisi¢Ges
para uso e consumo, ativo imobilizado ou submetidas a saidas isentas e nao tributadas. 38 Crédito de ICMS
em valor superior ao permitido pela legislacdo tributaria. 39 Verificacdo da aliquota ou base de calculo
utilizada pelo contribuinte com aquelas previstas na legislacdo tributdria. 40 Cotejamento do ICMS devido
nas operacoes submetidas a substituicdo tributdria e o declarado no documento fiscal. 41 Auditoria em
operacGes de importacdo. 42 Lei Complementar n2 105/2001 (dispde sobre sigilo das operacBes de
instituicdes financeiras e da outras providéncias).
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LEGISLAGAO TRIBUTARIA MUNICIPAL: 1 Cédigo tributario do Municipio de Mossoré (Lei n2 096/2013 e suas
alteracgdes).

DIREITO TRIBUTARIO: 1 Sistema Tributario Nacional. 1.1 Principios do direito tributario. 1.2 Limitaces do
poder de tributar. 1.3 Reparticdo das receitas tributarias. 2 Tributo. 2.1 Conceito. 2.2 Natureza juridica. 2.3
Espécies. 2.4 Imposto. 2.5 Taxa. 2.6 Contribuicdo de melhoria. 2.7 Empréstimo compulsério. 2.8
Contribui¢cdes. 3 Competéncia tributaria. 3.1 Classificacdo. 3.2 Exercicio da competéncia tributaria. 3.3
Capacidade tributaria ativa. 3.4 Imunidade tributdria. 3.5 Distingdo entre imunidade, isencdo e nao
incidéncia. 3.6 Imunidades em espécie. 4 Fontes do direito tributdrio. 4.1 Constituicdo Federal. 4.2 Leis
complementares. 4.3 Leis ordinarias e atos equivalentes. 4.4 Tratados internacionais. 4.5 Atos do poder
executivo federal com forca de lei material. 4.6 Atos exclusivos do poder legislativo. 4.7 Convénios. 4.8
Decretos regulamentares. 4.9 Normas complementares. 5 Vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo da
legislacdo tributdria. 6 Obrigacao tributaria. 6.1 Definicdo e natureza juridica. 6.2 Obriga¢do principal e
acessoria. 6.3 Fato gerador. 6.4 Sujeito ativo. 6.5 Sujeito passivo. 6.6 Solidariedade. 6.7 Capacidade tributdria.
6.8 Domicilio tributario. 6.9 Responsabilidade tributaria. 6.10 Responsabilidade dos sucessores. 6.11
Responsabilidade de terceiros. 6.12 Responsabilidade por infragdes. 7 Crédito tributario. 7.1 Constituicao de
crédito tributario. 7.2 Lancamento. 7.3 Modalidades de lancamento. 7.4 Suspensao do crédito tributdrio. 7.5
Extincdo do crédito tributario. 7.6 Exclusdo de crédito tributario. 7.7 Garantias e privilégios do crédito
tributdrio. 7.8 Renuncia de receitas tributarias. 8 Administra¢do tributaria. 8.1 Fiscaliza¢do. 8.2 Divida ativa.
8.3 CertidOes negativas. 9 Impostos da Unido. 10 Impostos dos estados e do Distrito Federal. 11 Impostos dos
municipios. 12 Lei Complementar n? 123/2006 e suas alteracdes (Estatuto Nacional da Microempresa e da
Empresa de Pequeno Porte). 13 Lei Complementar n? 116/2003 e suas alteracSes (dispde sobre o ISSQN).
DIREITO PROCESSUAL TRIBUTARIO: 1 Conceito do Direito Processual Tributdrio: A lide tributaria e
necessidade de sistematizacdo da matéria. 2 Nog¢do de Procedimento e Processo Administrativo. 2.1
Procedimentos Administrativos: classificagdo em vinculados e voluntarios. 2.2 Momento e consequéncias da
instauracdo do processo administrativo tributdrio. 3 Principios gerais limitadores da Administra¢do Publica.
4 Principios comuns do processo e do procedimento Administrativo Geral e do processo e do procedimento
Administrativo Tributdrio. 5 Principios especificos do processo e do procedimento Administrativo Geral. 6
Principios especificos do processo e do procedimento Administrativo Tributario. 6.1 Lancamento Tributario
e Fiscalizacdo Tributdria: conceitos e espécies de lancamento; a fiscalizagdo tributaria preparatéria do
lancamento; normas gerais da fiscalizagdo tributdria. 7 Principios do Processo Judicial Tributario. 7.1
Classificacdo das acOes tributdrias. 7.2 AcOes judiciais tributdrias em espécie. 7.2.1 Execucao fiscal. 7.2.2
Excecdo de pré-executividade. 7.2.3 A¢ao declaratdria de inexigibilidade do tributo. 7.2.4 Ac¢do anulatéria
fiscal. 7.2.5 Acdo de repeticao de indébito. 7.2.6 Consignacdo em pagamento. 7.2.7 Mandado de seguranca
e medida cautelar fiscal.

ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA E ORCAMENTO PUBLICO: 1 Orcamento publico. 1.1
Conceito. 1.2 Técnicas orcamentdrias. 1.3 Principios or¢camentdrios. 1.4 Ciclo orcamentdrio. 1.5 Processo
orcamentario. 2 O orcamento publico no Brasil. 2.1 Sistema de planejamento e de orgcamento federal. 2.2
Plano plurianual. 2.3 Diretrizes or¢camentdrias. 2.4 Orgcamento anual. 2.5 Sistema e processo de
orcamentacdo. 2.6 ClassificacGes orcamentdrias. 2.7 Estrutura programatica. 2.8 Créditos ordindrios e
adicionais. 3 Programacdo e execuc¢do orcamentaria e financeira. 3.1 Descentralizacdo orcamentaria e
financeira. 3.2 Acompanhamento da execugdo. 3.3 Sistemas de informacgdes. 3.4 Altera¢des orcamentdrias.
4 Receita publica. 4.1 Conceito e classificagOes. 4.2 Estagios. 4.3 Fontes. 4.4 Divida ativa. 5 Despesa publica.
5.1 Conceito e classificagdes. 5.2 Estagios. 5.3 Restos a pagar. 5.4 Despesas de exercicios anteriores. 5.5 Divida
flutuante e fundada. 5.6 Suprimento de fundos. 6 Lei Complementar n? 101/2000 e suas alteracdes (Lei de
Responsabilidade Fiscal). 7 Lei n2 4.320/1964 e suas alteragdes. 8 Transferéncias voluntarias.
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DIREITO CIVIL: 1 Lei de introdugdo as normas do direito brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicagdo, obrigatoriedade,
interpretacdo e integragdo das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficacia das leis no espago. 2 Pessoas
naturais. 2.1 Conceito. 2.2 Inicio da pessoa natural. 2.3 Personalidade. 2.4 Capacidade. 2.5 Direitos da
personalidade. 2.6 Domicilio. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Disposi¢des Gerais. 3.2 Constituicdo. 3.3 Extin¢do. 3.4
Sociedades de fato. 3.5 Associacdes. 3.6 Fundacdes. 4 Bens imdveis, moveis e publicos. 5 Fato juridico. 6
Negdcio juridico. 6.1 DisposicOes gerais. 6.2 Invalidade. 7 Prescri¢do. 7.1 DisposicOes gerais. 8 Decadéncia. 9
Direitos reais e obrigacionais. 9.1 Conceito; natureza; distincdo. 8 Propriedade. 9.1 Conceito. 9.2 No¢dbes
gerais. 9.3 Aquisicdo, perda; restricGes ao direito de propriedade. 9.4 Condominio. 10 Posse. 10.1 Conceito.
10.2 Classificacdo. 10.3 Aquisicdo. 10.4 Perda. 10.5 Efeitos da posse. 10.6 Posse e detengdo. 11 Direitos reais
sobre a coisa alheia. 11.1 Conceito, superficie, serviddes, usufruto, uso, habitacdao, penhor, hipoteca e
propriedade fiduciaria. 12 ObrigacOes. 12.1 Direitos reais, direitos pessoais. 12.2 Obrigacdes de dar, de fazer,
de nado fazer. 12.3 Obrigacdes decorrentes de atos ilicitos. 12.4 Solidariedade, indivisibilidade, inexecugao.
12.5 Transmissdo das obriga¢des. 12.6 Adimplemento e extingdo. 13 Contratos. 13.1 Conceito. 13.2
Classificagdo. 13.3 Formacdo. 13.4 Efeitos. 13.5 Revisdo. 13.6 Extin¢cdo. 13.7 Contrato, pré-contrato e
negociagdes preliminares. 13.8 Compra e venda. 13.9 Troca ou permuta. 13.10 Doa¢do. 13.11 Empréstimo.
13.12 Prestacdo de servico. 13.13 Empreitada. 13.14 Depédsito. 13.15 Mandato, fianca e aval. 13.16
Sociedade. Parceria rural. 13.17 Transporte. 14 Alienacdo fiducidria em garantia. 15 Cooperativas. 15.1
Conceito. 15.2 Natureza. 15.3 Regime juridico. 15.4 Atos cooperativos, opera¢des de mercado. 16
Casamento. 16.1 Regime de bens. 16.2 Dissolucdo da sociedade conjugal. 17 Sucessao legitima. 17.1 Ordem
de vocacdo hereditdria. 17.2 Herdeiros legitimos, necessarios. 17.3 Direito de representacdo. 18 Sucessao
testamentdria. 18.1 Nogdes. 18.2 Testamento publico. 18.3 Particular. 18.4 Capacidade para testar. 18.5
Usufruto. 18.6 Revogacdo dos testamentos. 19 Heranga. 19.1 Nocgdes. 19.2 Aceitacdo. 19.3 Desisténcia. 19.4
Exclusdo. 20 Inventario e partilha.

CONTABILIDADE PUBLICA: 1 Sistema de Contabilidade Federal. 2 Conceituagdo, objeto e campo de aplicag3o.
3 Composicdo do Patrimonio Publico. 3.1 Patriménio Publico. 3.2 Ativo. 3.3 Passivo. 3.4 Saldo Patrimonial. 4
Variag¢des Patrimoniais. 4.1 Qualitativas. 4.2 Quantitativas: receita e despesa sob o enfoque patrimonial. 4.3
Realizacdo da variacdo patrimonial. 4.4 Resultado patrimonial. 5 Mensuracdo de ativos. 5.1 Ativo Imobilizado.
5.2 Ativo Intangivel. 5.3 Reavaliacdo e reducdo ao valor recuperavel. 5.4 Depreciacdo, amortizacdo e
exaustdo. 6 Mensuragao de passivos. 6.1 Provisdes. 6.2 Passivos Contingentes. 7 Tratamento contabil
aplicavel aos impostos e contribui¢des. 8 Sistema de custos. 8.1 Aspectos legais do sistema de custos. 8.2
Ambiente da informacdo de custos. 8.3 Caracteristicas da informacdo de custos. 8.4 Terminologia de custos.
9 Plano de contas aplicado ao setor publico. 10 Demonstragdes contabeis aplicadas ao setor publico. 10.1
Balanco orcamentdrio. 10.2 Balanco Financeiro. 10.3 Demonstrac¢do das varia¢des patrimoniais. 10.4 Balanco
patrimonial. 10.5 Demonstracdo de fluxos de caixa. 10.6 Demonstracdo das Mutac¢ées do Patrimonio Liquido.
10.7 Notas explicativas as demonstracdes contabeis. 10.8 Consolidacdo das demonstracdes contdbeis. 11
Transac¢Oes no setor publico. 12 Despesa publica: conceito, etapas, estdgios e categorias econdmicas. 13
Receita publica: conceito, etapas, estagios e categorias econdmicas. 14 Execugdo orcamentdria e financeira.
15 Conta Unica do Tesouro Nacional. 16 Sistema Integrado de Administrac3o Financeira: conceitos basicos,
objetivos, caracteristicas, instrumentos de seguranca e principais documentos de entrada. 17 Suprimento de
Fundos. 18 Norma Brasileira de Contabilidade — NBC TSP Estrutura Conceitual, de 23 de setembro de 2016.
19 MCASP 92 edicdo (Portaria Conjunta STN/SOF/ME n? 117/2021, Portaria Interministerial
STN/SPREV/ME/MTP n? 119/2021, Portaria STN n2 1.131/2021). 20 Regime contabil.

FINANGAS PUBLICAS E LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL: 1 Gest3o organizacional das finangas publicas:
sistema de planejamento e orcamento e de programacdo financeira. 2 Conceito de déficit publico;
financiamento do déficit; sustentabilidade da politica fiscal. 3 Resultado Fiscal do Governo (Necessidade de
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Financiamento do Setor Publico — NFSP): Resultado Primario e Resultado Nominal. 4 Tdpicos Selecionados
da Lei Complementar n2 101/2000. 4.1 Principios, objetivos, conceitos, planejamento, transparéncia da
gestdo fiscal, prestacdo de contas e fiscalizacdo da gestdo fiscal 4.2 Renlncia de receita. 4.3 Geracdo de
despesas. 4.4 Despesas obrigatdria de cardter continuado. 4.5 Divida e endividamento: defini¢des basicas.
4.6 Escrituracdo e consolidacdo das contas. 4.7 Relatério de gestao fiscal: estrutura, composicdo e limites. 4.8
Despesas com pessoal: definicdes, limites e controle da despesa total com pessoal. 5 Manuais de elaboracdo
dos anexos de metas fiscais e riscos fiscais, relatério de gestao fiscal, relatério resumido de execucgao
orcamentaria. 6 Lei Complementar n2 178/ 2021.

14.2.1.2.4 CARGO 4: AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS — ESPECIALIDADE: CIENCIAS CONTABEIS
CONTABILIDADE GERAL: 1 Lei n? 6.404/1976 e suas alteragbes e legislagdio complementar. 2
Pronunciamentos, Interpretacbes e Orientacdes do Comité de Pronunciamentos Contdbeis (CPC). 3
Elaboracdo de demonstracbes contdbeis pela legislacdo societdria e pelos pronunciamentos técnicos do
Comité de Pronunciamentos Contdbeis (CPC). 3.1 Demonstracdo dos fluxos de caixa (métodos direto e
indireto). 3.2 Balango patrimonial. 3.3 Demonstracdo do resultado do exercicio. 3.4 Demonstra¢do do valor
adicionado. 3.5 Demonstra¢ao das Mutagdes do Patrimdnio Liquido. 3.6 Demonstra¢do de Lucros ou Prejuizos
Acumulados. 3.7 Demonstracao do Resultado Abrangente. 3.8 Notas Explicativas. 4 Estrutura Conceitual para
Elaboracdo e Divulgacdo de Relatério Contdbil-Financeiro. 5 Disponibilidades — caixa e equivalentes de caixa.
5.1 Conteudo, classificagdo e critérios de avaliagcdo. 6 Contas a receber. 6.1 Conceito, conteludo e critérios
contabeis. 7 Estoques. 7.1 Conceito, conteudo e classificacdo. 7.2 Critérios de avaliacdo de estoques. 8
Despesas antecipadas. 8.1 Conceito, conteldo, classificacdo e critérios de avaliacdo. 9 Realizavel a longo prazo
(ndo circulante). 9.1 Conceito e classificagcdo. 9.2 Ajuste a valor presente. 9.2.1 Calculo e contabilizagcdo de
contas ativas e passivas. 10 Instrumentos financeiros. 10.1 Aspectos conceituais, reconhecimento,
mensuragdo e evidencia¢do. 10.2 Recuperabilidade de instrumentos financeiros. 10.3 Contabilidade de
hedge. 11 Mensurac¢ao do valor justo. 11.1 Definicao de valor justo. 11.2 Valor justo. 11.2.1 Aplicagdo para
ativos, passivos e instrumentos patrimoniais. 11.3 Técnicas de avaliacdo do valor justo. 12 Propriedades para
investimento. 12.1 Conceito, reconhecimento, mensuracdo e apresentacdo. 13 Contabilizacdo de
investimentos em coligadas e controladas. 13.1 Goodwill. 14 Ativo Imobilizado. 14.1 Conceituacdo,
classificacdo e conteudos das contas. 14.2 Critérios de avaliacdo e mensurac¢do do ativo imobilizado. 14.3
Depreciacdo, exaustdo e amortizacdo. 15 Ativos intangiveis. 15.1 Aspectos conceituais, definicao,
reconhecimento e mensuracdo. 15.2 Goodwill. 16 Reducdo ao valor recuperavel de ativos. 16.1 Defini¢des,
identificacdo, reconhecimento, mensuracado e divulgacdo. 17 Passivo exigivel. 17.1 Conceitos gerais, avaliacao,
reconhecimento, mensurac¢ao e conteudo do passivo. 18 Fornecedores, obrigac¢des fiscais e outras obrigacdes.
19 Empréstimos e financiamentos, debéntures e outros titulos de divida. 20 Provisdes, passivos contingentes
e ativos contingentes. 21 Patrimonio Liquido. 21.1 Capital Social. 21.2 Reservas de capital. 21.3 Ajustes de
avaliacdo patrimonial. 21.4 Reservas de lucros. 21.5 A¢Bes em tesouraria. 21.6 Prejuizos acumulados. 21.7
Dividendos. 21.8 Juros sobre o Capital Préprio. 22 Arrendamento mercantil. 22.1 Conceito, contabilizacdo,
reconhecimento, mensuracao e apresentacdo. 22.2 Transacao de venda e leaseback. 23 Combinacao de
negdcios, fusao, incorporacao e cisdo. 24 Concessdes. 24.1 Reconhecimento, mensuragdo e divulgacdo. 25
Politicas contabeis, mudanca de estimativas, retificacdo de erros e eventos subsequentes. 26 Receitas de
vendas de produtos e servicos. 26.1 Conceitos e mensuracao da receita e o momento de seu reconhecimento.
26.2 Dedugdes das vendas. 27 Custo das mercadorias e dos produtos vendidos e dos servigos prestados. 27.1
Custeio real por absorcdo. 27.2 Custeio direto (ou custeio variavel). 27.3 Custo-padrdo. 27.4 Custeio baseado
em atividades. 27.5 RKW. 27.6 Custos para tomada de decisGes. 27.7 Sistemas de custos e informagdes
gerenciais. 27.8 Estudo da relacdo custo versus volume versus lucro. 28 Despesas e outros resultados das
operacbes continuadas. 29 TransacOes entre partes relacionadas. 30 Consolidacdo das demonstracdes
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contabeis e demonstra¢des separadas. 31 Correcdao integral das demonstra¢des contabeis. 32 Analise
econdmico-financeira. 32.1 Indicadores de liquidez. 32.2 Indicadores de rentabilidade. 32.3 Indicadores de
lucratividade. 32.4 Indicadores de endividamento. 32.5 Indicadores de estrutura de capitais. 32.6 Analise
vertical e horizontal.

AUDITORIA FISCAL: 1 Normas Brasileiras de Contabilidade de Auditoria — NBC TA e NBC PA. 2 Amostragem
em Auditoria. NBC TA 530, aprovada pela Resolucdo CFC n2 1.222/2009. 3 Testes de observancia. 4 Testes
substantivos. 5 Testes para subavaliacdo e testes para superavaliacdo. 6 Evidéncias de auditoria. 7
Procedimentos de auditoria. 8 Identificacdo de fraudes na escrita contdbil. 9 Demonstracdes contabeis
sujeitas a auditoria. 10 Auditoria no ativo circulante. 10.1 Recomposicdo contabil do fluxo de caixa da
empresa. 11 Identificacdo de saldo credor na conta caixa por falta de emissdao de documentos fiscais. 12
Suprimento das disponibilidades sem que haja comprovacdo quanto a efetiva entrega dos recursos
financeiros: aumento do capital social, adiantamentos de clientes, empréstimos de sdcios ou de terceiros,
operacodes, prestacdes ou recebimentos sem origem, alienacdo de investimentos e bens do ativo imobilizado.
13 Aquisicdes de mercadorias, bens, servicos e outros ativos ndo contabilizados e sem comprovacao da
origem do numerario. 14 Baixa ficticia de titulos ndo recebidos. 15 Cotejamento de recebiveis com os
registros contdbeis de receitas. 16 Auditoria no ativo ndo circulante. 16.1 Superavaliacdo na formacdo dos
custos de estoque. 17 Auditoria no ativo realizdvel a longo prazo. 17.1 Identificacdo de origens de recursos
ficticias. 18 Auditoria em investimentos. 19 Auditoria no ativo imobilizado. 19.1 Ativos ocultos. 20 Alienacao
ficticia de bens. 21 Auditoria no ativo intangivel. 22 Auditoria no passivo circulante. 22.1 Falta de registro
contabil dos passivos de curto prazo. 23 Passivos ficticios. 24 ldentificacdo de passivos ja pagos e ndo
baixados. 25 Auditoria no passivo ndo circulante. 26 Auditoria no patriménio liquido. 27 Aumento do capital
social sem comprovacdo quanto a efetiva entrega dos recursos financeiros. 28 Contabilizacdo de reservas. 29
Subvencdes. 30 Auditoria em contas de resultado. 31 Registro de receitas e despesas. 32 Ocultacao de
receitas. 33 Superavaliacdao de custos e despesas. 34 Identificacdo de fraudes e erros na escrita fiscal. 35
Auditoria na escrita fiscal digital (EFD) e na nota fiscal eletrénica (NFe). 36 Testes de auditoria nos registros
da NFe e nos registros de entradas, saidas, inventario, apuracdo do ICMS, da producdo e do estoque e do
documento controle de crédito de ICMS do ativo permanente (CIAP), modelos “C” ou “D” (ajuste SINIEF
2/2010). 37 Identificacdo das principais divergéncias fiscais, utilizando conhecimento em sistemas
gerenciadores de banco de dados (SGBD) e nos leiautes da EFD e da NFe: crédito de ICMS sobre aquisi¢Ges
para uso e consumo, ativo imobilizado ou submetidas a saidas isentas e nao tributadas. 38 Crédito de ICMS
em valor superior ao permitido pela legislacdo tributaria. 39 Verificacdo da aliquota ou base de calculo
utilizada pelo contribuinte com aquelas previstas na legislacdo tributdria. 40 Cotejamento do ICMS devido
nas operacdes submetidas a substituicdo tributdria e o declarado no documento fiscal. 41 Auditoria em
operacdes de importacdo. 42 Lei Complementar n? 105/2001 (dispde sobre sigilo das operacbes de
instituicdes financeiras e da outras providéncias).

LEGISLACAO TRIBUTARIA MUNICIPAL: 1 Cédigo tributario do Municipio de Mossoré (Lei n2 096/2013 e suas
alteracoes).

DIREITO TRIBUTARIO: 1 Sistema Tributdrio Nacional. 1.1 Principios do direito tributdrio. 1.2 Limita¢des do
poder de tributar. 1.3 Reparticdo das receitas tributdrias. 2 Tributo. 2.1 Conceito. 2.2 Natureza juridica. 2.3
Espécies. 2.4 Imposto. 2.5 Taxa. 2.6 Contribuicio de melhoria. 2.7 Empréstimo compulsério. 2.8
Contribuicdes. 3 Competéncia tributdria. 3.1 Classificacdo. 3.2 Exercicio da competéncia tributdria. 3.3
Capacidade tributdria ativa. 3.4 Imunidade tributdria. 3.5 Distincdo entre imunidade, isencdo e ndo incidéncia.
3.6 Imunidades em espécie. 4 Fontes do direito tributario. 4.1 Constituicdo Federal. 4.2 Leis complementares.
4.3 Leis ordindrias e atos equivalentes. 4.4 Tratados internacionais. 4.5 Atos do poder executivo federal com
forca de lei material. 4.6 Atos exclusivos do poder legislativo. 4.7 Convénios. 4.8 Decretos regulamentares. 4.9
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Normas complementares. 5 Vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo da legislacdo tributaria. 6
Obrigacdo tributaria. 6.1 Definicdo e natureza juridica. 6.2 Obrigacdo principal e acessdria. 6.3 Fato gerador.
6.4 Sujeito ativo. 6.5 Sujeito passivo. 6.6 Solidariedade. 6.7 Capacidade tributaria. 6.8 Domicilio tributdrio. 6.9
Responsabilidade tributaria. 6.10 Responsabilidade dos sucessores. 6.11 Responsabilidade de terceiros. 6.12
Responsabilidade por infracdes. 7 Crédito tributdrio. 7.1 Constituicdo de crédito tributdrio. 7.2 Lancamento.
7.3 Modalidades de lancamento. 7.4 Suspensdo do crédito tributario. 7.5 Extin¢do do crédito tributario. 7.6
Exclusdo de crédito tributdrio. 7.7 Garantias e privilégios do crédito tributario. 7.8 Renuncia de receitas
tributarias. 8 Administracdo tributaria. 8.1 Fiscalizacdo. 8.2 Divida ativa. 8.3 Certiddes negativas. 9 Impostos
da Unido. 10 Impostos dos estados e do Distrito Federal. 11 Impostos dos municipios. 12 Lei Complementar
n2 123/2006 e suas alteracbes (Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte). 13 Lei
Complementar n2 116/2003 e suas alterag¢des (dispGe sobre o ISSQN).

DIREITO PROCESSUAL TRIBUTARIO: 1 Conceito do Direito Processual Tributario: A lide tributdria e
necessidade de sistematizacdo da matéria. 2 Noc¢do de Procedimento e Processo Administrativo. 2.1
Procedimentos Administrativos: classificacdo em vinculados e voluntdrios. 2.2 Momento e consequéncias da
instauracdo do processo administrativo tributario. 3 Principios gerais limitadores da Administracdo Publica. 4
Principios comuns do processo e do procedimento Administrativo Geral e do processo e do procedimento
Administrativo Tributdrio. 5 Principios especificos do processo e do procedimento Administrativo Geral. 6
Principios especificos do processo e do procedimento Administrativo Tributario. 6.1 Langcamento Tributario e
Fiscalizacdo Tributaria: conceitos e espécies de lancamento; a fiscalizagdo tributdria preparatéria do
langamento; normas gerais da fiscalizagdo tributdria. 7 Principios do Processo Judicial Tributdrio. 7.1
Classificacdo das agOes tributarias. 7.2 AcOes judiciais tributarias em espécie. 7.2.1 Execucdo fiscal. 7.2.2
Excecdo de pré-executividade. 7.2.3 Acdo declaratdria de inexigibilidade do tributo. 7.2.4 Ac¢do anulatéria
fiscal. 7.2.5 Acdo de repeticdo de indébito. 7.2.6 Consignacdo em pagamento. 7.2.7 Mandado de seguranca e
medida cautelar fiscal.

CONTABILIDADE PUBLICA: 1 NBC TSP Estrutura Conceitual - Estrutura Conceitual para elaboracdo e
divulgacdo de informacdo contabil de propdsito geral pelas entidades do setor publico. 1.1 Objetivos e
Usuarios da Informacdo Contabil de Propdsito Geral das Entidades do Setor Publico. 1.2 Caracteristicas
Qualitativas. 1.3 Entidade que Reporta a Informacao Contdbil. 1.4 Elementos das Demonstracdes Contabeis.
1.5 Reconhecimento nas Demonstracdes Contabeis. 1.6 Mensurac¢do de Ativos e Passivos nas Demonstracées
Contabeis. 2 Demonstragdes Contabeis. 2.1 Estrutura e conteldo das demonstra¢des contdbeis de acordo
com a Lei n? 4.320/1964, NBC TSP 11 - Apresentacdo das Demonstracdes Contdbeis e Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP (92 Edi¢do, aprovada pela Portaria STN n2 1.121, de 4 de
novembro de 2021). 2.2 NBC TSP 12 Demonstragdo dos Fluxos de Caixa. 2.3 NBC TSP 13 Apresentacgdo de
Informagdo Orgamentdria nas Demonstracdes Contdbeis. 2.4 NBC TSP 16 Demonstragdes Contdbeis
Separadas. 2.5 NBC TSP 17 Demonstracdes Contabeis Consolidadas. 3 Analise das Demonstracdes Contabeis.
3.1 Analise horizontal e vertical. 3.2 Indicadores de estrutura de capital. 3.3 Indicadores de liquidez. 3.4
Indicadores de endividamento. 3.5 Analise de Informacdes extraidas das Notas Explicativas. 4 Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico - PCASP. 4.1 Aspectos Gerais do PCASP: Conceito de Plano de Contas, objetivos,
conta contabil e alcance. 4.2 Estrutura do PCASP: Natureza da informacao contdbil, cddigo da conta contabil,
atributos da conta contabil. 5 Procedimentos Contdbeis Orcamentdrios e Patrimoniais, conforme o Manual
de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP (92 edicdo, aprovada pela Portaria STN n2 1.121, de 4 de
novembro de 2021). 6 Ativos. 6.1 NBC TSP 04 Estoques. 6.2 NBC TSP 07 Ativo Imobilizado. 6.3 NBC TSP 08
Ativo Intangivel. 6.4 NBC TSP 09 Reducdo ao Valor Recuperavel de Ativo Ndo Gerador de Caixa. 6.5 NBC TSP
10 Reducdo ao Valor Recuperdvel de Ativo Gerador de Caixa. 7 NBC TSP 03 Provisdes, Passivos Contingentes
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e Ativos Contingentes. 8 NBC TSP 23 Politicas Contabeis, Mudanca de Estimativa e Retificacdo de Erro.
CONTABILIDADE DE CUSTOS: 1 Conceitos gerais e terminologia aplicdvel a contabilidade de custos. 2
Conceitos e classificacdo dos custos. 3 Apropriacdo dos custos a producdo. 3.1 Conceito e critérios de
atribuicdo dos custos. 4 Departamentalizacdo. 4.1 Conceito, tratamento contabil, forma de apropriacao e
impacto no custo do produto. 5 Tipos de custeio. Conceitos, diferencia¢des, apropriacdo dos custos, impactos
nos resultados. 6 Topicos Especiais de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. 6.1 Sistema de Informacdes
de Custos: NBC T 16.11. 6.2 Manual de Informacdes de Custos do Governo Federal, aprovado pela Portaria
STN n2 518/2018.

AUDITORIA FINANCEIRA: 1 Objetivos da auditoria das demonstracdes financeiras. 2 NBC TA Estrutura
Conceitual - Estrutura Conceitual para Trabalhos de Asseguracgdo. 2.1 NBC TA 200(R1) — Objetivos Gerais do
Auditor Independente e a Conducdo da Auditoria em Conformidade com Normas de Auditoria. 2.2 NBC TA
230(R1) — Documentacdo de Auditoria. 2.3 NBC TA 240 (R1) — Responsabilidade do Auditor em Relagdo a
Fraude, no Contexto da Auditoria de Demonstragdes Contdbeis. 2.4 NBC TA 250 — Considera¢do de Leis e
Regulamentos na Auditoria de Demonstracdes Contabeis. 2.5 NBC TA 320 (R1) — Materialidade no
Planejamento e na Execuc¢do da Auditoria. 2.6 NBC TA 330 (R1) — Resposta do Auditor aos Riscos Avaliados.
2.7 NBC TA 450 (R1) — Avaliacdo das Distor¢des Identificadas durante a Auditoria. 2.8 NBC TA 500 (R1) —
Evidéncia de Auditoria. 2.9 NBC TA 505 — Confirmacbes Externas. 2.10 NBC TA 520 — Procedimentos
Analiticos. 2.11 NBC TA 530 —Amostragem em Auditoria. 2.12 NBC TA 550 — Partes Relacionadas. 2.13 NBC
TA 560 (R1) — Eventos Subsequentes. 2.14 NBC TA 600 (R1) — Consideracbes Especiais — Auditorias de
Demonstracdes Contabeis de Grupos, incluindo o Trabalho dos Auditores dos Componentes. 2.15 NBC TA 610
— Utilizag¢do do Trabalho de Auditoria Interna. 2.16 NBC TA 620 — Utiliza¢do do Trabalho de Especialistas.
2.17 NBC TA 805 — Considerac0es Especiais — Auditoria de Quadros Isolados das Demonstracdes Contdbeis
e de Elementos, Contas ou ltens Especificos das DemonstracGes Contabeis.

FINANGAS PUBLICAS E LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL: 1 Gestdo organizacional das finangas publicas:
sistema de planejamento e orcamento e de programacdo financeira. 2 Conceito de déficit publico;
financiamento do déficit; sustentabilidade da politica fiscal. 3 Resultado Fiscal do Governo (Necessidade de
Financiamento do Setor Publico — NFSP): Resultado Primario e Resultado Nominal. 4 Topicos Selecionados
da Lei Complementar n? 101/2000. 4.1 Principios, objetivos, conceitos, planejamento, transparéncia da
gestao fiscal, prestacdao de contas e fiscalizagdo da gestdo fiscal 4.2 Renuncia de receita. 4.3 Geragao de
despesas. 4.4 Despesas obrigatdria de carater continuado. 4.5 Divida e endividamento: defini¢cdes bdsicas. 4.6
Escrituracdo e consolidacdo das contas. 4.7 Relatério de gestdo fiscal: estrutura, composicdo e limites. 4.8
Despesas com pessoal: defini¢des, limites e controle da despesa total com pessoal. 5 Manuais de elaborac¢ao
dos anexos de metas fiscais e riscos fiscais, relatdorio de gestdo fiscal, relatério resumido de execugao
orcamentaria. 6 Lei Complementar n2 178/ 2021.

14.2.1.2.5 CARGO 5: AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS — ESPECIALIDADE: DIREITO
CONTABILIDADE GERAL: 1 Lei n? 6.404/1976 e suas alteracdes e legislacio complementar. 2
Pronunciamentos, Interpretacbes e Orientacbes do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). 3
Elaboracdo de demonstracbes contdbeis pela legislacdo societdria e pelos pronunciamentos técnicos do
Comité de Pronunciamentos Contdbeis (CPC). 3.1 Demonstracdo dos fluxos de caixa (métodos direto e
indireto). 3.2 Balango patrimonial. 3.3 Demonstracdo do resultado do exercicio. 3.4 Demonstra¢do do valor
adicionado. 3.5 Demonstracao das Mutagdes do Patrimdnio Liquido. 3.6 Demonstra¢do de Lucros ou Prejuizos
Acumulados. 3.7 Demonstracao do Resultado Abrangente. 3.8 Notas Explicativas. 4 Estrutura Conceitual para
Elaboracdo e Divulgacao de Relatério Contabil-Financeiro. 5 Disponibilidades — caixa e equivalentes de caixa.
5.1 Conteudo, classificacdo e critérios de avaliagcdo. 6 Contas a receber. 6.1 Conceito, conteldo e critérios
contabeis. 7 Estoques. 7.1 Conceito, conteudo e classificacdo. 7.2 Critérios de avaliacdo de estoques. 8
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Despesas antecipadas. 8.1 Conceito, conteldo, classificacao e critérios de avaliacdo. 9 Realizavel a longo prazo
(ndo circulante). 9.1 Conceito e classificacdo. 9.2 Ajuste a valor presente. 9.2.1 Cdlculo e contabilizacdo de
contas ativas e passivas. 10 Instrumentos financeiros. 10.1 Aspectos conceituais, reconhecimento,
mensura¢do e evidencia¢cdo. 10.2 Recuperabilidade de instrumentos financeiros. 10.3 Contabilidade de
hedge. 11 Mensuracdo do valor justo. 11.1 Definicdo de valor justo. 11.2 Valor justo. 11.2.1 Aplicacdo para
ativos, passivos e instrumentos patrimoniais. 11.3 Técnicas de avaliacdo do valor justo. 12 Propriedades para
investimento. 12.1 Conceito, reconhecimento, mensuracdo e apresentacdo. 13 Contabilizacdo de
investimentos em coligadas e controladas. 13.1 Goodwill. 14 Ativo Imobilizado. 14.1 Conceituacao,
classificacdo e conteudos das contas. 14.2 Critérios de avaliacdo e mensurac¢do do ativo imobilizado. 14.3
Depreciacdo, exaustdo e amortizacdo. 15 Ativos intangiveis. 15.1 Aspectos conceituais, definicao,
reconhecimento e mensuracdo. 15.2 Goodwill. 16 Reducdo ao valor recuperavel de ativos. 16.1 Definic¢oes,
identificacao, reconhecimento, mensuragao e divulgac¢do. 17 Passivo exigivel. 17.1 Conceitos gerais, avaliacao,
reconhecimento, mensuracdo e conteudo do passivo. 18 Fornecedores, obrigac¢des fiscais e outras obrigacdes.
19 Empréstimos e financiamentos, debéntures e outros titulos de divida. 20 Provisdes, passivos contingentes
e ativos contingentes. 21 Patriménio Liquido. 21.1 Capital Social. 21.2 Reservas de capital. 21.3 Ajustes de
avaliacdo patrimonial. 21.4 Reservas de lucros. 21.5 A¢des em tesouraria. 21.6 Prejuizos acumulados. 21.7
Dividendos. 21.8 Juros sobre o Capital Préprio. 22 Arrendamento mercantil. 22.1 Conceito, contabilizacdo,
reconhecimento, mensuracdo e apresentacao. 22.2 Transacdo de venda e leaseback. 23 Combinacdo de
negdcios, fusdo, incorporacdo e cisdo. 24 Concessdes. 24.1 Reconhecimento, mensuracdo e divulgacdo. 25
Politicas contabeis, mudanca de estimativas, retificacdo de erros e eventos subsequentes. 26 Receitas de
vendas de produtos e servicos. 26.1 Conceitos e mensurac¢do da receita e o momento de seu reconhecimento.
26.2 Deducdes das vendas. 27 Custo das mercadorias e dos produtos vendidos e dos servicos prestados. 27.1
Custeio real por absorcdo. 27.2 Custeio direto (ou custeio variavel). 27.3 Custo-padrdo. 27.4 Custeio baseado
em atividades. 27.5 RKW. 27.6 Custos para tomada de decisGes. 27.7 Sistemas de custos e informagdes
gerenciais. 27.8 Estudo da relacdo custo versus volume versus lucro. 28 Despesas e outros resultados das
operagbes continuadas. 29 Transa¢des entre partes relacionadas. 30 Consolidacdo das demonstracdes
contabeis e demonstra¢des separadas. 31 Correcdo integral das demonstra¢des contabeis. 32 Analise
econdmico-financeira. 32.1 Indicadores de liquidez. 32.2 Indicadores de rentabilidade. 32.3 Indicadores de
lucratividade. 32.4 Indicadores de endividamento. 32.5 Indicadores de estrutura de capitais. 32.6 Analise
vertical e horizontal.

AUDITORIA FISCAL: 1 Normas Brasileiras de Contabilidade de Auditoria — NBC TA e NBC PA. 2 Amostragem
em Auditoria. NBC TA 530, aprovada pela Resolugdo CFC n2 1.222/2009. 3 Testes de observancia. 4 Testes
substantivos. 5 Testes para subavaliacdo e testes para superavaliacdo. 6 Evidéncias de auditoria. 7
Procedimentos de auditoria. 8 Identificacdo de fraudes na escrita contabil. 9 Demonstracdes contabeis
sujeitas a auditoria. 10 Auditoria no ativo circulante. 10.1 Recomposicdao contabil do fluxo de caixa da
empresa. 11 Identificacdo de saldo credor na conta caixa por falta de emissdo de documentos fiscais. 12
Suprimento das disponibilidades sem que haja comprovacdo quanto a efetiva entrega dos recursos
financeiros: aumento do capital social, adiantamentos de clientes, empréstimos de sdcios ou de terceiros,
operacodes, prestacées ou recebimentos sem origem, alienacdo de investimentos e bens do ativo imobilizado.
13 Aquisicdes de mercadorias, bens, servicos e outros ativos ndao contabilizados e sem comprovacao da
origem do numerario. 14 Baixa ficticia de titulos ndo recebidos. 15 Cotejamento de recebiveis com os
registros contabeis de receitas. 16 Auditoria no ativo ndo circulante. 16.1 Superavaliacdo na formacdo dos
custos de estoque. 17 Auditoria no ativo realizdvel a longo prazo. 17.1 Identificagcdo de origens de recursos
ficticias. 18 Auditoria em investimentos. 19 Auditoria no ativo imobilizado. 19.1 Ativos ocultos. 20 Alienacao
ficticia de bens. 21 Auditoria no ativo intangivel. 22 Auditoria no passivo circulante. 22.1 Falta de registro
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contabil dos passivos de curto prazo. 23 Passivos ficticios. 24 Identificacdo de passivos ja pagos e nao
baixados. 25 Auditoria no passivo ndo circulante. 26 Auditoria no patriménio liquido. 27 Aumento do capital
social sem comprovacdo quanto a efetiva entrega dos recursos financeiros. 28 Contabilizacdo de reservas. 29
Subvenc¢des. 30 Auditoria em contas de resultado. 31 Registro de receitas e despesas. 32 Ocultacdao de
receitas. 33 Superavaliacdo de custos e despesas. 34 Identificacdo de fraudes e erros na escrita fiscal. 35
Auditoria na escrita fiscal digital (EFD) e na nota fiscal eletronica (NFe). 36 Testes de auditoria nos registros
da NFe e nos registros de entradas, saidas, inventdrio, apuracdo do ICMS, da producdo e do estoque e do
documento controle de crédito de ICMS do ativo permanente (CIAP), modelos “C” ou “D” (ajuste SINIEF
2/2010). 37 Identificacdo das principais divergéncias fiscais, utilizando conhecimento em sistemas
gerenciadores de banco de dados (SGBD) e nos leiautes da EFD e da NFe: crédito de ICMS sobre aquisi¢Ges
para uso e consumo, ativo imobilizado ou submetidas a saidas isentas e nao tributadas. 38 Crédito de ICMS
em valor superior ao permitido pela legislacdo tributaria. 39 Verificacdo da aliquota ou base de calculo
utilizada pelo contribuinte com aquelas previstas na legislacdo tributdria. 40 Cotejamento do ICMS devido
nas operacoes submetidas a substituicdo tributaria e o declarado no documento fiscal. 41 Auditoria em
operacGes de importacdo. 42 Lei Complementar n2 105/2001 (dispde sobre sigilo das operacBes de
instituicdes financeiras e da outras providéncias).

LEGISLACAO TRIBUTARIA MUNICIPAL: 1 Cédigo tributario do Municipio de Mossoré (Lei n2 096/2013 e suas
alteracgGes).

DIREITO TRIBUTARIO: 1 Sistema Tributdrio Nacional. 1.1 Principios do direito tributario. 1.2 Limitacdes do
poder de tributar. 1.3 Reparticdo das receitas tributdrias. 2 Tributo. 2.1 Conceito. 2.2 Natureza juridica. 2.3
Espécies. 2.4 Imposto. 2.5 Taxa. 2.6 Contribuicdio de melhoria. 2.7 Empréstimo compulsério. 2.8
Contribuicdes. 3 Competéncia tributdria. 3.1 Classificacdo. 3.2 Exercicio da competéncia tributdria. 3.3
Capacidade tributdria ativa. 3.4 Imunidade tributdria. 3.5 Distincdo entre imunidade, isencdo e ndo incidéncia.
3.6 Imunidades em espécie. 4 Fontes do direito tributario. 4.1 Constituicdo Federal. 4.2 Leis complementares.
4.3 Leis ordinarias e atos equivalentes. 4.4 Tratados internacionais. 4.5 Atos do poder executivo federal com
forca de lei material. 4.6 Atos exclusivos do poder legislativo. 4.7 Convénios. 4.8 Decretos regulamentares. 4.9
Normas complementares. 5 Vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo da legislacdo tributaria. 6
Obrigacdo tributaria. 6.1 Definicdo e natureza juridica. 6.2 Obrigacdo principal e acessdria. 6.3 Fato gerador.
6.4 Sujeito ativo. 6.5 Sujeito passivo. 6.6 Solidariedade. 6.7 Capacidade tributaria. 6.8 Domicilio tributdrio. 6.9
Responsabilidade tributaria. 6.10 Responsabilidade dos sucessores. 6.11 Responsabilidade de terceiros. 6.12
Responsabilidade por infragdes. 7 Crédito tributario. 7.1 Constituicdo de crédito tributdrio. 7.2 Langcamento.
7.3 Modalidades de lancamento. 7.4 Suspensdo do crédito tributario. 7.5 Extingdo do crédito tributario. 7.6
Exclusdo de crédito tributdrio. 7.7 Garantias e privilégios do crédito tributario. 7.8 Renuncia de receitas
tributarias. 8 Administracdo tributaria. 8.1 Fiscalizacdo. 8.2 Divida ativa. 8.3 Certiddes negativas. 9 Impostos
da Unido. 10 Impostos dos estados e do Distrito Federal. 11 Impostos dos municipios. 12 Lei Complementar
n? 123/2006 e suas alteragdes (Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte). 13 Lei
Complementar n2 116/2003 e suas alterag¢des (dispGe sobre o ISSQN).

DIREITO PROCESSUAL TRIBUTARIO: 1 Conceito do Direito Processual Tributdrio: A lide tributdria e
necessidade de sistematizacdo da matéria. 2 Noc¢do de Procedimento e Processo Administrativo. 2.1
Procedimentos Administrativos: classificacdo em vinculados e voluntdrios. 2.2 Momento e consequéncias da
instauracdo do processo administrativo tributario. 3 Principios gerais limitadores da Administracdo Publica. 4
Principios comuns do processo e do procedimento Administrativo Geral e do processo e do procedimento
Administrativo Tributdrio. 5 Principios especificos do processo e do procedimento Administrativo Geral. 6
Principios especificos do processo e do procedimento Administrativo Tributario. 6.1 Lancamento Tributario e
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Fiscalizacdo Tributaria: conceitos e espécies de lancamento; a fiscalizagdo tributdria preparatéria do
langamento; normas gerais da fiscalizagdo tributdria. 7 Principios do Processo Judicial Tributdrio. 7.1
Classificacdo das acdes tributarias. 7.2 Acles judiciais tributdrias em espécie. 7.2.1 Execucdo fiscal. 7.2.2
Excecdo de pré-executividade. 7.2.3 Ac¢ao declaratdria de inexigibilidade do tributo. 7.2.4 Acdo anulatéria
fiscal. 7.2.5 Acdo de repeticdo de indébito. 7.2.6 Consignacdo em pagamento. 7.2.7 Mandado de seguranca e
medida cautelar fiscal.

DIREITO CIVIL: 1 Lei de introdugdo as normas do direito brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicacdo, obrigatoriedade,
interpretacdo e integracdo das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficacia das leis no espaco. 1.4 Decreto
regulamentador da LINDB. Decreto n? 9.830/2019. 2 Pessoas naturais. 2.1 Conceito. 2.2 Inicio da pessoa
natural. 2.3 Personalidade. 2.4 Capacidade. 2.5 Direitos da personalidade. 2.6 Nome civil. 2.7 Estado civil. 2.8
Domicilio. 2.9 Auséncia. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Disposicdes Gerais. 3.2 Conceito e Elementos
Caracterizadores. 3.3 Constituicao. 3.4 Extin¢do. 3.5 Capacidade e direitos da personalidade. 3.6 Sociedades
de fato. 3.7 Associacbes. 3.8 Sociedades. 3.9 Fundag¢des. 3.10 Grupos despersonalizados. 3.11
Desconsideracdo da personalidade juridica. 3.12 Responsabilidade da pessoa juridica e dos sdcios. 4 Bens. 4.1
Diferentes classes. 4.2 Bens Corpdreos e incorpdreos. 4.3 Bens no comércio e fora do comércio. 5 Fato
juridico. 6 Negdcio juridico. 6.1 Disposicdes gerais. 6.2 Classificacdo e interpretacdo. 6.3 Elementos. 6.4
Representacdo. 6.5 Condicdo, termo e encargo. 6.6 Defeitos do negdcio juridico. 6.7 Existéncia, eficacia,
validade, invalidade e nulidade do negécio juridico. 6.8 Simulag¢do. 7 Atos juridicos licitos e ilicitos. 8 Prescricao
e decadéncia. 9 Prova do fato juridico. 10 Obrigacdes. 10.1 Caracteristicas. 10.2 Elementos 10.3 Principios.
10.4 Boa-fé. 10.5 Obrigacdo complexa (a obrigacdo como um processo). 10.6 ObrigacGes de dar. 10.7
Obrigacbes de fazer e de ndo fazer. 10.8 Obrigacbes alternativas e facultativas. 10.9 Obrigac¢des divisiveis e
indivisiveis. 10.10 Obrigacdes solidarias. 10.11 Obrigacdes civis e naturais, de meio, de resultado e de garantia.
10.12 Obrigacbes de execucdo instantanea, diferida e continuada. 10.13 Obrigacdes puras e simples,
condicionais, a termo e modais. 10.14 Obrigacdes liquidas e iliquidas. 10.15 Obrigag¢bes principais e
acessoérias. 10.16 Transmissdo das obrigacdes. 10.17 Adimplemento e extingdo das obrigacdes. 10.18
Inadimplemento das obriga¢des. 11 Contratos. 11.1 Principios. 11.2 Classifica¢cdo. 11.3 Contratos em geral.
11.4 Disposi¢Oes gerais. 11.5 Interpretagdo. 11.6 Extingdo. 12 Responsabilidade civil.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Lei n? 13.105/2015 e suas altera¢des (Cédigo de Processo Civil). 2 Normas
processuais civis. 3 A jurisdi¢do. 4 A Acdo. 4.1 Conceito, natureza, elementos e caracteristicas. 4.2 Condi¢des
da acdo. 4.3 Classificacdo. 5 Pressupostos processuais. 6 Preclusdo. 7 Sujeitos do processo. 7.1 Capacidade
processual e postulatéria. 7.2 Deveres das partes e procuradores. 7.3 Procuradores. 7.4 Sucessao das partes
e dos procuradores. 7.5 Litisconsércio. 8 Intervencao de terceiros. 9 Poderes, deveres e responsabilidade do
juiz. 10 Ministério Publico. 11 Advocacia Publica. 12 Defensoria Publica. 13 Atos processuais. 13.1 Forma dos
atos. 13.2 Tempo e lugar. 13.3 Prazos. 13.4 Comunicacdo dos atos processuais. 13.5 Nulidades. 13.6
Distribuicdo e registro. 13.7 Valor da causa. 14 Tutela proviséria. 14.1 Tutela de urgéncia. 14.2 Disposicoes
gerais. 15 Formacao, suspensdo e extincdo do processo. 16 Processo de conhecimento e do cumprimento de
sentenca. 16.1 Procedimento comum. 16.2 DisposicGes Gerais. 16.3 Peticdo inicial. 16.4 Improcedéncia
liminar do pedido. 16.5 Contestagao, reconvencgao e revelia. 16.6 Providéncias preliminares e de saneamento.
16.7 Julgamento conforme o estado do processo. 16.8 Provas. 16.9 Sentenca e coisa julgada. 16.10
Cumprimento da sentenca. 16.11 Disposi¢cdes Gerais. 16.12 Cumprimento. 16.13 Liquidacdo. 17 Processos de
execucdo. 18 Processos nos tribunais e meios de impugnacdo das decisdes judiciais. 19 Disposi¢des finais e
transitorias. 20 Mandado de seguranca. 21 Ac¢do popular. 22 Acdo civil publica. 23 Ac¢do de improbidade
administrativa. 24 Teoria Geral dos Recursos. Recursos em espécie.

DIREITO EMPRESARIAL: 1 Fundamentos do direito empresarial. 1.1 Origem e evolucao histérica, autonomia,
fontes e caracteristicas. 1.2 Teoria da empresa. 1.3 Empresario: conceito, caracterizacdo, inscricdo,
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capacidade; empresario individual; pequeno empresario. 1.4 Lei Complementar n2 123/2006 (microempresa
e empresa de pequeno porte). 1.5 Prepostos do empresario. 1.6 Institutos complementares: nome
empresarial, estabelecimento empresarial, escrituracdo. 2 Registro de empresa. 2.1 Orgdos de registro de
empresa. 2.2 Atos de registro de empresa. 2.3 Processo decisdrio do registro de empresa. 2.4 Inatividade da
empresa. 2.5 Empresario irregular. 2.6 Lei n2 8.934/1994. 3 Titulos de crédito. 3.1 Histérico da legislacdo
cambiaria. 3.2 Conceito de titulos de crédito, caracteristicas e principios informadores. 3.3 Classificacdo dos
titulos de crédito: letra de cdmbio, nota promisséria, cheque, duplicata, endosso e aval. 3.4 Titulos de crédito
comercial, industrial, a exportacdo, rural, imobilidrio, bancdrio. 3.5 Letra de arrendamento mercantil. 4 Acdo
cambial. 4.1 Acdo de regresso. 4.2 Inoponibilidade de excecdes. 4.3 Responsabilidade patrimonial e fraude a
execucdo. 4.4 Embargos do devedor. 4.5 A¢ao de anulagdo e substituicdo de titulo. 5 Protesto de titulos e
outros documentos de divida: legislacdo, modalidades, procedimentos, efeitos, a¢des judiciais envolvendo o
protesto. 6 Direito societario. 6.1 Sociedade empresdria: conceito, terminologia, ato constitutivo. 6.2
Sociedades simples e empresdrias. 6.3 Personalizacdo da sociedade empresaria. 6.4 Classificacdo das
sociedades empresarias. 6.5 Sociedade irregular. 6.6 Teoria da desconsideracdo da personalidade juridica. 6.7
Desconsideragao inversa. 6.8 Regime juridico dos sécios. 6.9 Sociedade limitada. 6.10 Sociedade an6nima.
6.11 Sociedade em nome coletivo. 6.12 Sociedade em comandita simples. 6.13 Sociedade em comandita por
acbes. 6.14 OperacOes societdrias: transformacdo, incorporacdo, fusdo e cisdo. 6.15 RelacGes entre
sociedades: coligagdes de sociedades, grupos societarios, consércios, sociedade subsididria integral,
sociedade de propésito especifico. 6.16 Dissolucdo, liquidacdo e extin¢do das sociedades. 6.17 Concentracao
empresarial e defesa da livre concorréncia. 7 Direito falimentar. 7.1 Lei n? 11.101/2005. 7.2 Teoria geral do
direito falimentar. 7.3 Processo falimentar. 7.4 Pessoa e bens do falido. 7.5 Regime juridico dos atos e
contratos do falido. 7.6 Regime juridico dos credores do falido. 7.7 Recuperacdo judicial. 7.8 Recuperacao
extrajudicial.

ADMINISTRAGAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: 1 Orcamento publico. 1.1 Conceito. 1.2 Técnicas
orcamentdrias. 1.3 Principios orcamentdrios. 1.4 Ciclo orcamentdrio. 1.5 Processo orcamentario. 2 O
orcamento publico no Brasil. 2.1 Sistema de planejamento e de orcamento federal. 2.2 Plano plurianual. 2.3
Diretrizes orcamentarias. 2.4 Orcamento anual. 2.5 Sistema e processo de orcamentacao. 2.6 Classificacoes
orcamentdrias. 2.7 Estrutura programatica. 2.8 Créditos ordinarios e adicionais. 3 Programacdo e execu¢ao
orcamentdria e financeira. 3.1 Descentralizagdo orcamentaria e financeira. 3.2 Acompanhamento da
execucdo. 3.3 Sistemas de informacdes. 3.4 Alteracdes orcamentdrias. 4 Receita publica. 4.1 Conceito,
ingresso e receitas 4.2 Classificacdo das receitas publicas. 4.3 Estdgios. 4.4 Fontes. 4.5 Divida ativa. 5 Despesa
publica. 5.1 Conceito e classificacdes. 5.2 Estagios. 5.3 Restos a pagar. 5.4 Despesas de exercicios anteriores.
5.5 Divida flutuante e fundada. 5.6 Suprimento de fundos. 6 Lei Complementar Federal n2 101/2000 e suas
alteracOes (Lei de Responsabilidade Fiscal). 6.1 Planejamento. 6.2 Receita publica. 6.3 Despesa publica. 6.4
Transferéncias voluntarias. 6.5 Destina¢do de recursos publicos para o setor privado. 6.6 Divida e
endividamento. 6.7 Gestdo patrimonial. 6.8 Transparéncia, controle e fiscalizacdo. 6.9 Disposicoes
preliminares, finais e transitorias. 7 Lei Federal n2 4.320/1964 e suas alteracées.

14.2.1.2.6 CARGO 6: AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA
CONTABILIDADE GERAL: 1 Llei n? 6.404/1976 e suas alteracbes e legislacdo complementar. 2
Pronunciamentos, InterpretacGes e Orientacbes do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). 3
Elaboracdo de demonstracdes contabeis pela legislacdo societaria e pelos pronunciamentos técnicos do
Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). 3.1 Demonstracdo dos fluxos de caixa (métodos direto e
indireto). 3.2 Balango patrimonial. 3.3 Demonstragdo do resultado do exercicio. 3.4 Demonstragdo do valor
adicionado. 3.5 Demonstracdo das Mutacdes do Patriménio Liquido. 3.6 Demonstracdo de Lucros ou
Prejuizos Acumulados. 3.7 Demonstracdo do Resultado Abrangente. 3.8 Notas Explicativas. 4 Estrutura
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Conceitual para Elaboracdao e Divulgacdo de Relatdrio Contdbil-Financeiro. 5 Disponibilidades — caixa e
equivalentes de caixa. 5.1 Conteldo, classificacdo e critérios de avaliacdo. 6 Contas a receber. 6.1 Conceito,
conteldo e critérios contdbeis. 7 Estoques. 7.1 Conceito, conteudo e classificacdo. 7.2 Critérios de avaliacdo
de estoques. 8 Despesas antecipadas. 8.1 Conceito, conteudo, classificacdo e critérios de avaliacdo. 9
Realizavel a longo prazo (ndo circulante). 9.1 Conceito e classificacdo. 9.2 Ajuste a valor presente. 9.2.1
Calculo e contabilizacdo de contas ativas e passivas. 10 Instrumentos financeiros. 10.1 Aspectos conceituais,
reconhecimento, mensuracdo e evidenciacdo. 10.2 Recuperabilidade de instrumentos financeiros. 10.3
Contabilidade de hedge. 11 Mensuracdo do valor justo. 11.1 Definicdo de valor justo. 11.2 Valor justo. 11.2.1
Aplicacdo para ativos, passivos e instrumentos patrimoniais. 11.3 Técnicas de avaliagcdo do valor justo. 12
Propriedades para investimento. 12.1 Conceito, reconhecimento, mensuracdo e apresentacdo. 13
Contabilizacdo de investimentos em coligadas e controladas. 13.1 Goodwill. 14 Ativo Imobilizado. 14.1
Conceituacao, classificacdo e conteldos das contas. 14.2 Critérios de avaliagdo e mensuracdo do ativo
imobilizado. 14.3 Depreciacdo, exaustdo e amortizacdo. 15 Ativos intangiveis. 15.1 Aspectos conceituais,
definicdo, reconhecimento e mensuracdo. 15.2 Goodwill. 16 Reducdo ao valor recuperavel de ativos. 16.1
Defini¢des, identificacdo, reconhecimento, mensuracdo e divulgacdo. 17 Passivo exigivel. 17.1 Conceitos
gerais, avaliacdo, reconhecimento, mensuracdo e conteldo do passivo. 18 Fornecedores, obrigacdes fiscais
e outras obrigacOes. 19 Empréstimos e financiamentos, debéntures e outros titulos de divida. 20 Provisoes,
passivos contingentes e ativos contingentes. 21 Patriménio Liquido. 21.1 Capital Social. 21.2 Reservas de
capital. 21.3 Ajustes de avaliacdo patrimonial. 21.4 Reservas de lucros. 21.5 A¢Ges em tesouraria. 21.6
Prejuizos acumulados. 21.7 Dividendos. 21.8 Juros sobre o Capital Proprio. 22 Arrendamento mercantil. 22.1
Conceito, contabilizacdo, reconhecimento, mensuracdo e apresentacdo. 22.2 Transacdo de venda e
leaseback. 23 Combinacdo de negdcios, fusdo, incorporacgdo e cisdo. 24 Concessdes. 24.1 Reconhecimento,
mensurac¢do e divulgacdo. 25 Politicas contabeis, mudanca de estimativas, retificacdo de erros e eventos
subsequentes. 26 Receitas de vendas de produtos e servigos. 26.1 Conceitos e mensurac¢do da receita e o
momento de seu reconhecimento. 26.2 Dedugdes das vendas. 27 Custo das mercadorias e dos produtos
vendidos e dos servigos prestados. 27.1 Custeio real por absorcdo. 27.2 Custeio direto (ou custeio variavel).
27.3 Custo-padrdo. 27.4 Custeio baseado em atividades. 27.5 RKW. 27.6 Custos para tomada de decisdes.
27.7 Sistemas de custos e informacdes gerenciais. 27.8 Estudo da relagdo custo versus volume versus lucro.
28 Despesas e outros resultados das operagdes continuadas. 29 Transagdes entre partes relacionadas. 30
Consolidacdo das demonstracdes contdbeis e demonstracdes separadas. 31 Correcdo integral das
demonstracdes contabeis. 32 Analise econdmico-financeira. 32.1 Indicadores de liquidez. 32.2 Indicadores
de rentabilidade. 32.3 Indicadores de lucratividade. 32.4 Indicadores de endividamento. 32.5 Indicadores de
estrutura de capitais. 32.6 Andlise vertical e horizontal.

AUDITORIA FISCAL: 1 Normas Brasileiras de Contabilidade de Auditoria — NBC TA e NBC PA. 2 Amostragem
em Auditoria. NBC TA 530, aprovada pela Resolugdo CFC n2 1.222/2009. 3 Testes de observancia. 4 Testes
substantivos. 5 Testes para subavaliacdo e testes para superavaliacdo. 6 Evidéncias de auditoria. 7
Procedimentos de auditoria. 8 Identificacdo de fraudes na escrita contabil. 9 Demonstracdes contabeis
sujeitas a auditoria. 10 Auditoria no ativo circulante. 10.1 Recomposicao contabil do fluxo de caixa da
empresa. 11 Identificacdo de saldo credor na conta caixa por falta de emissdo de documentos fiscais. 12
Suprimento das disponibilidades sem que haja comprovacdo quanto a efetiva entrega dos recursos
financeiros: aumento do capital social, adiantamentos de clientes, empréstimos de sdcios ou de terceiros,
operacOes, prestacdes ou recebimentos sem origem, alienacao de investimentos e bens do ativo imobilizado.
13 Aquisicdes de mercadorias, bens, servicos e outros ativos ndo contabilizados e sem comprovacado da
origem do numerario. 14 Baixa ficticia de titulos ndo recebidos. 15 Cotejamento de recebiveis com os
registros contdbeis de receitas. 16 Auditoria no ativo ndo circulante. 16.1 Superavaliacdo na formacdo dos
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custos de estoque. 17 Auditoria no ativo realizdvel a longo prazo. 17.1 Identificacdo de origens de recursos
ficticias. 18 Auditoria em investimentos. 19 Auditoria no ativo imobilizado. 19.1 Ativos ocultos. 20 Alienacao
ficticia de bens. 21 Auditoria no ativo intangivel. 22 Auditoria no passivo circulante. 22.1 Falta de registro
contabil dos passivos de curto prazo. 23 Passivos ficticios. 24 lIdentificacdo de passivos ja pagos e nao
baixados. 25 Auditoria no passivo nado circulante. 26 Auditoria no patriménio liquido. 27 Aumento do capital
social sem comprovacdo quanto a efetiva entrega dos recursos financeiros. 28 Contabilizacdo de reservas. 29
Subvenc¢des. 30 Auditoria em contas de resultado. 31 Registro de receitas e despesas. 32 Ocultacdo de
receitas. 33 Superavaliacdo de custos e despesas. 34 Identificacdo de fraudes e erros na escrita fiscal. 35
Auditoria na escrita fiscal digital (EFD) e na nota fiscal eletronica (NFe). 36 Testes de auditoria nos registros
da NFe e nos registros de entradas, saidas, inventario, apuracdo do ICMS, da producdo e do estoque e do
documento controle de crédito de ICMS do ativo permanente (CIAP), modelos “C” ou “D” (ajuste SINIEF
2/2010). 37 Identificacdo das principais divergéncias fiscais, utilizando conhecimento em sistemas
gerenciadores de banco de dados (SGBD) e nos leiautes da EFD e da NFe: crédito de ICMS sobre aquisi¢cdes
para uso e consumo, ativo imobilizado ou submetidas a saidas isentas e n3o tributadas. 38 Crédito de ICMS
em valor superior ao permitido pela legislacdo tributaria. 39 Verificagdo da aliquota ou base de calculo
utilizada pelo contribuinte com aquelas previstas na legislacdo tributdria. 40 Cotejamento do ICMS devido
nas operacdes submetidas a substituicdo tributdria e o declarado no documento fiscal. 41 Auditoria em
operacGes de importacdo. 42 Lei Complementar n2 105/2001 (dispde sobre sigilo das operacGes de
instituicGes financeiras e dé outras providéncias).

LEGISLACAO TRIBUTARIA MUNICIPAL: 1 Cédigo tributario do Municipio de Mossoré (Lei n2 096/2013 e suas
alteragdes).

DIREITO TRIBUTARIO: 1 Sistema Tributario Nacional. 1.1 Principios do direito tributario. 1.2 Limitaces do
poder de tributar. 1.3 Reparticdo das receitas tributarias. 2 Tributo. 2.1 Conceito. 2.2 Natureza juridica. 2.3
Espécies. 2.4 Imposto. 2.5 Taxa. 2.6 Contribuicdo de melhoria. 2.7 Empréstimo compulsério. 2.8
Contribuicdes. 3 Competéncia tributdria. 3.1 Classificacdo. 3.2 Exercicio da competéncia tributdria. 3.3
Capacidade tributaria ativa. 3.4 Imunidade tributdria. 3.5 Distingdo entre imunidade, isencdo e nao
incidéncia. 3.6 Imunidades em espécie. 4 Fontes do direito tributdrio. 4.1 Constituicdo Federal. 4.2 Leis
complementares. 4.3 Leis ordinarias e atos equivalentes. 4.4 Tratados internacionais. 4.5 Atos do poder
executivo federal com forca de lei material. 4.6 Atos exclusivos do poder legislativo. 4.7 Convénios. 4.8
Decretos regulamentares. 4.9 Normas complementares. 5 Vigéncia, aplicacdo, interpretacao e integracdo da
legislacdo tributdria. 6 Obrigacdo tributaria. 6.1 Definicdo e natureza juridica. 6.2 Obrigacdo principal e
acessoria. 6.3 Fato gerador. 6.4 Sujeito ativo. 6.5 Sujeito passivo. 6.6 Solidariedade. 6.7 Capacidade tributaria.
6.8 Domicilio tributario. 6.9 Responsabilidade tributaria. 6.10 Responsabilidade dos sucessores. 6.11
Responsabilidade de terceiros. 6.12 Responsabilidade por infragGes. 7 Crédito tributario. 7.1 Constituicdo de
crédito tributario. 7.2 Lancamento. 7.3 Modalidades de lancamento. 7.4 Suspensao do crédito tributdrio. 7.5
Extincdo do crédito tributario. 7.6 Exclusdo de crédito tributario. 7.7 Garantias e privilégios do crédito
tributdrio. 7.8 Renuncia de receitas tributarias. 8 Administracdo tributaria. 8.1 Fiscaliza¢do. 8.2 Divida ativa.
8.3 Certiddes negativas. 9 Impostos da Unido. 10 Impostos dos estados e do Distrito Federal. 11 Impostos dos
municipios. 12 Lei Complementar n? 123/2006 e suas alteracGes (Estatuto Nacional da Microempresa e da
Empresa de Pequeno Porte). 13 Lei Complementar n? 116/2003 e suas alteracdes (dispde sobre o ISSQN).
DIREITO PROCESSUAL TRIBUTARIO: 1 Conceito do Direito Processual Tributario: A lide tributaria e
necessidade de sistematizacdo da matéria. 2 Nog¢do de Procedimento e Processo Administrativo. 2.1
Procedimentos Administrativos: classificagdo em vinculados e voluntarios. 2.2 Momento e consequéncias da
instauracdo do processo administrativo tributdrio. 3 Principios gerais limitadores da Administra¢do Publica.
4 Principios comuns do processo e do procedimento Administrativo Geral e do processo e do procedimento
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Administrativo Tributdrio. 5 Principios especificos do processo e do procedimento Administrativo Geral. 6
Principios especificos do processo e do procedimento Administrativo Tributdrio. 6.1 Lancamento Tributdrio
e Fiscalizacdo Tributdria: conceitos e espécies de lancamento; a fiscalizacdo tributaria preparatéria do
lancamento; normas gerais da fiscalizagdo tributdria. 7 Principios do Processo Judicial Tributario. 7.1
Classificacdo das acOes tributdrias. 7.2 Acbes judiciais tributdrias em espécie. 7.2.1 Execucdo fiscal. 7.2.2
Excecdo de pré-executividade. 7.2.3 Acdo declaratdria de inexigibilidade do tributo. 7.2.4 Ac¢do anulatéria
fiscal. 7.2.5 Acdo de repeticao de indébito. 7.2.6 Consignacdo em pagamento. 7.2.7 Mandado de seguranca
e medida cautelar fiscal.

PLANEJAMENTO, GERENCIAMENTO, FISCALIZACAO, NORMAS E LEGISLACAO DE OBRAS E SERVICOS DE
ENGENHARIA: 1 Planejamento de projetos e obras. 1.1 Programacgdo e controle. 2 Viabilidade, planejamento
e controle das construcgdes. 2.1 Viabilidade, planejamento e controle das construcées sob os aspectos técnico,
fisico, financeiro e econdmico. 2.2 Normas técnicas. 3 Andlise e interpretacdo de documentacao técnica. 3.1
Instrumento Convocatério, contratos administrativos, alteracdes contratuais, cadernos de encargos,
projetos, didrio de obras. 4 Analise e Compatibilizacdo de Projetos. 4.1 Edificacbes (arquitetdnicos,
complementares e especiais). 4.2 Rodoviarias (sondagem, terraplenagem, pavimentacdo, drenagem,
sinalizagdo, obras de arte especiais e correntes). 4.3 Hidricas (abastecimento de 4gua, coleta e tratamento
de esgoto, operacdo e manutencdo). 5 Seguranca e higiene do trabalho. 6 Fiscalizacdo de obras e servicos.
6.1 Recebimento (provisdrio e definitivo). 6.2 Ensaios de recebimento da obra. 6.3 Acompanhamento da
aplicacdo de recursos (medicbes, calculos de reajustamento, mudanca de data-base, emissdo de fatura e
reequilibrio econémico financeiro). 6.4 Documentacdo da obra: didrios, documentos de legalizacdo, acervo
técnico e ARTs. 7 Orgamento. 7.1 Avaliagdo de custos. 7.2 Levantamento dos servigos e seus quantitativos.
7.3 Orcamento analitico e sintético. 7.4 Curva ABC. 7.5 Composicdo analitica de servigos. 7.6 Cronograma
fisico financeiro. 7.7 BDI (Beneficio/ Bonificacdo e Despesas Indiretas). 7.8 Calculo dos encargos sociais. 7.9
Precos referenciais. 8 Licitagcdo de obras publicas. 8.1 Conceito, finalidade e principios. 8.2 Obrigatoriedade.
8.3 Hipdteses de dispensa, de inexigibilidade e de vedacdo. 8.4 Modalidades. 8.5 Procedimentos. 8.6 Critérios
de Julgamento. 8.7 Regimes de Execugdo. 8.8 Revogacao, anulagdo, homologacdo e adjudicacdo. 8.9
Anteprojeto, Projeto Basico e Projeto Executivo. 9 Contratos administrativos de obras publicas. 9.1 Conceito,
caracteristicas, requisitos substanciais e formais. 9.2 Peculiaridades e interpretacdo. 9.3 Formalizacdo,
execucgao, controle, inexecucgdo, revisao e rescisao. 10 Legislacdo aplicavel a contratacdo de obras e servigos
de engenharia. Lei n? 14.133/2021. Lei n? 8.987/1995 e suas alteracdes (Lei de Concessdes). Lei n2
11.079/2004 e suas alteragdes (Parcerias publico-privadas). Lei n2 12.462/2011 e suas alteragdes (Regime
Diferenciado de ContratagGes Publicas). 11 Pericias e avaliagGes. 11.1 NBR 13752 — Pericias de engenharia
na construcao civil. 11.2 Avaliacdes: métodos; niveis de rigor; depreciacdo; fatores de homogeneizacao;
desapropriacdes; laudos de avaliagdo (NBR 14653 (antiga NBR 5676) — Avaliacdo de Imdveis Urbanos). 12
Lei complementar n° 47 de 16 de dezembro de 2010 disp&es sobre o cédigo de obras, posturas e edificacdes
do municipio de Mossoré.

GESTAO AMBIENTAL: 1 Estudo e avaliacdo de impactos ambientais, licenciamento ambiental, utilizacdo
racional dos recursos disponiveis e desenvolvimento sustentavel. 2 Nocdes de legislacdo ambiental.
Resolucdo CONAMA n2 237/1997: licenciamento ambiental (licenga prévia, licenca de instalacdo e licenca de
operacdo); Resolugdo CONAMA n2 001/1986 e suas alteragdes: estudo de impacto ambiental e relatorio de
impacto ambiental; Lei n2 9.605/1998 e suas alteracBes (crimes contra o meio ambiente). Unidades de
conservacgao (Lei n2 9985/2000).

OBRAS DE EDIFICAGOES: 1 Projetos e especificacdes de materiais e servicos. 2 Andlise orcamentdria:
composicao de custos unitarios, quantificacdo de materiais e servicos, planilhas de orcamento: sintético e
analitico, curva ABC: de servicos e de insumos, cronogramas fisico e fisico-financeiro, beneficios e despesas
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indiretas (BDI), encargos sociais. 3 Programacdo de obras. 4 Acompanhamento de obras. 4.1 Apropria¢do de
servicos. 5 Construcdo. 5.1 Organizacdo do canteiro de obras, execucao de fundagbes diretas e indiretas,
alvenaria, concreto, estruturas de concreto armado e protendido, estruturas metalicas (inclusive para
coberturas), impermeabilizacdo, cobertura, esquadrias, pisos, revestimento, pinturas, instalacbes (elétrica,
hidrossanitdria, prevencdo a incéndio etc.). 6 Fiscalizacdo. 6.1 Acompanhamento da aplicacdo de recursos
(medicOes, calculos de reajustamento, mudanca de data-base, emissdo de fatura etc.), andlise e
interpretacdo de documentacao técnica (editais, contratos administrativos, alteracdes contratuais, cadernos
de encargos, projetos, didrio de obras etc.). 7 Controle de qualidade de materiais (cimento, agregados,
aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.), controle de qualidade na execuc¢do
de obras e servigos, principais ensaios técnicos de controle de qualidade. 8 Sistema Nacional de Pesquisa de
Custos e indices da Construgdo Civil (SINAPI). Conceitos basicos e aplicacdo. 9 Engenharia de Avaliacdes (NBR
14653). 9.1 Nogdes, conceitos, metodologia, graus de fundamentacgédo e aplicagGes. 10 Nogdes sobre gestdo
na producado de edifica¢des, incluindo gestdo de projeto, gestdo de materiais, execug¢do, uso e manutencgao.
OBRAS RODOVIARIAS: 1 Estudos geotécnicos (andlise de relatério de sondagens). 2 Especificaces de
materiais. 2.1 Caracteristicas fisicas. 3 Principais ensaios técnicos de solo, de materiais betuminosos e de
agregados. 4 Especificacbes de servicos. 4.1 Terraplanagem (cortes, aterros, bota-fora etc.). 4.2
Pavimentacdo. 4.2.1 Reforco do subleito, sub-base, base e revestimento asfaltico. 4.3 Drenagem e obras de
arte especiais. 4.4 Principais equipamentos utilizados. 5 Andlise orcamentaria. 5.1 Sistema de Custos
Rodovidrios do DNIT (SICRO). Metodologia e conceitos, produtividade e equipamentos. 6 Acompanhamento
de obras: apropriacao de servicos. 7 Construcao. 7.1 Organizacao do canteiro de obras. 7.2 Execucao de
servicos de terraplanagem, pavimentacdo, drenagem e sinalizacdo. 8 Principais impactos ambientais e
medidas mitigadoras. 9 Fiscalizacdo. 9.1 Acompanhamento da aplicacdo de recurso (medicdes, calculos de
reajustamento, mudanca de data-base, emissdo de fatura etc.), analise e interpretacdo de documentacdo
técnica (instrumento convocatdrio, contratos administrativos, alteragGes contratuais, cadernos de encargos,
projetos, didrio de obras etc.). 10 Controle de materiais. 10.1 Cimento, agregados, aditivos, materiais
betuminosos. 10.2 Controle de execugao de obras e servi¢os. 10.3 Principais ensaios técnicos de controle de
qualidade.

14.2.1.2.7 CARGO 7: AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS — ESPECIALIDADE: TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO

CONTABILIDADE GERAL: 1 Lei n? 6.404/1976 e suas alteragdes e legislagdio complementar. 2
Pronunciamentos, Interpretacbes e Orientacbes do Comité de Pronunciamentos Contdbeis (CPC). 3
Elaboracdo de demonstracdes contabeis pela legislacdo societaria e pelos pronunciamentos técnicos do
Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). 3.1 Demonstracdo dos fluxos de caixa (métodos direto e
indireto). 3.2 Balango patrimonial. 3.3 Demonstracdo do resultado do exercicio. 3.4 Demonstragdo do valor
adicionado. 3.5 Demonstracdo das Mutacdes do Patrimoénio Liquido. 3.6 Demonstracdo de Lucros ou
Prejuizos Acumulados. 3.7 Demonstracdo do Resultado Abrangente. 3.8 Notas Explicativas. 4 Estrutura
Conceitual para Elaboracdo e Divulgacdo de Relatdrio Contabil-Financeiro. 5 Disponibilidades — caixa e
equivalentes de caixa. 5.1 Conteldo, classificacdo e critérios de avaliagdo. 6 Contas a receber. 6.1 Conceito,
conteldo e critérios contdbeis. 7 Estoques. 7.1 Conceito, conteudo e classificacdo. 7.2 Critérios de avaliacao
de estoques. 8 Despesas antecipadas. 8.1 Conceito, conteudo, classificacdo e critérios de avaliacdo. 9
Realizavel a longo prazo (ndo circulante). 9.1 Conceito e classificagdo. 9.2 Ajuste a valor presente. 9.2.1
Calculo e contabilizacdo de contas ativas e passivas. 10 Instrumentos financeiros. 10.1 Aspectos conceituais,
reconhecimento, mensura¢ao e evidenciacdo. 10.2 Recuperabilidade de instrumentos financeiros. 10.3
Contabilidade de hedge. 11 Mensuracdo do valor justo. 11.1 Definicdo de valor justo. 11.2 Valor justo. 11.2.1
Aplicacdo para ativos, passivos e instrumentos patrimoniais. 11.3 Técnicas de avaliacdo do valor justo. 12
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Propriedades para investimento. 12.1 Conceito, reconhecimento, mensuracdo e apresentacdo. 13
Contabilizacdo de investimentos em coligadas e controladas. 13.1 Goodwill. 14 Ativo Imobilizado. 14.1
Conceituacdo, classificacdo e conteldos das contas. 14.2 Critérios de avaliagdo e mensuracdo do ativo
imobilizado. 14.3 Depreciagdo, exaustdao e amortizacdo. 15 Ativos intangiveis. 15.1 Aspectos conceituais,
definicdo, reconhecimento e mensuracdo. 15.2 Goodwill. 16 Reducdo ao valor recuperdvel de ativos. 16.1
Defini¢Bes, identificacdo, reconhecimento, mensuracdo e divulgacdo. 17 Passivo exigivel. 17.1 Conceitos
gerais, avaliacdo, reconhecimento, mensuracdo e conteldo do passivo. 18 Fornecedores, obrigacdes fiscais
e outras obrigacdes. 19 Empréstimos e financiamentos, debéntures e outros titulos de divida. 20 Provisoes,
passivos contingentes e ativos contingentes. 21 Patrimonio Liquido. 21.1 Capital Social. 21.2 Reservas de
capital. 21.3 Ajustes de avaliagdo patrimonial. 21.4 Reservas de lucros. 21.5 A¢bes em tesouraria. 21.6
Prejuizos acumulados. 21.7 Dividendos. 21.8 Juros sobre o Capital Préprio. 22 Arrendamento mercantil. 22.1
Conceito, contabilizacdo, reconhecimento, mensuracdo e apresentacao. 22.2 Transa¢do de venda e
leaseback. 23 Combinacdo de negdcios, fusdo, incorporacdo e cisdo. 24 Concessdes. 24.1 Reconhecimento,
mensuracgdo e divulgacdo. 25 Politicas contabeis, mudanca de estimativas, retificacdo de erros e eventos
subsequentes. 26 Receitas de vendas de produtos e servicos. 26.1 Conceitos e mensurac¢do da receita e o
momento de seu reconhecimento. 26.2 Dedu¢des das vendas. 27 Custo das mercadorias e dos produtos
vendidos e dos servigos prestados. 27.1 Custeio real por absorcdo. 27.2 Custeio direto (ou custeio variavel).
27.3 Custo-padrao. 27.4 Custeio baseado em atividades. 27.5 RKW. 27.6 Custos para tomada de decisoes.
27.7 Sistemas de custos e informacgdes gerenciais. 27.8 Estudo da relagdo custo versus volume versus lucro.
28 Despesas e outros resultados das operac¢des continuadas. 29 Transacdes entre partes relacionadas. 30
Consolidacdo das demonstracdes contdbeis e demonstracdes separadas. 31 Correcdao integral das
demonstracdes contabeis. 32 Analise econdmico-financeira. 32.1 Indicadores de liquidez. 32.2 Indicadores
de rentabilidade. 32.3 Indicadores de lucratividade. 32.4 Indicadores de endividamento. 32.5 Indicadores de
estrutura de capitais. 32.6 Andlise vertical e horizontal.

AUDITORIA FISCAL: 1 Normas Brasileiras de Contabilidade de Auditoria — NBC TA e NBC PA. 2 Amostragem
em Auditoria. NBC TA 530, aprovada pela Resolugdo CFC n2 1.222/2009. 3 Testes de observancia. 4 Testes
substantivos. 5 Testes para subavaliacdo e testes para superavaliacdo. 6 Evidéncias de auditoria. 7
Procedimentos de auditoria. 8 Identificacdo de fraudes na escrita contabil. 9 Demonstracdes contabeis
sujeitas a auditoria. 10 Auditoria no ativo circulante. 10.1 Recomposicao contabil do fluxo de caixa da
empresa. 11 Identificacdo de saldo credor na conta caixa por falta de emissdo de documentos fiscais. 12
Suprimento das disponibilidades sem que haja comprovacdo quanto a efetiva entrega dos recursos
financeiros: aumento do capital social, adiantamentos de clientes, empréstimos de sdcios ou de terceiros,
operacgodes, prestacdes ou recebimentos sem origem, alienacdo de investimentos e bens do ativo imobilizado.
13 Aquisicdes de mercadorias, bens, servicos e outros ativos nao contabilizados e sem comprovacao da
origem do numerario. 14 Baixa ficticia de titulos ndo recebidos. 15 Cotejamento de recebiveis com os
registros contdbeis de receitas. 16 Auditoria no ativo ndo circulante. 16.1 Superavaliacdo na formacdo dos
custos de estoque. 17 Auditoria no ativo realizavel a longo prazo. 17.1 Identificacdo de origens de recursos
ficticias. 18 Auditoria em investimentos. 19 Auditoria no ativo imobilizado. 19.1 Ativos ocultos. 20 Alienac¢ao
ficticia de bens. 21 Auditoria no ativo intangivel. 22 Auditoria no passivo circulante. 22.1 Falta de registro
contabil dos passivos de curto prazo. 23 Passivos ficticios. 24 ldentificacdo de passivos ja pagos e ndo
baixados. 25 Auditoria no passivo nado circulante. 26 Auditoria no patriménio liquido. 27 Aumento do capital
social sem comprovacdo quanto a efetiva entrega dos recursos financeiros. 28 Contabilizacdo de reservas. 29
Subvenc¢des. 30 Auditoria em contas de resultado. 31 Registro de receitas e despesas. 32 Ocultacao de
receitas. 33 Superavaliacdo de custos e despesas. 34 Identificacdo de fraudes e erros na escrita fiscal. 35
Auditoria na escrita fiscal digital (EFD) e na nota fiscal eletronica (NFe). 36 Testes de auditoria nos registros
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da NFe e nos registros de entradas, saidas, inventario, apura¢do do ICMS, da produc¢do e do estoque e do
documento controle de crédito de ICMS do ativo permanente (CIAP), modelos “C” ou “D” (ajuste SINIEF
2/2010). 37 Identificacdo das principais divergéncias fiscais, utilizando conhecimento em sistemas
gerenciadores de banco de dados (SGBD) e nos leiautes da EFD e da NFe: crédito de ICMS sobre aquisi¢Ges
para uso e consumo, ativo imobilizado ou submetidas a saidas isentas e nao tributadas. 38 Crédito de ICMS
em valor superior ao permitido pela legislacdo tributaria. 39 Verificacdo da aliquota ou base de calculo
utilizada pelo contribuinte com aquelas previstas na legislacdo tributdria. 40 Cotejamento do ICMS devido
nas operacdes submetidas a substituicdo tributdria e o declarado no documento fiscal. 41 Auditoria em
operacdes de importacdo. 42 Lei Complementar n? 105/2001 (dispde sobre sigilo das operagbes de
instituicGes financeiras e da outras providéncias).

LEGISLACAO TRIBUTARIA MUNICIPAL: 1 Cédigo tributario do Municipio de Mossoré (Lei n® 096/2013 e suas
alteragdes).

DIREITO TRIBUTARIO: 1 Sistema Tributdrio Nacional. 1.1 Principios do direito tributario. 1.2 Limitaces do
poder de tributar. 1.3 Reparticdo das receitas tributarias. 2 Tributo. 2.1 Conceito. 2.2 Natureza juridica. 2.3
Espécies. 2.4 Imposto. 2.5 Taxa. 2.6 Contribuicdo de melhoria. 2.7 Empréstimo compulsério. 2.8
Contribui¢cdes. 3 Competéncia tributdria. 3.1 Classificacdo. 3.2 Exercicio da competéncia tributdria. 3.3
Capacidade tributaria ativa. 3.4 Imunidade tributdria. 3.5 Distingdo entre imunidade, isencdo e nao
incidéncia. 3.6 Imunidades em espécie. 4 Fontes do direito tributdrio. 4.1 Constituicdo Federal. 4.2 Leis
complementares. 4.3 Leis ordinarias e atos equivalentes. 4.4 Tratados internacionais. 4.5 Atos do poder
executivo federal com forca de lei material. 4.6 Atos exclusivos do poder legislativo. 4.7 Convénios. 4.8
Decretos regulamentares. 4.9 Normas complementares. 5 Vigéncia, aplicacdo, interpretacao e integracdo da
legislacdo tributdria. 6 Obrigacdo tributaria. 6.1 Definicdo e natureza juridica. 6.2 Obrigacdo principal e
acessoria. 6.3 Fato gerador. 6.4 Sujeito ativo. 6.5 Sujeito passivo. 6.6 Solidariedade. 6.7 Capacidade tributaria.
6.8 Domicilio tributario. 6.9 Responsabilidade tributaria. 6.10 Responsabilidade dos sucessores. 6.11
Responsabilidade de terceiros. 6.12 Responsabilidade por infragdes. 7 Crédito tributario. 7.1 Constituicdo de
crédito tributario. 7.2 Langamento. 7.3 Modalidades de langcamento. 7.4 Suspensao do crédito tributario. 7.5
Extincdo do crédito tributario. 7.6 Exclusdo de crédito tributario. 7.7 Garantias e privilégios do crédito
tributdrio. 7.8 Renuncia de receitas tributarias. 8 Administracdo tributaria. 8.1 Fiscaliza¢do. 8.2 Divida ativa.
8.3 CertidOes negativas. 9 Impostos da Unido. 10 Impostos dos estados e do Distrito Federal. 11 Impostos dos
municipios. 12 Lei Complementar n2 123/2006 e suas alteragdes (Estatuto Nacional da Microempresa e da
Empresa de Pequeno Porte). 13 Lei Complementar n? 116/2003 e suas alteracdes (dispde sobre o ISSQN).
DIREITO PROCESSUAL TRIBUTARIO: 1 Conceito do Direito Processual Tributario: A lide tributdria e
necessidade de sistematizacdo da matéria. 2 Nocdo de Procedimento e Processo Administrativo. 2.1
Procedimentos Administrativos: classificacdo em vinculados e voluntarios. 2.2 Momento e consequéncias da
instauracdo do processo administrativo tributdrio. 3 Principios gerais limitadores da Administra¢do Publica.
4 Principios comuns do processo e do procedimento Administrativo Geral e do processo e do procedimento
Administrativo Tributario. 5 Principios especificos do processo e do procedimento Administrativo Geral. 6
Principios especificos do processo e do procedimento Administrativo Tributdrio. 6.1 Langcamento Tributario
e Fiscalizacdo Tributdria: conceitos e espécies de lancamento; a fiscalizacdo tributaria preparatéria do
lancamento; normas gerais da fiscalizagdo tributaria. 7 Principios do Processo Judicial Tributario. 7.1
Classificagcdo das acdes tributdrias. 7.2 A¢des judiciais tributdrias em espécie. 7.2.1 Execucao fiscal. 7.2.2
Excecdo de pré-executividade. 7.2.3 Acdo declaratdria de inexigibilidade do tributo. 7.2.4 Ac¢do anulatéria
fiscal. 7.2.5 Acdo de repeticao de indébito. 7.2.6 Consignacdao em pagamento. 7.2.7 Mandado de seguranca
e medida cautelar fiscal.
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ARMAZENAMENTO DE DADOS: 1 Sistemas de arquivos distribuidos: HDFS. 2 Armazenamento orientado a
objeto (object store): S3, CEPH. 3 Banco de dados NoSQL orientado a colunas: HBase. 4 Banco de dados NoSQL
orientado a grafos: Neo4J. 5 Banco de dados NoSQL orientado a documentos: MongoDB. 6 Sistemas de
indexacdo: ElasticSearch.

INGESTAO DE DADOS: 1 Conceito de ingestdo de dados. 2 Ingestdo de dados estruturados, semiestruturados
e ndo estruturados. 3 Ingestdo de dados em lote (batch). 4 Ingestdo de dados em streaming. 5 Ingestdo de
dados full x incremental. 6 Ingestao de dados CDC (change data capture).

PROCESSAMENTO DE DADOS: 1 Conceitos de processamento massivo e paralelo. 2 Processamento em lote
(batch). 3 Processamento em tempo real (real time). 4 Processamento MapReduce.

QUALIDADE DE DADOS: 1 Conceitos e definigdes sobre qualidade de dados. 2 Dimensdes da qualidade de
dados (visdo DMBOK). 3 Principais técnicas em qualidade de dados. 3.1 Profiling. 3.2 Matching. 3.3
Deduplicagao. 3.4 Data cleansing. 3.5 Enriquecimento. 4 Boas Praticas para adoc¢do da qualidade de dados. 5
Processos de qualidade para modelos de dados. 6 No¢ées bdsicas de visualizacdo de dados.

MODELAGEM DE DADOS: 1 Modelo entidade-relacionamento. 2 Linguagem de implementacdo banco de
dados: banco fisico, légico e conceitual. 3 Modelagem conceitual de dados. 3.1 Entidades. 3.2 Atributos. 3.3
Relacionamentos. 3.3.1 Grau dos relacionamentos. 3.3.2 Cardinalidade. 3.3.3 Tipos de relacionamentos. 3.4
Mecanismos avancados de abstracdo em um modelo conceitual de dados. 3.4.1 Repeticdo. 3.4.2
Autorrelacionamento. 3.4.3 Generalizacao e especializacado. 3.4.4 Agregacao. 4 Modelagem ldgica de dados.
4.1 Conceitos em modelagem légica de dados. 4.2 Normalizacdo. 5 Data warehouse. 5.1 Modelagem
dimensional. 5.2 Criacdo, implantacdo e manutencdo de rotinas de ETL (Pentaho e Power Center). 5.3
Conceito e aplicagdes. 5.4 Fatos e dimensdes. 5.5 Operacdes OLAP. 5.6 Conceitos de data warehouse. 5.7
Técnica de modelagem dimensional e otimizacdo de bases de dados para BIl. 6 Construcdo e otimizacdo de
consultas em SQL.

GOVERNANCA DE DADOS: 1 Principios e conceitos da governanga de dados. 2 Componentes da governanga
de dados. 3 Visdo geral do guia DAMA-DMBOK. 3.1 Areas de conhecimento. 3.2 Elementos ambientais. 3.3
Principais atividades da gestdo de dados. 4 Documentos da governanca de dados.

BIG DATA: 1 Fundamentos. 2 Tipos de dados: estruturados, semiestruturados e ndo estruturados. 3 Conceitos
dos trés Vs. 4 Fluxo de big data: ingestdo, processamento e disponibilizacdo. 5 Armazenamento de big data.
6 Pipeline de dados. 7 Processamento distribuido. 8 Conceitos de data lake. 9 ETL X ELT. 10 Solugdes de big
data. 10.1 Arquitetura do ecossistema Apache Hadoop. 10.2 Componentes Hadoop: HBase, Kudu, Sqoop, Nifi,
Hive, Impala, Spark, Spark Streaming, SOLR, Oozie, Yarn, Kafka, Flink e AirFlow. 11 Arquiteturas de big data.
11.1 Arquitetura Lambda. 11.2 Arquitetura Kappa. 11.3 Arquitetura de loT. 11.4 Arquitetura de cloud
computing para dados (AWS, Azure).

DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS DE COMPUTACAO: 1 Interoperabilidade de sistemas. 1.1 Arquitetura
orientada a servicos e Web Services. 1.2 Arquitetura de software. 1.2.1 Arquitetura Camadas, modelo MVC.
1.3 Arquitetura de aplicacdes para ambiente web. 1.3.1 Servidor de aplicacdes. Servidor Web.
Ambientesinternet, Extranet, Intranet e Portal - finalidades, caracteristicas fisicas e logicas, aplicacOes e
servicos. 2 Padrdes XML, XSLT, UDDI, WSDL, SOAP e JSON. 3 REST. 4 Dado, informacdo, conhecimento e
inteligéncia. Dados estruturados e ndo estruturados. Dados abertos. Coleta, tratamento, armazenamento,
integracdo e recuperacdo de dados. 5 Banco de dados relacionais. 5.1 Conceitos basicos e caracteristicas.
Metadados. Tabelas, visdes (views) e indices. Chaves e relacionamentos.

SEGURANCA DA INFORMACAO E PROTECAO DE DADOS: 1 Politicas de seguranca da informacdo e
procedimentos de seguranga. 2 Seguranca de redes de computadores, inclusive redes sem fio.
Monitoramento e auditoria de trafego de informacdo. 3 Vulnerabilidades e ataques a sistemas
computacionais. 3.1 Prevencdo e tratamento de incidentes. 4 Ataques e protecdes: hardware, software,
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sistemas operacionais, aplicagdes, bancos de dados, redes, firewalls, proxies, no¢des de filtro de conteudo
web, antivirus, antispam e defesa de perimetros (IDS e IPS), pessoas e ambiente fisico. 5 Gestdo de seguranca
da informacdo. 5.1 Normas NBR ISO/IEC n? 27001 e n2 27002. 5.2 Classificacdo e controle de ativos de
informacgdo, seguranca de ambientes fisicos e légicos, controles de acesso. 5.3 Defini¢cdo, implantagdo e
gestdo de politicas de seguranca e auditoria. 6 Gestdo de riscos. 6.1 Norma NBR ISO/IEC 27005. 6.2
Planejamento, identificacdo e analise de riscos. 6.3 Plano de continuidade de negdcio, plano de contingéncia
e plano de recuperacao de desastres. 7 Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais: conceitos basicos, seguranca
e boas praticas. 8 Legislacdo relativa a seguranca dos sistemas de informacao.

GESTAO, QUALIDADE E GOVERNANCA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO: 1 Gerenciamento de servicos
(ITIL v3). 1.1 Conceitos basicos, estrutura e objetivos. 1.2 Conceitos, papéis genéricos, ciclo de vida dos
servicos. 1.3 Estratégia do Servico - Gerenciamento de Demanda, Gerenciamento do Portfélio de Servicos.
1.4 Desenho do Servigo - Gerenciamento do Catalogo de Servicos, Gerenciamento de Nivel de Servigo,
Gerenciamento de Disponibilidade, Gerenciamento de Capacidade, Gerenciamento de Continuidade de
Servicos de Tl, Gerenciamento de Seguranca da Informacdo. 1.5 Transicdo do Servico - Gerenciamento de
Configuracdo e Ativos de Servico, Gerenciamento de Mudancas, Avaliacdo de Mudangas. 1.6 Operacao do
Servico - Gerenciamento de Eventos, Gerenciamento de Incidentes, Gerenciamento de Problemas e
Gerenciamento de Acesso. 2 Governang¢a no setor publico. 2.1 Papel e importancia. 2.2 Governanga,
transparéncia e accountability. 2.3 Governanga e governabilidade. 2.4 Principios da governancga publica. 3
Governanca de Tl (COBIT 5). 3.1 Conceitos bdsicos, estrutura, finalidade e objetivos. 3.2 Modelo de
maturidade, objetivos de controle, objetivos de negdcios e objetivos de Tl, dominios e processos. 4 Qualidade
de software. 4.1 CMMI e MPSBR. 4.2 Conceitos basicos, estrutura e objetivos. 4.3 Disciplinas e formas de
representacdo. 4.4 Niveis de capacidade e maturidade. 4.5 Processos e categorias de processos. 5
Gerenciamento de projetos de Tl - PMBOK. 5.1 Conceitos de gerenciamento de projetos. 5.2 Ciclo de vida do
projeto. 5.3 Conceitos basicos e estrutura.

ENGENHARIA DE SOFTWARE: 1 Conceitos basicos sobre engenharia de software. 2 Principios de Engenharia
de software. 2.1 Engenharia de requisitos de software. 2.2 Processos de desenvolvimento de software
(processo cascata, processo iterativo). 2.3 Projeto de software orientado a objetos. 2.4 Testes e validacao. 3
Disciplinas de engenharia de software. 3.1 Disciplina de requisitos: casos de uso e diagramas de caso de uso.
3.2 Disciplina de analise e projeto. 3.3 Disciplina de geréncia de projeto. 3.4 Disciplina de implementacao,
testes e distribuicao. 4 Analise de requisitos funcionais e ndo funcionais. 5 Anadlise, projeto e modelagem
orientada a objetos. 5.1 UML 2. 6 Modelagem de dados. 6.1 Modelo relacional. 7 Qualidade de software. 7.1
ISO/IEC 9126. 7.2 Métricas de qualidade de software. 8 Medicdo e estimativas de projetos de software. 8.1
Andlise de Pontos de Funcdo. 8.2 Processo de contagem de pontos de funcdo. 8.3 Tipos de fungdo (fungdes
de dados e fungbes transacionais). 8.4 Fatores de ajuste. 9 Processo de desenvolvimento de software. 9.1
Processo Unificado: conceitos gerais do RUP, disciplinas, fases, papéis, atividades, artefatos. 9.2 Processo
Agil: conceito, metodologia Scrum.

INFRAESTRUTURA EM TIC: 1 Sistemas operacionais: arquiteturas; fundamentos; gestdo de processos; gestdo
de memoria; gestdo de entrada e saida; instalagao, configuracdo e administracao de sistemas operacionais
Windows Server 2012 e 2016 e RedHat Entrerprise Linux versdes 5, 6 e 7. 2 Redes de computadores:
fundamentos; tecnologias ethernet, Fibre Channel, iSCSI, padrdo wi-fi IEEE 802.11x; dispositivos: repetidores,
bridges, switches e roteadores; implantacdo de VOIP e VPN; seguranca: firewall, certificado digital, antivirus,
anti-Spam; modelo de referéncia OSI; Protocolo TCP/IP; Active Directory (AD). 3 Servicos: backup/restore;
arquitetura em nuvem (SaaS$, laaS e Paas); virtualizacdo. 4 Servidores de Aplicagdo: Tomcat 10; JBoss 7. 5
Gestdo e operacdo de bancos de dados. 6 Sistemas de gerenciamento de banco de dados. 7 Oracle 21C,
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MySQL, Microsoft SQL Server 2019, PostgreSQL 13, Enterprise DB (EDB) 13. 8 Nogdes de arquitetura de Tl. 9
Conteinerizagao de aplicacdes e DeVOps. 10 COBIT 2019. 11 ITIL 4.

14.2.1.2.8 CARGO 8: PROCURADOR DO MUNICiPIO

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituigdo. 1.1 Conceito, objeto, elementos e classificagdes. 1.2 Supremacia
da Constituicdo. 1.3 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.4 Interpretacdo das normas constitucionais.
1.4.1 Métodos, principios e limites. 2 Poder constituinte. 2.1 Caracteristicas. 2.2 Poder constituinte originario.
2.3 Poder constituinte derivado. 3 Principios fundamentais. 4 Direitos e garantias fundamentais. 4.1 Direitos
e deveres individuais e coletivos. 4.2 Habeas corpus, mandado de seguranca, mandado de injuncdo e habeas
data. 4.3 Direitos sociais. 4.4 Nacionalidade. 4.5 Direitos politicos. 4.6 Partidos politicos. 5 Organizacdo do
Estado. 5.1 Organizagao politico-administrativa. 5.2 Estado federal brasileiro. 5.3 Unido. 5.4 Estados
federados. 5.5 Municipios. 5.6 Distrito Federal. 5.7 Territérios 5.8 Intervencdo federal. 5.9 Intervencdo dos
estados nos municipios. 6 Administra¢do publica. 6.1 Disposi¢des gerais. 6.2 Servidores publicos. 6.3 Militares
dos estados, do Distrito Federal e dos territérios. 7 Organizacdao dos poderes no Estado. 7.1 Mecanismos de
freios e contrapesos. 7.2 Poder Legislativo. 7.2.1 Estrutura, funcionamento e atribuicdes. 7.2.2 Comissoes
parlamentares de inquérito. 7.2.3 Fiscalizacdo contabil, financeira e orgamentaria. 7.2.4 Tribunal de Contas
da Unido (TCU). 7.2.5 Processo legislativo. 7.2.6 Prerrogativas parlamentares. 7.3 Poder Executivo. 7.3.1
Presidente da Republica. 7.3.1.1 AtribuicOes, prerrogativas e responsabilidades. 7.3.2 Ministros de Estado.
7.3.3 Conselho da Republica e Conselho de Defesa Nacional. 7.4 Poder Judiciario. 7.4.1 Disposi¢Bes gerais.
7.4.2 Orgdos do Poder Judiciario. 7.4.2.1 Organizacdo e competéncias. 7.4.3 Conselho Nacional de Justica
(CNJ). 8 Fungdes essenciais a justica. 8.1 Ministério Publico. 8.1.1 Principios, garantias, vedacdes, organizacado
e competéncias. 8.2 Advocacia Publica. 8.3 Advocacia e Defensoria Publica. 9 Controle da constitucionalidade.
9.1 Sistemas gerais e sistema brasileiro. 9.2 Controle incidental ou concreto. 9.3 Controle abstrato de
constitucionalidade. 9.4 Exame in abstractu da constitucionalidade de proposicdes legislativas. 9.5 Acdo
declaratéria de constitucionalidade. 9.6 Acdo direta de inconstitucionalidade. 9.7 Arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental. 9.8 Acdo direta de inconstitucionalidade por omissdo. 9.9 Acdo
direta de inconstitucionalidade interventiva. 9.10 Controle concreto e abstrato de constitucionalidade do
direito municipal. 10 Defesa do Estado e das instituicdes democraticas. 11 Sistema tributdrio nacional. 11.1
Principios gerais. 11.2 Limitagdes do poder de tributar. 11.3 Impostos da Unido, dos Estados e dos municipios.
11.4 Reparticdo das receitas tributdrias. 12 Financgas publicas. 12.1 Normas gerais. 12.2 Orcamentos. 13
Ordem econOmica e financeira. 13.1 Principios gerais da atividade econémica. 13.2 Politica urbana, agricola
e fundiaria e reforma agraria. 14 Sistema financeiro nacional. 15 Ordem social.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Introdugdo ao direito administrativo. 1.1 Origem, natureza juridica e objeto do
direito administrativo. 1.2 Os diferentes critérios adotados para a conceituacdo do direito administrativo. 1.3
Fontes do direito administrativo. 1.4 Sistemas administrativos: sistema inglés, sistema francés e sistema
adotado no Brasil. 2 Administracdo publica. 2.1 Administracdo publica em sentido amplo e em sentido estrito.
2.2 Administracdo publica em sentido objetivo e em sentido subjetivo. 3 Regime juridico-administrativo. 3.1
Conceito. 3.2 Conteudo: supremacia do interesse publico sobre o privado e indisponibilidade, pela
Administracdo, dos interesses pubicos. 3.3 Principios expressos e implicitos da administracao publica. 3.4
Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 4 Organizacdo administrativa. 4.1 Centralizacao,
descentralizacdo, concentracdo e desconcentracdo. 4.2 Administracdo direta. 4.2.1 Conceito. 4.2.2 Orgdo
publico: conceito; teorias sobre as relacdes do Estado com os agentes publicos; caracteristicas; e classificacao.
4.3 Administracdo indireta. 4.3.1 Conceito. 4.3.2 Autarquias. 4.3.3 Agéncias reguladoras. 4.3.4 Agéncias
executivas. 4.3.5 Fundagdes publicas. 4.3.6 Empresas publicas. 4.3.7 Sociedades de economia mista. 4.3.8
Consdrcios publicos. 4.4 Entidades paraestatais e terceiro setor. 4.4.1 Servicos sociais autbnomos. 4.4.2
Entidades de apoio. 4.4.3 OrganizacdOes sociais. 4.4.4 Organizacdes da sociedade civil de interesse publico.
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4.5 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 5 Atos administrativos. 5.1 Conceito. 5.2 Fatos da
administracdo, atos da administracdo e atos administrativo. 5.3 Requisitos ou elementos. 5.4 Atributos. 5.5
Classificagdo. 5.6 Atos administrativos em espécie. 5.7 O siléncio no direito administrativo. 5.8 Extin¢do dos
atos administrativos: Revogacdo, anulagdo e cassacdo. 5.9 Convalidagdo. 5.10 Vinculagdo e
discricionariedade. 5.11 Atos administrativos nulos, anulaveis e inexistentes. 5.12 Decadéncia administrativa.
5.13 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 6 Processo administrativo. 6.1 Lei n2 9.784/1999 e suas
alteracdes. 6.2 Disposicdes doutrinarias aplicdveis. 6.3 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 7
Poderes e deveres da administracdo publica: 7.1 Poder regulamentar. 7.2 Poder hierarquico. 7.3 Poder
disciplinar. 7.4 Poder de policia. 7.5 Dever de agir. 7.6 Dever de eficiéncia. 7.7 Dever de probidade. 7.8 Dever
de prestacdo de contas. 7.9 Uso e abuso do poder. 7.10 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 8
Servigos publicos. 8.1 Legislacdo pertinente. 8.1.1 Lei n? 8.987/1995. 8.1.2 Lei n2 11.079/2004 (parceria
publico-privada). 8.2 Disposi¢Ges doutrinarias. 8.2.1 Conceito. 8.2.2 Elementos constitutivos. 8.2.3 Formas de
prestacdo e meios de execucdo. 8.2.4 Delegacdo: concessao, permissdo e autorizacdo. 8.2.5 Classificacao.
8.2.6 Principios. 8.2.7 Remuneracdo. 8.2.8 Usuarios. 8.2.9 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 9
Intervencao do Estado na propriedade. 9.1 Conceito. 9.2 Fundamento. 9.3 Modalidades. 9.3.1 Limitacao
administrativa. 9.3.2 Servidao administrativa. 9.3.3 Ocupag¢do tempordria. 9.3.4 Requisi¢do administrativa.
9.3.5 Tombamento. 9.3.6 Desapropriacdo. 9.4 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 10 Licita¢oes.
10.1 Legislacdo pertinente. 10.1.1 Decreto n? 7.508/2011. 10.1.2 Decreto n2 11.462/2023 (sistema de registro
de precos). 10.1.3 Lei n? 12.462/2011 (regime diferenciado de contratacdo). 10.1.4 Fundamentos
constitucionais. 10.2 Disposi¢cbes doutrindrias. 10.2.1 Conceito. 10.2.2 Objeto e finalidade. 10.2.3
Destinatdrios. 10.2.4 Principios. 10.2.5 Contratacdo direta: dispensa e inexigibilidade. 10.2.6 Modalidades.
10.2.7 Tipos. 10.2.8 Procedimento. 10.2.9 Anulacdo e revogacdo. 10.2.10 Sanc¢bes administrativas. 10.3
Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 11 Contratos administrativos. 11.1 Legislacdo pertinente.
11.1.1 Lei n? 14.133/2021. 11.1.2 Decreto n? 11.531/2023, Portaria Interministerial n 424/2016. 11.1.3 Lei
n2 11.107/2005 e Decreto n? 6.017/2007 (consdrcios administrativos). 11.2 Disposi¢des doutrinarias. 11.2.1
Conceito. 11.2.2 Caracteristicas. 11.2.3 Vigéncia. 11.2.4 Altera¢des contratuais. 11.2.5 Execucgao, inexecu¢ao
e rescisdo. 11.2.6 Convénios e instrumentos congéneres. 11.2.7 Consoércios publicos. 11.3 Jurisprudéncia
aplicada dos tribunais superiores. 12 Controle da administracdo publica. 12.1 Conceito. 12.2 Classificacdo das
formas de controle. 12.2.1 Conforme a origem. 12.2.2 Conforme o momento a ser exercido. 12.2.3 Conforme
a amplitude. 12.3 Controle exercido pela administracdo publica. 12.4 Controle legislativo. 12.5 Controle
judicial. 12.6 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 13 Improbidade administrativa. 13.1 Lei n®
8.429/1992 e suas alteragdes. 13.2 Disposi¢des doutrinarias aplicaveis. 13.3 Jurisprudéncia aplicada dos
tribunais superiores. 14 Agentes publicos. 14.1 Legislagdo pertinente. 14.1.1 Lei n? 8.112/1990. 14.1.2
DisposicGes constitucionais aplicaveis. 14.2 Disposi¢coes doutrinarias. 14.2.1 Conceito. 14.2.2 Espécies. 14.2.3
Cargo, emprego e funcdo publica. 14.2.4 Provimento. 14.2.5 Vacancia. 14.2.6 Efetividade, estabilidade e
vitaliciedade. 14.2.7 Remuneracdo. 14.2.8 Direitos e deveres. 14.2.9 Responsabilidade. 14.2.10 Processo
administrativo disciplinar. 14.2.11 Regime de previdéncia. 14.3 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais
superiores. 15 Bens publicos. 15.1 Conceito. 15.2 Classificagdo. 15.3 Caracteristicas. 15.4 Espécies. 15.5
Afetacdo e desafetacdo. 15.6 Aquisicdo e alienacdo. 15.7 Uso dos bens publicos por particular. 15.8
Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 16 Responsabilidade civil do Estado. 16.1 Evolucdo historica.
16.2 Teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado. 16.3 Responsabilidade civil do
Estado no direito brasileiro. 16.3.1 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 16.3.2 Responsabilidade
por omissdo do Estado. 16.4 Requisitos para a demonstra¢do da responsabilidade do Estado. 16.5 Causas
excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 16.6 Reparac¢do do dano. 16.7 Direito de regresso.
16.8 Responsabilidade primaria e subsididria. 16.9 Responsabilidade do Estado por atos legislativos. 16.10
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Responsabilidade do Estado por atos judiciais. 17 Lei Organica do Municipio de Mossord. 18 Lei
complementar n° 29/2008 (Estatuto do servidor municipal).

DIREITO TRIBUTARIO: 1 Sistema Tributario Nacional. 1.1 Limitacdes do poder de tributar. 1.2 Principios do
direito tributdrio. 1.3 Reparti¢cdo das receitas tributarias. 2 Tributo. 2.1 Conceito. 2.2 Natureza juridica. 2.3
Espécies. 2.4 Imposto. 2.5 Taxa. 2.6 Contribuicdo de melhoria. 2.7 Empréstimo compulsério. 2.8
Contribui¢cdes. 3 Competéncia tributaria. 3.1 Classificacdo. 3.2 Exercicio da competéncia tributaria. 3.3
Capacidade tributaria ativa. 3.4 Imunidade tributdria. 3.5 Distingdo entre imunidade, isencdo e nao
incidéncia. 3.6 Imunidades em espécie. 4 Fontes do direito tributdrio. 4.1 Constituicdo Federal. 4.2 Leis
complementares. 4.3 Leis ordinarias e atos equivalentes. 4.4 Tratados internacionais. 4.5 Atos do Poder
Executivo federal com forca de lei material. 4.6 Atos exclusivos do Poder Legislativo. 4.7 Convénios. 4.8
Decretos regulamentares. 4.9 Normas complementares. 5 Vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo da
legislacdo tributdria. 6 Obrigacao tributaria. 6.1 Definicdo e natureza juridica. 6.2 Obrigacdo principal e
acessoria. 6.3 Fato gerador. 6.4 Sujeito ativo. 6.5 Sujeito passivo. 6.6 Solidariedade. 6.7 Capacidade tributdria.
6.8 Domicilio tributario. 6.9 Responsabilidade tributaria. 6.10 Responsabilidade dos sucessores. 6.11
Responsabilidade de terceiros. 6.12 Responsabilidade por infragdes. 7 Crédito tributario. 7.1 Constituicao de
crédito tributario. 7.2 Lancamento. 7.3 Modalidades de lancamento. 7.4 Suspensao do crédito tributdrio. 7.5
Extincdo do crédito tributario. 7.6 Exclusdo de crédito tributario. 7.7 Garantias e privilégios do crédito
tributdrio. 8 Administracao tributdria. 8.1 Fiscalizacdo. 8.2 Divida ativa. 8.3 CertidGes negativas. 9 Impostos
da Unido. 9.1 Imposto sobre a importacdo de produtos estrangeiros. 9.2 Imposto sobre a exportacdo de
produtos estrangeiros. 9.3 Imposto sobre renda e proventos de qualquer natureza. 9.4 Imposto sobre
produtos industrializados. 9.5 Imposto sobre operagées de crédito, cdmbio, seguro ou relativas a titulos e
valores mobilidrios. 9.6 Imposto sobre a propriedade territorial rural. 9.7 Imposto sobre grandes fortunas. 10
Impostos dos estados e do Distrito Federal. 10.1 Imposto sobre transmissdao causa mortis e doacao de
quaisquer bens ou direitos. 10.2 Imposto sobre operagdes relativas a circulacdo de mercadorias e sobre
prestacoes de servicos de transporte interestadual e intermunicipal e de comunicacdo, ainda que as
operacgdes e as prestacdes se iniciem no exterior. 10.3 Imposto sobre propriedade de veiculos automotores.
11 Impostos dos municipios. 11.1 Imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana. 11.2 Imposto
sobre transmissdo inter vivos, a qualquer titulo, por ato oneroso, de bens imdveis, por natureza ou acessao
fisica, e de direitos reais sobre imdveis, exceto os de garantia, bem como cessdo de direitos a sua aquisi¢ao.
11.3 Imposto sobre servicos de qualquer natureza. 12 Processo administrativo tributdrio. 12.1 Principios
basicos. 12.2 Acepcdes e espécies. 12.3 Determinacdo e exigéncia do crédito tributdrio. 12.4 Representacao
fiscal para fins penais. 12.5 Delegacias da Receita Federal de Julgamento. 12.6 Conselhos de contribuintes.
12.7 Camara Superior de Recursos Fiscais. 13 Processo judicial tributario. 13.1 A¢do de execucao fiscal 13.2
Lei n? 6.830/1980 e suas alteracdes (Execucdo Fiscal). 13.3 Acdo cautelar fiscal. 13.4 Acdo declaratéria da
inexisténcia de relagdo juridico-tributdria. 13.5 A¢ao anulatdria de débito fiscal. 13.6 Mandado de seguranca.
13.7 Acdo de repeticdo de indébito. 13.8 Acdo de consignacdo em pagamento. 13.9 Acdes de controle de
constitucionalidade. 13.10 Acdo civil publica. 14 Lei Complementar n? 123/2006 e suas alteracdes (Estatuto
Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte). 15 llicito tributario. 15.1 llicito administrativo
tributario. 15.2 llicito penal tributério. 15.3 Crimes contra a ordem tributaria. 15.4 Lei n® 8.137/1990 e suas
alteracoes.

DIREITO PROCESSUAL TRIBUTARIO: 1 Conceito do Direito Processual Tributario: A lide tributaria e
necessidade de sistematizacdo da matéria. 2 Nog¢do de Procedimento e Processo Administrativo. 2.1
Procedimentos Administrativos: classificagdo em vinculados e voluntarios. 2.2 Momento e consequéncias da
instauracdo do processo administrativo tributdrio. 3 Principios gerais limitadores da Administra¢do Publica.
4 Principios comuns do processo e do procedimento Administrativo Geral e do processo e do procedimento
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Administrativo Tributdrio. 5 Principios especificos do processo e do procedimento Administrativo Geral. 6
Principios especificos do processo e do procedimento Administrativo Tributdrio. 6.1 Lancamento Tributdrio
e Fiscalizacdo Tributdria: conceitos e espécies de lancamento; a fiscalizacdo tributaria preparatéria do
lancamento; normas gerais da fiscalizagdo tributdria. 7 Principios do Processo Judicial Tributario. 7.1
Classificacdo das acOes tributdrias. 7.2 AcOes judiciais tributdrias em espécie. 7.2.1 Execucdo fiscal. 7.2.2
Excecdo de pré-executividade. 7.2.3 Acdo declaratdria de inexigibilidade do tributo. 7.2.4 Ac¢do anulatéria
fiscal. 7.2.5 Acdo de repeticao de indébito. 7.2.6 Consignacdo em pagamento. 7.2.7 Mandado de seguranca
e medida cautelar fiscal.

DIREITO FINANCEIRO: 1 Direito financeiro. 1.1 Conceito, objeto e principios. 1.2 Direito financeiro na
Constituicdo Federal de 1988. Competéncia legislativa: normas gerais e especificas. 2 Lei n2 4.320/1964. 3 Lei
de Responsabilidade Fiscal. 3.1 Planejamento. 3.2 Receita publica. 3.3 Despesa publica. 3.4 Transferéncias
voluntarias. 3.5 Destinagdo de recursos publicos para o setor privado. 3.6 Divida e endividamento. 3.7 Gestao
patrimonial. 3.8 Transparéncia, controle e fiscalizacdo. 3.9 Disposi¢cdes preliminares, finais e transitérias. 4
Crédito publico. 4.1 Conceito e classificacdo de crédito publico. 4.2 Natureza juridica. 4.3 Controle,
fiscalizacdo e prestacdo de contas. 5 Divida publica. 6 Precatérios.

DIREITO CIVIL: 1 Lei de introducdo as normas do direito brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicacdo, obrigatoriedade,
interpretacdo e integracdo das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficacia das leis no espaco. 2 Pessoas
naturais. 2.1 Conceito. 2.2 Inicio da pessoa natural. 2.3 Personalidade. 2.4 Capacidade. 2.5 Direitos da
personalidade. 2.6 Nome civil. 2.7 Estado civil. 2.8 Domicilio. 2.9 Auséncia. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Disposi¢oes
Gerais. 3.2 Conceitos e Elementos caracterizadores. 3.3 Constituicdo. 3.4 Extincdo. 3.5 Capacidade e direitos
da personalidade. 3.6 Domicilio. 3.7 Sociedades de fato. 3.8 Associacbes. 3.9 Sociedades. 3.10 Fundacgoes.
3.11 Grupos despersonalizados. 3.12 Desconsideracdo da personalidade juridica. 3.13 Responsabilidade da
pessoa juridica e dos sdcios. 4 Bens. 4.1 Diferentes classes. 4.2 Bens Corpdreos e incorporeos. 4.3 Bens no
comércio e fora do comércio. 5 Fato juridico. 6 Negdcio juridico. 6.1 Disposi¢des gerais. 6.2 Classificacdo e
interpretacdo. 6.3 Elementos. 6.4 Representacdo. 6.5 Condicdo, termo e encargo. 6.6 Defeitos do negdcio
juridico. 6.7 Existéncia, eficacia, validade, invalidade e nulidade do negécio juridico. 6.8 Simula¢do. 7 Atos
juridicos licitos e ilicitos. 8 Prescricdo e decadéncia. 9 Prova do fato juridico. 10 Obrigagdes. 10.1
Caracteristicas. 10.2 Elementos 10.3 Principios. 10.4 Boa-fé. 10.5 Obrigacdo complexa (a obrigacdo como um
processo). 10.6 Obriga¢Ges de dar. 10.7 ObrigagGes de fazer e de ndo fazer. 10.8 Obrigac¢Oes alternativas e
facultativas. 10.9 Obrigacdes divisiveis e indivisiveis. 10.10 Obrigac¢des soliddrias. 10.11 Obrigacdes civis e
naturais, de meio, de resultado e de garantia. 10.12 ObrigacGes de execucdo instantdnea, diferida e
continuada. 10.13 Obrigacdes puras e simples, condicionais, a termo e modais. 10.14 Obrigacdes liquidas e
iliquidas. 10.15 Obrigag¢des principais e acessérias. 10.16 Transmissao das obriga¢des. 10.17 Adimplemento
e extingdo das obrigacGes. 10.18 Inadimplemento das obriga¢des. 11 Contratos. 11.1 Principios. 11.2
Classificagdo. 11.3 Contratos em geral. 11.4 Disposi¢Oes gerais. 11.5 Interpretagao. 11.6 Extingdo. 11.7
Espécies de contratos regulados no Cédigo Civil. 12 Atos unilaterais. 13 Titulos de crédito. 13.1 Disposicées
gerais. 13.2 Titulos ao portador, a ordem e nominativos. 14 Responsabilidade civil. 15 Preferéncias e
privilégios creditérios. 16 Direito de empresa. 16.1 Empresario. 16.2 Empresa individual. 16.3 Sociedade. 16.4
Estabelecimento. 16.5 Institutos complementares. 17 Posse. 18 Direitos reais. 18.1 DisposicGes gerais. 18.2
Propriedade. 18.3 Superficie. 18.4 ServidGes. 18.5 Usufruto. 18.6 Uso. 18.7 Habitacdo. 18.8 Direito do
promitente comprador. 19 Direitos reais de garantia. 19.1 Caracteristicas. 19.2 Principios. 19.3 Penhor,
hipoteca e anticrese. 20 Lei n? 6.766/1979 e alteragdes (Parcelamento do solo urbano). 21 Lei n2 6.015/1973
e alteragBes (Registros Publicos). 21.1 Nogles gerais, registros, presun¢do de fé publica, prioridade,
especialidade, legalidade, continuidade, transcricdo, inscricdo e averbacdo. 21.2 Procedimento de duvida. 22
Lei n? 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa ldosa). 23 Lei n? 8.245/1991 e alteracbes (Locacdo de imodveis
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urbanos). 23.1 DisposicOes gerais, locagdo em geral, sublocagGes, aluguel, deveres do locador e do locatario,
direito de preferéncia, benfeitorias, garantias locaticias, penalidades civis, nulidades, locacao residencial,
locacdo para temporada, locagdo ndo residencial. 24 Direitos autorais. 25 Lei n? 8.069/1990 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente). 25.1 Disposi¢des preliminares, direitos fundamentais, prevencdo, medidas de
protecdo, perda e suspensdo do poder familiar, destituicdo de tutela, colocacdo em familia substituta.
DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Lei n? 13.105/2015 e suas alteragdes (Codigo de Processo Civil). 1.1 Normas
processuais civis. 1.2 Funcao jurisdicional. 1.3 A¢do. 1.3.1 Conceito, natureza, elementos e caracteristicas.
1.3.2 Condi¢Ges da acdo. 1.3.3 Classificacdo. 1.4 Pressupostos processuais. 1.5 Preclusdo. 1.6 Sujeitos do
processo. 1.6.1 Capacidade processual e postulatdria. 1.6.2 Deveres das partes e procuradores. 1.6.3
Procuradores. 1.6.4 Sucessao das partes e dos procuradores. 1.7 Litisconsércio. 1.8 Intervencao de terceiros.
1.9 Poderes, deveres e responsabilidade do juiz. 1.10 Ministério Publico. 1.11 Advocacia Publica. 1.12
Defensoria Publica. 1.13 Atos processuais. 1.13.1 Forma dos atos. 1.13.2 Tempo e lugar. 1.13.3 Prazos. 1.13.4
Comunicagdo dos atos processuais. 1.13.5 Nulidades. 1.13.6 Distribuicdo e registro. 1.13.7 Valor da causa.
1.14 Tutela proviséria. 1.14.1. Tutela de urgéncia. 1.14.2 DisposicGes gerais. 1.15 Formacdo, suspensdo e
extingao do processo. 1.16 Processo de conhecimento e do cumprimento de sentencga. 1.16.1 Procedimento
comum. 1.16.2 Disposicdes Gerais. 1.16.3 Peticdo inicial. 1.16.4 Improcedéncia liminar do pedido. 1.16.5
Audiéncia de conciliacdo ou de mediacdo. 1.16.6 Contestacdo, reconvencdo e revelia. 1.16.7 Audiéncia de
instrucdo e julgamento. 1.16.8 Providéncias preliminares e do saneamento. 1.16.9 Julgamento conforme o
estado do processo. 1.16.10 Provas. 1.16.11 Sentenca e coisa julgada. 1.16.12 Cumprimento da sentenca.
1.16.13 Disposi¢coes Gerais. 1.16.14 Cumprimento. 1.16.15 Liquidacdo. 1.17 Procedimentos Especiais. 1.18
Procedimentos de jurisdicdo voluntdria. 1.19 Processos de execuc¢do. 1.20 Processos nos tribunais e meios de
impugnacdo das decisGes judiciais. 1.21 Livro Complementar. 1.21.1 DisposicOes finais e transitérias. 2
Mandado de seguranca. 3 Acdo popular. 4 Acgdo civil publica. 5 Acdo de improbidade administrativa. 6
Reclamagdo constitucional. 7 Lei n? 8.245/1991 e suas alteracdes (Locacdo de imodveis urbanos). 7.1
Procedimentos. 8 Jurisprudéncia dos tribunais superiores. 9 Lei Federal n2 12.153/2009 (Juizado Especial da
Fazenda Publica). 10 Leis de prerrogativas da Fazenda Publica (Decreto 20.910/1932; Lei Federal n®
8.437/1992; Lei Federal n29.494/1997).

DIREITO URBANISTICO E AMBIENTAL: 1 Principios do Direito Ambiental. 2 O meio ambiente na Constituicdo
Federal de 1988. 2.1 Analise do conceito constitucional de meio ambiente. 2.2 Competéncias na matéria
ambiental. 2.3 Aplicabilidade das normas. 2.4 O Capitulo VI do Titulo VIl da Constituicdo Federal de 1988 —
Do meio ambiente. 3 Politica e Sistema Nacional de Meio Ambiente. 3.1 Lei Federal n ¢ 6.938/1981. 3.2
Resolugdo CONAMA n2 237/1997. 3.3 Competéncia dos drgdos federais, dos 6rgdos estaduais e dos 6rgdos
municipais de meio ambiente. 3.4 Licenciamento Ambiental. 4 Educacdo ambiental. 5 O estudo de impacto
ambiental e a Administracdo Publica. 6 A legislac3o brasileira de protec3o florestal. 7 Areas de preservacio
permanente e unidades de conservacdo. 8 Regime juridico dos recursos hidricos. 9 Lei Federal de Crimes
Ambientais e InfragGes Administrativas e Decreto Federal n? 6.514/2008. 10 Saneamento basico: Lei Federal
n2 11.445/2007. 11 O Capitulo Il do Titulo VII da Constituicdo Federal de 1988 — Da Politica Urbana. 12 Lei
Federal n? 10.257/2001 (Estatuto da Cidade). 13 Lei n2 6.766/1979 e alteragdes. 14 Lei complementar n2
47/2010 (Cddigo de obras, posturas e edificagdes do municipio de Mossord).

DIREITO DO TRABALHO: 1 Principios e fontes do direito do trabalho. 2 Direitos constitucionais dos
trabalhadores. 3 Relacdo de trabalho e relacdo de emprego. 3.1 Requisitos e distingdo. 3.2 Rela¢des de
trabalho lato sensu (trabalho autébnomo, eventual, temporario e avulso). 4 Sujeitos do contrato de trabalho
stricto sensu. 4.1 Empregado e empregador (conceito e caracterizacdo). 4.2 Poderes do empregador no
contrato de trabalho. 5 Grupo econdmico. 5.1 Sucessdo de empregadores. 5.2 Responsabilidade solidaria. 6
Contrato individual de trabalho. 6.1 Conceito, classificacdo e caracteristicas. 7 Alteracdo do contrato de
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trabalho. 7.1 Alteracao unilateral e bilateral. 7.2 O jus variandi. 8 Suspensdo e interrupg¢ao do contrato de
trabalho. 8.1 Caracterizacao e distincdo. 9 Rescisdo do contrato de trabalho. 9.1 Justa causa. 9.2 Rescisao
indireta. 9.3 Dispensa arbitraria. 9.4 Culpa reciproca. 9.5 Indenizacdo. 10 Aviso prévio. 11 Estabilidade e
garantias provisdrias de emprego. 11.1 Formas de estabilidade. 11.2 Despedida e reintegra¢ao de empregado
estdvel. 12 Duracdo do trabalho. 12.1 Jornada de trabalho. 12.2 Periodos de descanso. 12.3 Intervalo para
repouso e alimentacdo. 12.4 Descanso semanal remunerado. 12.5 Trabalho noturno e trabalho
extraordindrio. 12.6 Sistema de compensacao de horas. 13 Saldrio minimo. 13.1 Irredutibilidade e garantia.
14 Férias. 14.1 Direito a férias e sua duracdo. 14.2 Concessdo e época das férias. 14.3 Remuneracdo e abono
de férias. 15 Salario e remuneragdo. 15.1 Conceito e distingdes. 15.2 Composicdo do salario. 15.3
Modalidades de salario. 15.4 Formas e meios de pagamento do saldrio. 15.5 139 salario. 16 Equipara¢ao
salarial. 16.1 Principio da igualdade de saldrio. 16.2 Desvio de func¢do. 17 FGTS. 18 Prescricdo e decadéncia.
19 Segurancga e medicina no trabalho. 19.1 CIPA. 19.2 Atividades insalubres ou perigosas. 20 Protecdo ao
trabalho do menor. 21 Prote¢do ao trabalho da mulher. 21.1 Estabilidade da gestante. 21.2 Licenga
maternidade. 22 Direito coletivo do trabalho. 22.1 Convencdo n2 87 da OIT (liberdade sindical). 22.2
Organizacgao sindical. 22.3 Conceito de categoria. 22.4 Categoria diferenciada. 22.5 Convengdes e acordos
coletivos de trabalho. 23 Direito de greve e servigos essenciais. 24 Comissdes de conciliagdo prévia. 25
Renuncia e transacdo.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: 1 Justica do Trabalho. Competéncia e organizagdao. 2 Processo
Judiciario do Trabalho. 2.1 Dissidios individuais. 2.2 Processo de jurisdicdo voluntaria para homologacdo de
acordo extrajudicial. 2.3 Dissidios coletivos. 3 Prescricdo e decadéncia no processo do trabalho. 4 Reforma
Trabalhista. Lei federal n2 13.467/2017. 5 Fazenda Publica perante a Justica do Trabalho. 6 Jurisprudéncia
dos Tribunais Superiores.

DIREITO PENAL E PROCESSUAL PENAL: 1 Principios penais. Principio da legalidade. Principio da culpabilidade.
Principio da protecdo do bem juridico. Principio da intervencdo minima. Principio da pessoalidade,
individualizacdo e proporcionalidade das penas. Principio da adequacdo social e insignificancia. Principio da
humanidade. 2 Norma penal. Interpretacdo e integra¢ao da lei penal. Aplicacdo da lei penal no tempo e no
espaco. Conflito aparente de normas penais. 3 Crime. Conceito e classificacdo. Responsabilidade penal das
pessoas juridicas. Imputabilidade. Conduta punivel. Teorias da acdo. Omissdo. Crimes omissivos. Nexo causal.
Fato tipico. Tipo nos crimes dolosos e culposos, nos crimes de a¢do e de omissdo. Imputacdo objetiva. 4
Antijuridicidade e justificacdo. Excludentes legais e extralegais de antijuridicidade. Culpabilidade e
exculpacdo. Excludentes legais e extralegais de culpabilidade. 5 Consumacdo e tentativa. Desisténcia
voluntaria e arrependimento eficaz. Arrependimento posterior. Crime impossivel e delito putativo. Autoria e
participacdo. Concurso de pessoas e concurso de delitos. 6 Penas privativas de liberdade. Penas alternativas.
Pena de multa. Determinacdo da pena. Teoria das circunstancias. Medidas de seguranca. Suspensdo e
livramento condicional. Efeitos da condenacao e reabilitacao civis e na responsabilidade funcional Condi¢ées
objetivas de punibilidade e escusas absolutdrias. Extin¢cdo da punibilidade. 7 Inquérito policial. 8 Acdo penal.
Denuncia e queixa. Competéncia. 9 Prisdo. Prisdo provisdria. Flagrante. Preventiva. Temporaria. Liberdade
proviséria. 10 Prova no processo penal. 11 Sentenca penal. Efeitos da condenag¢do. 12 Recursos penais.
Revisdo criminal. 13 Procedimento comum ou ordinario. Juizados Especiais criminais (Lei n2 9.099/1995). 14
Procedimentos dos crimes funcionais. 15 Execucdo penal. 16 Crimes em espécie: crimes contra a
Administracdo Publica, crimes contra a fé publica, crimes contra o patrimonio, crimes contra a honra. 17
Crimes contra as finangas publicas. Crimes contra a previdéncia social. Crimes contra a economia popular.
Crimes contra o consumidor. Crimes falimentares. Crimes contra a ordem econdémica. Crimes eleitorais. 18
Crimes contra a ordem tributdria. 19 Crimes de licitagdes. 20 Crimes hediondos. Crime organizado. Lavagem
de dinheiro. 21 Crimes contra a pessoa idosa. Crimes contra a crianca e o adolescente. Crimes ambientais.
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Crimes de preconceito. 22 Crimes de responsabilidade do Prefeito Municipal (Decreto-Lei 201/1967). 23
Abuso de autoridade.

DIREITO PREVIDENCIARIO: 1 Seguridade social. 1.1 Conceito, origem e evolucdo legislativa no Brasil,
organizacdo e principios. 2 Custeio da seguridade social. 2.1 Receitas, contribui¢des sociais, salario de
contribuicdo, equilibrio financeiro e atuarial. 3 Regimes previdenciarios. 4 Regime préprio de previdéncia
social. 5 Disciplina constitucional. Reparticdo constitucional das competéncias. 6 Contagem reciproca de
tempo de contribuicdo e compensagdo financeira entre regimes. 7 Previdéncia complementar do servidor
publico. 8 Reformas Constitucionais da Previdéncia do setor publico do Brasil. Emendas constitucionais e
regras de transicao.

LEGISLAGAO MUNICIPAL: 1 Lei Orgénica do Municipio de Mossord. 2 Lei Complementar Municipal n2 195 de
26 de junho de 2023. 3 Lei Complementar Municipal n2 029 de 16 de dezembro de 2008. 4 Lei Complementar
Municipal n2 096 de 13 de dezembro de 2013. 5 Lei Complementar Municipal n2 060 de 09 de dezembro de
2011.

LUANA LORENA DE SOUZA LIMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
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ANEXO |
CRONOGRAMA PREVISTO

Atividade

Datas previstas

Periodo de inscricdes e de solicitagcao de inscricao
com isenc¢do de taxa de inscricdo

28/2 a 28/3/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Disponibilizacdo do link para verificacdo de
deferimento da foto encaminhada na inscricdo e
prazo para novo envio de foto que atenda as
determinacdes do sistema

1/4 e 2/4/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Relacdo proviséria dos candidatos com a solicitacao
de isencdo de taxa de inscricdo deferida

8/4/2024

Prazo para a interposicdo de recursos contra o
indeferimento da solicitacdo de isencdo de taxa de
inscricao

9/4 e 10/4/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Relagdo final dos candidatos com a solicitacdo de

isencdo de taxa de inscricao deferida 17/4/2024
Data final para o pagamento da taxa de inscricao 19/4/2024
Relagdo provisdria dos candidatos com a inscricdo

deferida para concorrer na condicdo de pessoa com 26/4/2024
deficiéncia

Consulta a situacdo proviséria da solicitacdo de 26/4/2024

atendimento especializado

Prazo para a interposicdo de recursos contra o
indeferimento da inscricdo para concorrer como
pessoa com deficiéncia e contra o indeferimento da
solicitacdo de atendimento especializado

29/4 e 30/4/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Relagado final dos candidatos com inscri¢gdo deferida

para concorrer na condicdo de pessoa com 8/5/2024
deficiéncia

Consu'lta a S|tuaf;a9 final da solicitacdo de 8/5/2024
atendimento especializado

Divulgacdo do edital que informara a

disponibilizacdo da consulta aos locais de provas, 5/7/2024
para todos os cargos

Aplicacdo da prova objetiva e das provas

discursivas, somente para o cargo de Procurador 21/7/2024

do Municipio

Consulta individual aos gabaritos oficiais
preliminares da prova objetiva, somente para o
cargo de Procurador do Municipio

23/7 a 25/7/2024
Das 19 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgacdo do padrdo preliminar de respostas das
provas discursivas, somente para o cargo de
Procurador do Municipio

23/7/2024

69



Prazo para a interposicdo de recursos quanto as

questdes formuladas, aos gabaritos oficiais 24/7 e 25/7/2024
preliminares divulgados e(ou) ao padrdo de | Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
respostas das provas discursivas, somente para o dia (horario oficial de Brasilia/DF)

cargo de Procurador do Municipio
Divulgacdo dos gabaritos oficiais preliminares da

prova objetiva, somente para o cargo de Procurador 26/7/2024
do Municipio

Aplicacao das provas objetivas, para os cargos de

Analista de Procuradoria e de Auditor Fiscal de 28/7/2024

Tributos Municipais

Consulta individual aos gabaritos oficiais
preliminares das provas objetivas, para os cargos de
Analista de Procuradoria e de Auditor Fiscal de
Tributos Municipais

Prazo para a interposicdo de recursos quanto aos
gabaritos oficiais preliminares divulgados, para os
cargos de Analista de Procuradoria e de Auditor
Fiscal de Tributos Municipais

Divulgacdo dos gabaritos oficiais preliminares das
provas objetivas, para os cargos de Analista de 2/8/2024

Procuradoria e de Auditor Fiscal de Tributos | A partir das 19 horas (horario oficial de Brasilia/DF)
Municipais

Divulgacdo do edital de resultado final nas provas
objetivas, para todos os cargos, de resultado
provisério na prova discursiva, somente para o
cargo de Procurador do Municipio, e de convocacao
para a avaliacdo de titulos, somente para o cargo de
Analista de Procuradoria

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sao passiveis de alteracdo, conforme necessidade e
conveniéncia da Prefeitura de Mossoré/RN e do Cebraspe. Caso haja alteragdo, esta serd previamente
comunicada por meio de edital.

** As demais datas serdo informadas por meio dos editais subsequentes a serem publicados no Didrio Oficial
do  Municipio de Mossoro e(ou) divulgados na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref_mossoro_rn_24.

30/7 a 19/8/2024
Das 19 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

31/7 e 192/8/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

23/8/2024
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ANEXO Il
MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA PARA A SOLICITACIT\O DE INSCRICAO PARA
CONCORRER COMO PESSOA COM DEFICIENCIA, PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO
E PARA A PERICIA MEDICA
(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participacao em concurso publico, que o(a)
Senhor(a) ,
portador(a) do documento de identidade n® , € considerado(a) pessoa com
deficiéncia a luz da legislagdo brasileira por apresentar o(s) seguinte(s) impedimento(s) fisico(s), auditivo(s),
visual(is), intelectual(is) ou

psicossocial(is)/mental(is)

, CID-10 , que resultalm) no

comprometimento das seguintes funcdes/funcionalidades

Informo, ainda, a provavel causa do
comprometimento

Cidade/UF, de de 20 .

Assinatura e carimbo do(a) Profissional Médico ou de Saide de Nivel Superior atuante na area de
deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudiélogo, terapeuta ocupacional e psicélogo)
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